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FI JA EL TEXTO REFUNDI DO, COORDI NADO Y SI STEMATI ZADO
DEL CODI GO DEL TRABAJO

D.F.L. Ndm 1.- Santiago, 31 de julio de 2002.

Teni endo presente:

1.- Que el articulo 8° transitorio de la ley
Ne 19.759 facultd "al Presidente de |a Republica
para que, dentro del plazo de un afo, nediante
un decreto con fuerza de ley del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social, dicte el texto
ref undi do, coordi nado y sistematizado del Cddi go
del Trabajo".

2.- Que asimsno es reconendabl e, por razones
de ordenamiento y de utilidad practica, sefial ar
nedi ante notas al margen el origen de |as normas
que conformaran el presente texto |egal

Visto: |lo dispuesto en el articulo 8°
transitorio de la Ley N° 19.759, dicto el siguiente

Decreto con Fuerza de Ley:
Fijase el siguiente texto refundido,

coordi nado y sistemati zado de | as normas que
constituyen el Cédi go del Trabajo:

TI TULO PRELI M NAR

Articulo 1.0 Las relaciones |aborales entre L. 18620
| os enpl eadores y | os trabaj adores se regul aran ART. PRI MERO
por este Codigo y por sus |eyes conplenentarias. Art. 1°

Estas nornmas no se aplicaréan, sin enbargo
a los funcionarios de |a Adm nistraci 6n del
Estado, centralizada y descentralizada, del
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Congreso Nacional y del Poder Judicial, ni alos
trabaj adores de | as enpresas o instituciones del
Estado o de aquellas en que éste tenga aportes,
partici paci 6n o representaci 6n, sienpre que

di chos funcionarios o trabajadores se encuentren
sonetidos por ley a un estatuto especi al

Con todo, |os trabajadores de | as entidades
sefial adas en el inciso precedente se sujetaran
a las nornas de este Cbdigo en | os aspectos o
mat eri as no regul ados en sus respectivos estatutos,
sienpre que ellas no fueren contrarias a estos

ual ti nos.
Los trabaj adores que presten servicios L. 19759
en los oficios de notarias, archiveros o Art. dnico, N 1
conservadores se regiréan por las nornmas de este NOTA
codi go.
NOTA:

El articulo 2° de |a LEY 19945, publicada el
25.05.2004, interpreta el presente inciso, en el
sentido que debe interpretarse y aplicarse de
forma tal que la totalidad del estatuto |aboral
en todas sus manif estaci ones y expresiones, que
emana del Codigo del Trabajo y | eyes conpl ementari as,
resulte aplicable a | os trabaj adores que | aboran
en los oficios de notarias, archiveros o
conser vador es.

Art. 2.0 Reconécese |a funcién social que cunple e
trabajo y la libertad de | as personas para contratar y

dedi car su esfuerzo a la labor licita que elijan. L. 18.620
ART. PRI MERO
Las rel aci ones | aboral es deberan sienpre fundarse en Art. 2°

un trato libre de violencia, conpatible con |a dignidad de
| a persona y con perspectiva de género, | o que, para

ef ectos de este Codigo, inplica |a adopci 6n de nedi das
tendientes a pronover la igualdad y a erradicar la

di scrim naci 6n basada en dicho notivo. Son contrarias a lo

anterior, entre otras conductas, |as siguientes: Ley 21643
Art. 1, N 1 a)
a) El acoso sexual, entendi éndose por tal el que una D. 0. 15.01.2024

persona realice, en forna indebida, por cual quier nedio,
requerimentos de caracter sexual, no consentidos por quien
| os recibe y que anmenacen o perjudi quen su situaci én

| aboral o sus oportuni dades en el enpl eo.

b) El acoso | aboral, entendi éndose por tal toda
conducta que constituya agresi 6n u hosti gani ento ejercida
por el enpleador o por uno o mas trabaj adores, en contra de
otro u otros trabaj adores, por cual quier nedio, ya sea que
se mani fieste una sola vez o de manera reiterada, y que
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tenga cono resultado para el o |os afectados su nenoscabo,
mal trato o hum |l aci 6n, o bien que anenace o perjudi que su
situaci 6n | aboral o sus oportuni dades en el enpl eo.

c) La violencia en el trabajo ejercida por terceros
ajenos a la relacién | aboral, entendi éndose por tal
aquel I as conductas que afecten a las trabajadoras y a los
trabaj adores, con ocasi 6n de | a prestaci 6n de servi ci 0s,
por parte de clientes, proveedores o usuarios, entre otros.

Son contrarios a los principios de |as |eyes |aborales
| os actos de discrimnacién

Los actos de discrimnaci 6n son |as distinciones,
excl usi ones o preferenci as basadas en notivos de raza,
col or, sexo, género, naternidad, |actancia materna,
amamant am ent o, edad, estado civil, sindicacién, religion
opi ni 6n politica, nacionalidad, ascendencia naci onal
si tuaci 6n soci oeconém ca, idionma, creencias,
partici paci 6n en organi zaci ones grem al es, orientaci 6n
sexual , identidad de género, filiacion, apariencia
personal , enfernedad o di scapaci dad, origen social o
cual qui er otro notivo, que tengan por objeto anular o
alterar la igual dad de oportunidades o de trato en el enpl eo
y | a ocupaci 6n.

Con todo, |as distinciones, exclusiones o preferencias
basadas en las calificaciones exigidas para un enpl eo
det erm nado no ser&n consi deradas di scrininaci 6n

Por 1o anterior y sin perjuicio de otras disposiciones
de este Cddigo, son actos de discrimnacién las ofertas de
trabaj o ef ectuadas por un enpl eador, directanente o a
través de terceros y por cual quier nedi o, que sefal en conp
un requisito para postular a ellas cualquiera de |as
condi ci ones referidas en el inciso cuarto.

Ni ngin enpl eador podra condicionar | a contrataci 6n
de trabaj adores a | a ausencia de obligaci ones de caracter
econom co, financiero, bancario o conercial que, conforne a
|l a | ey, puedan ser conuni cadas por |os responsabl es de
regi stros o bancos de datos personales; ni exigir para
dicho fin declaracién ni certificado al guno. Exceptlanse
sol anente | os trabaj adores que tengan poder para representar
al enpl eador, tales conp gerentes, subgerentes, agentes o
apoder ados, sienpre que, en todos estos casos, estén
dot ados, a | o nenos, de facultades general es de
adm ni straci 6n; y |os trabajadores que tengan a su cargo la
recaudaci 6n, admi nistraci 6n o custodi a de fondos o val ores
de cual qui er natural eza

Ni ngun enpl eador podra condicionar |a contratacion
de un trabaj ador o trabajadora, su pernanencia o renovaci 6n
de contrato, o la pronoci 6n o novilidad en su enpleo, a
hecho de no padecer o no haber padecido céancer, ni exigir
para dichos fines certificado o exanen al guno.

Lo di spuesto en los incisos tercero y cuarto de este
articulo y las obligaciones que de ell os enmanan para | os
enpl eadores, se entenderan incorporadas en | os contratos de
trabaj o que se cel ebren

DFL 1, TRABAJO (2002)

L. 19.759
Art. Unico, N 2

Ley 21675

Art. 57

D. O 14.06. 2024
Ley 21155

Art. 11

D. O 02.05. 2019
Ley 20940

Art. 1 N 1

D. O 08.09. 2016
Ley 21643

Art. 1, N° 1 b)
D.O 15.01.2024
LEY 20005

Art. 1° N 1 b)
D.O. 18.03. 2005
L. 19812

Art. 2°

Ley 21258
Art. 22 N 1
D. 0. 02.09. 2020

LEY 20005
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Corresponde al Estado amparar al trabajador en su
derecho a elegir librenente su trabajo y velar por el
cunplimento de las normas que regulan |la prestaci én de |os
servi ci 0s.

Art. 3.0 Para todos |os efectos |egal es se entiende
por:
a) enpl eador: | a persona natural o juridica que utiliza
| os servicios intelectuales o materiales de una o nés
personas en virtud de un contrato de trabajo,
b) trabaj ador: toda persona natural que preste servicios
personal es intelectuales o material es, bajo dependencia o
subordi naci én, y en virtud de un contrato de trabajo, y
c) trabajador independiente: aquel que en el ejercicio de la
actividad de que se trate no depende de enpl eador al guno ni
ti ene trabaj adores bajo su dependenci a.

El enpl eador se considerard trabaj ador independiente
para | os efectos previsionales.

Para | os efectos de la legislacién |aboral y de
seguridad social, se entiende por enpresa toda organi zaci 6n
de nedi os personales, materiales e inmaterial es, ordenados
bajo la direcci 6n de un enpl eador, para el logro de fines
econodm cos, sociales, culturales o benéficos, dotada de
una individualidad | egal determ nada.

Dos o mas enpresas seran consi deradas conp un solo
enpl eador para efectos | aborales y previsionales, cuando
tengan una direcci 6n |aboral comin, y concurran a su
respecto condiciones tales conb la simlitud o necesaria
conpl enent ari edad de | os productos o servicios que el aboren
0 presten, o la existencia entre ellas de un control ador
comin.

La nera circunstancia de participaci én en |a propi edad
de las enpresas no configura por si sola alguno de |os
el ement os o condi ci ones sefial ados en el inciso anterior

Las enpresas que cunplan |l o dispuesto en el inciso
cuarto serdan solidarianente responsables del cunpliniento
de |l as obligaciones | aborales y previsional es enmanadas de | a
| ey, de los contratos individuales o de instrunentos
col ecti vos.

Las cuestiones suscitadas por la aplicacion de |os
i nci sos anteriores se sustanci aran por el juez del trabajo,
confornme al Parrafo 3° del Capitulo Il del Titulo | de
Libro V de este Cddi go, quien para resolver el asunto
podré solicitar informe de la Direcci6n del Trabajo o de
otros o6rganos de |la Admi nistraci 6n del Estado, |a que
procedera sienpre a petici6n del trabajador. El ejercicio
de | as acciones judiciales derivadas de |a aplicaci 6n de
inciso cuarto, asi conp |la sentencia definitiva respectiva,
deberan, adenas, considerar | o dispuesto en el articulo
507 de este Cadigo

Los trabaj adores de todas |as enpresas consi deradas

DFL 1, TRABAJO (2002)

Art. 1° N 1 c)
D.O. 18.03. 2005

L. 18620
ART. PRI MERO
Art. 3°

Ley 20760
Art. UNFCON 1 a)
D. 0. 09.07.2014

Ley 20760
Art. UNNFCO N 1 b)
D. O 09.07.2014

Ley 21394
Art. 5°, N° 1)
D. O, 30.11.2021
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cono un sol o enpl eador podréan constituir uno o nas

si ndi cat os que | os agrupen, o nantener sus organi zaci ones

exi stentes; podran, asim snpb, negociar col ecti vanente con

todas | as enpresas que han sido consi deradas conp un

enpl eador, o bien con cada una de ellas. Los sindicatos

i nterenpresa que agrupen excl usivanmente a trabaj adores

dependi entes de enpresas que hayan sido decl aradas cono un

sol o enpl eador podran presentar proyectos de contrato

col ectivo, siendo obligatorio para el enpleador negociar con

di chos sindicatos. En todos estos casos, |la presentaci 6n y

tram taci 6n de | os proyectos de contrato col ectivo se

regiran por las normas establ ecidas en el Titulo IV de

Libro IV de este Cbdi go. Ley 20940
Art. 1 N 2
D. O 08.09. 2016

Art. 4.0 Para | os efectos previstos en este L. 18.620
Codi go, se presune de derecho que representa al ART. PRI MERO
enpl eador y que en tal caracter obliga a éste con Art. 4°
| os trabaj adores, el gerente, el adninistrador
el capitan de barco y, en general, |a persona que

ej erce habitual nente funci ones de direcci 6n o
admi ni straci 6n por cuenta o representaci 6n de una
persona natural o juridica
Las nodi ficaciones totales o parciales
relativas al dom nio, posesién o nera tenencia
de la enpresa no alteraran | os derechos y
obl i gaci ones de | os trabaj adores enanados de
sus contratos individuales o de |os instrunentos
col ectivos de trabajo, que mantendran su vigencia
y continuidad con el o |os nuevos enpl eadores.
De igual forma, en el caso de |os trabajadores
menci onados en el inciso final del articulo 1°, no se
al teraran | os derechos y obligaci ones emanados de sus
contratos individuales o de | os instrunentos col ectivos de
trabajo, en el caso de canbio de la titularidad en |la
respectiva notaria, archivo y conservador. Ley 20510
Art. UNI CO
D. O 28.04.2011

Art. 5.0 El ejercicio de las facultades que L. 19.759
la ley |l e reconoce al enpl eador, tiene conp Art. dnico, N 4
limte el respeto a las garantias constitucional es
de |l os trabajadores, en especial cuando pudieran
afectar la intimdad, la vida privada o |a honra

de éstos.
Los derechos establ ecidos por las |eyes L. 18.620
| aboral es son irrenunci ables, mentras subsista ART. PRI MERO
el contrato de trabajo. Art. 5°
Los contratos individuales y |os instrunentos Ley 20940
col ectivos de trabaj o podran ser nodificados, Art. 1 N 3
por nutuo consentimn ento, en aquellas D. 0. 08.09.2016
materias en que |las partes hayan podi do convenir
i brenente.
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Art. 6.0 El contrato de trabajo puede L. 18.620

ser individual o colectivo. ART. PRI MERO
El contrato es individual cuando se Art. 6°

cel ebra entre un enpl eador y un trabaj ador
Es col ectivo el cel ebrado por uno o nés L. 19250

enpl eadores con una o0 MAS organi zaci ones Art. 1°, N 1

sindicales o con trabajadores que se unan para
negoci ar col ecti vanente, o con unos y otros,
con el objeto de establ ecer condici ones comunes
de trabajo y de renuneraci ones por un tienpo
det er m nado.

LI BRO |

DEL CONTRATO | NDI VI DUAL DE TRABAJO Y DE LA
CAPACI TACI ON LABORAL

Titulo |

DEL CONTRATO | NDI VI DUAL DE TRABAJO

Capitulo |

NORVAS CGENERALES

Art. 7.0 Contrato individual de trabajo es L. 18.620
una convenci 6n por la cual el enpleador y el ART. PRI MERO
trabaj ador se obligan reciprocanente, éste a Art. 7°

prestar servicios personal es bajo dependencia y
subor di naci 6n del primero, y aquél a pagar por
estos servici os una renuneraci 6n deternm nada.

Art. 8.0 Toda prestaci 6n de servicios en L. 18.620
| os térm nos sefial ados en el articulo anterior, ART. PRI MERO
hace presunir |la existencia de un contrato de Art. 8°
trabaj o.

Los servicios prestados por personas que
realizan oficios o ejecutan trabajos
directanente al publico, o aquellos que se
ef ect an di scontinua o esporadicanente a
domcilio, no dan origen al contrato de trabajo.

Tanpoco dan origen a dicho contrato |os L. 19.250
servicios que preste un alumo o egresado de Art. 1°
una instituci 6n de educaci 6n superior o de la N 2
ensefianza nedi a t écni co- profesional, durante un L. 19.759
tienpo determnado, a fin de dar cunplimento al Art. Unico, N 5

requi sito de préactica profesional. No obstante,
| a enpresa en que realice dicha practica le
proporcionara colaci 6n y novilizaci 6n, o una
asi gnaci 6n conpensatoria de dichos beneficios,
conveni da antici pada y expresanente, |o que no
constituira renmuneraci 6n para efecto | ega

al guno.
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Las normas de este Codigo so6lo se aplicaréan
a | os trabaj adores independi entes en | 0os casos
en que expresanente se refieran a ellos

Art. 9.0 El contrato de trabajo es L. 19.250
consensual ; debera constar por escrito en |os Art. 1°
pl azos a que se refiere el inciso siguiente, y N 3

firmarse por anbas partes en dos ejenpl ares
guedando uno en poder de cada contratante.

El enpl eador que no haga constar por escrito
el contrato dentro del plazo de quince dias de
i ncorporado el trabajador, o de cinco dias si se
trata de contratos por obra, trabajo o servicio
determ nado o de duracion inferior a treinta
di as, sera sancionado con una nulta a beneficio
fiscal de una a cinco unidades tributarias

nensual es.

Si el trabajador se negare a firmar, el L. 18.620
enpl eador enviara el contrato a |la respectiva ART. PRI MERO
| nspecci 6n del Trabajo para que ésta requiera Art. 9°

la firma. Si el trabajador insistiere en su
actitud ante dicha I nspecci én, podréa ser
despedi do, sin derecho a i ndemi zaci 6n, a nmenos
gue pruebe haber sido contratado en condiciones
distintas a | as consi gnadas en el docunento
escrito.

Si el enpleador no hiciere uso del derecho
que se le confiere en el inciso anterior
dentro del respectivo plazo que se indica en
el inciso segundo, la falta de contrato escrito
hara presumr |egal nente que son esti pul aci ones
del contrato las que declare el trabajador.

El enpl eador, en todo caso, estara obligado a Ley 20396
mant ener en el lugar de trabajo, o en un |ugar Art. UNI CO a)
fijado con anterioridad y que debera D.O 23.11.2009

haber sido autorizado previanente por |a

| nspecci 6n del Trabaj o, un ejenplar del contrato,
Yy, en su caso, uno del finiquito en

que conste el térmno de la relacio6n |aboral

firmado por |las partes. Ley 20396
Art. UNI CO b)
Confornme a | o sefial ado en el inciso D.O. 23.11.2009

anterior, cuando exista |a necesidad

de centralizar |a docunentaci 6n |abora

y previsional, en razén de tener organi zado
su giro econénico en diversos establ eci m entos,
sucursales o lugares de trabajo o por razones
de adm ni straci 6n, control, operatividad o
seguri dad o que sus trabajadores presten
servicios en instal aci ones de terceros, o

| ugares de dificil ubicacion especifica, o
carentes de condiciones nmateriales en |as
cual es nmant ener adecuadanente |a referida
docunent aci 6n, cono | abores agricol as,

m neras o forestales y de vigilancia entre
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otras, las enpresas podran solicitar a la

Di recci 6n del Trabajo autorizaci 6n para
centralizar |os docunentos antes sefal ados

y ofrecer mantener copias digitalizadas de

di chos docunentos | aborales y

previsional es. Para estos efectos, el

Director del Trabajo, nediante resol uci én
fundada, fijara las condiciones y nodal i dades
para di cha centralizaci 6n. La Direcci6n de
Trabaj o deberéa resolver la solicitud de que trata
este inciso en un plazo de treinta dias, no siendo
exigible la obligaci 6n establ ecida en el inciso
quinto, en tanto no se notifique dicha respuesta

al peticionario. Ley 20396
Art. UNI CO b)
La autorizaci 6n de centralizaci é6n podra D. 0. 23.11.2009

extenderse a toda | a docunentaci 6n | abora

y previsional que se deriva de |las rel aci ones

de trabajo, salvo en lo referido al registro
control de asistencia a que se refiere el inciso
prinmero del articulo 33 de este Cddi go

Articulo 9 bis.- En conformdad a | o dispuesto en e
articulo 515, el enpleador debera registrar en el sitio
el ectrénico de |l a Direcci 6n del Trabajo |os contratos de
trabaj o, dentro de | os quince dias siguientes a su
cel ebraci 6n. Asimisno, deberd registrar |as terninaciones
de contrato, dentro de | os plazos establ ecidos en | os
articulos 162 y 163 bis para el envio de las copias de |as
conuni caci ones de term naci 6n de contrato a |l a | nspecci 6n
del Trabajo, y dentro de |os diez dias héabil es siguientes
a | a separaci 6n del trabajador en | os casos de | os nuameros

1, 2y 3 del articulo 159. Ley 21327
En el nmonento del registro del contrato de trabajo el Art. 1 N 1
enpl eador deberd indicar |as estipul aciones pactadas, y al D. O. 30.04. 2021

térmno de | os servicios deberd informar |a fecha de éste
y la causal invocada. Asimsnpb, deberd registrar la
infornmaci 6n relativa a | a inputaci 6n de sal dos a que se
refiere el articulo 13 de la ley N°19.728, dentro de |os
cinco dias posteriores a |la suscripci én del respectivo

finiquito. Ley 21628
Esta informaci 6n seréa utilizada para el ejercicio de Art. 2
| as facul tades | egal es propias de |a Direcci 6n del Trabajo, D. 0. 31.10.2023

tal es cono fiscalizaciones, conciliaciones, nmediaciones y
ratificaci 6n de finiquitos. Tanbi én podr& ser utilizada
para fines estadisticos, de estudios y difusion que

efectle el Servicio sobre el cunplimento de |la normativa

| aboral y de salud y seguridad en el trabajo, sin perjuicio
de lo dispuesto en la ey N° 19.628, sobre protecci 6n de

la vida privada. Adenmas, la Direcci 6n del Trabajo deberé
proporcionar esta informacién a los tribunal es de justicia,
previo requerimento.

Art. 10. El contrato de trabajo debe contener, a lo

menos, | as siguientes estipul aci ones: L. 18.620
1.- lugar y fecha del contrato; ART. PRI MERO
2.- individualizacion de |las partes con indicacion de |la Art. 10
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naci onal i dad, donmicilio y direcci6n de correo el ectroénico
de anbas partes, si la tuvieren y fechas de nacimento e

i ngreso del trabajador; Ley 21327

3.- determ naci6n de |a natural eza de | os servicios y del Art. 1 N 2
lugar o ciudad en que hayan de prestarse. El contrato podra D. O. 30.04. 2021
sefial ar dos o maAs funci ones especificas, sean éstas

alternativas o conpl enentari as; L. 19.759

4.- nonto, forma y periodo de pago de |l a remuneraci 6n Art. dnico, N° 6
acor dada

5.- duracién y distribucidn de |la jornada de trabajo,

sal vo que en |la enpresa existiere el sistema de trabajo por
turno, caso en el cual se estara a |l o dispuesto en el

regl amento interno

6.- plazo del contrato, y

7.- demas pactos que acordaren |as partes

Deber &4n sefial arse tanbi én, en su caso, |os
beneficios adicional es que sum nistraréd el enpl eador en
forma de casa habitaci 6n, luz, conbustible, alimento u
otras prestaci ones en especie 0 servicios.

Cuando para la contrataci 6n de un trabajador se |le
haga canbi ar de donicilio, debera dejarse testinonio de
| ugar de su procedenci a.

Si por la natural eza de | os servicios se precisare e
despl azam ento del trabajador, se entendera por |ugar de
trabajo toda |l a zona geografica que conprenda |a actividad
de la enpresa. Esta norma se aplicaré especialnente a |l os
viajantes y a los trabajadores de enpresas de transportes.

Articulo 10 bis.- Sin perjuicio de | o dispuesto en el
nunero 6 del articulo 10, | as partes podrén cel ebrar un

contrato por una obra o faena deterni nada. Ley 21122
El contrato por obra o faena es aquella convenci én por Art. 1 N 1
|l a que el trabajador se obliga con el respectivo enpl eador a D. 0. 28.11.2018

ej ecutar una obra material o intelectual especificay
deternminada, en su inicioy en su térmno, cuya vigencia se
encuentra circunscrita o lintada a |la duraci 6n de
aquélla. Las diferentes tareas o etapas de una obra o faena
no podrén por si solas ser objeto de dos o méAs contratos
de este tipo en forma sucesiva, caso en el cual se
entendera que el contrato es de plazo indefinido

No revestiran el caracter de contratos por obra o
faena aquellos que inplican la realizaci 6n de | abores o
servicios de caracter permanente y que, conp tales, no
cesan o concluyen confornme a su natural eza, | o cual se
determ nara en cada caso especifico por |a Inspeccién de
Trabaj o respectiva, sin perjuicio de |as facultades de | os
tribunales de justicia en caso de controversia.

Art. 11. Las nodificaciones del contrato L. 18.620
de trabaj o se consignaran por escrito y seran ART. PRI MERO
firmadas por las partes al dorso de |os Art. 11
ej enpl ares del misnmo o en docunento anexo

No sera necesario nodificar |os contratos L. 19.250
para consignar por escrito en ellos |os aunentos Art. 1°
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derivados de reajustes de renuneraci ones, ya N 4
sean | egal es o establ eci dos en contratos o
conveni os colectivos del trabajo o en fallos

arbitrales o en acuerdos de grupo negoci ador. Ley 20940
Sin enbargo, aun en este caso, la Art. 1 N 4
remuneraci 6n del trabaj ador deber& aparecer D. O 08.09. 2016

actualizada en |l os contratos por | o nmenos una
vez al afo, incluyendo |os referidos reajustes.

Art. 12. El enpleador podréa alterar la L. 18.620
nat ural eza de los servicios o el sitio o recinto ART. PRI MERO
en que ellos deban prestarse, a condicioén de Art. 12

que se trate de |labores sinilares, que el nuevo
sitio o recinto quede dentro del nisnp lugar o
ciudad, sin que ello inporte nmenoscabo para e
trabaj ador.

Por circunstancias que afecten a todo el
proceso de |la enpresa o establecimento o a
al guna de sus uni dades o conjuntos operativos,
podréa el enpleador alterar la distribuciodn de
| a jornada de trabaj o conveni da hasta en sesenta
m nut os, sea antici pando o postergando | a hora
de ingreso al trabajo, debiendo dar el aviso
correspondi ente al trabajador con treinta dias
de anticipaci6n a | o nenos.

El trabaj ador afectado podra reclanmar en
el plazo de treinta dias hdbiles a contar de la
ocurrencia del hecho a que se refiere el inciso
prinmero o de la notificacion del aviso a que
al ude el inciso segundo, ante el inspector
del trabajo respectivo a fin de que éste se
pronunci e sobre el cunplinmiento de |as
condi ci ones sefial adas en | os incisos precedentes,
pudi endo recurrirse de su resoluci6n ante el juez
conpetente dentro de quinto dia de notificada
qui en resolverd en Unica instancia, sin forna
de juicio, oyendo a las partes.

Capitulo Il

DE LA CAPACI DAD PARA CONTRATAR Y OTRAS NORMAS RELATI VAS
A LA PROTECCI ON DEL TRABAJO DE NI NOS, NI NAS Y
ADOLESCENTES Ley 21271
Art. Unico N° 1
D. 0. 06.10. 2020

Articulo 13.- Para |os efectos de |las | eyes |aborales se

enti ende por: Ley 21271
Art. dnico N° 2
a) Mayor de edad: toda persona que ha cunplido D. 0. 06.10. 2020

di eci ocho afios. Estas personas podran contratar |librenmente
| a prestaci 6n de sus servici os.

b) Adol escente con edad para trabajar: toda persona que
ha cunplido quince afios y que sea nmenor de dieciocho afos
Est as personas pueden ser contratadas para |la prestaci 6n de
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sus servicios, previo cunplimento de los requisitos y
condi ci ones establ eci dos en este Cbodi go.

c) Adol escente sin edad para trabajar: toda persona que
ha cunplido catorce afios y que sea nenor de quince afos

d) Nifio o nifa: toda persona que no ha cunplido
cat orce afos.

Queda prohibida la contrataci 6n de nifios, nifias y
adol escentes sin edad para trabajar, sin perjuicio de |lo
sefial ado en el articulo 16

Articulo 14.- Es trabaj o adol escente protegi do aque
real i zado por adol escentes con edad para trabajar, que no
sea consi derado trabajo peligroso y que, por su natural eza
no perjudi que su asistencia regular a clases y/o su
partici paci 6n en progranas de orientaci 6n o fornmaci 6n

prof esi onal , segun corresponda. Ley 21271
La contrataci 6n de un adol escente con edad para Art. Unico N 3
trabaj ar se debera sujetar a |as siguientes reglas D. 0. 06.10.2020

especi al es:

a) Que los servicios que sean prestados por el
adol escente con edad para trabajar sean de aquel |l os que
puedan ser calificados conp trabajo adol escente protegido.

b) Contar con autorizaci 6n por escrito del padre,
madre o de anbos que tengan el cuidado personal; o a falta
de ellos, de quien tenga el cuidado personal; a falta de
éstos, de quien tenga |a representaci 6n | egal de
adol escente con edad para trabajar; o a falta de |os
anteriores, del |Inspector del Trabajo respectivo.

En el daltino caso, previamente a otorgar la
aut ori zaci 6n, el Inspector del Trabajo requerird inforne
sobre la conveniencia de la misma a la Oicina Local de la
Ni iez o al 6rgano de protecci 6n administrativa de la
ni iez que corresponda.

En caso de que |a autorizaci 6n haya si do ot orgada por
el I nspector del Trabajo, éste debera poner |os
ant ecedentes en conocimento del Tribunal de Fanilia
conpetente, el que podra dejar sin efecto |l a autorizaci 6n
si la estimare inconveniente para el adol escente con edad
para trabajar.

La autorizaci 6n exigida no se aplicara a la nujer
casada en soci edad conyugal, quien se regira al respecto
por lo previsto en el articulo 150 del Cédigo Civil

En cual quier caso, se aplicara al adol escente con edad
para trabajar |lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo
Cvil y sera considerado pl enanente capaz para ejercer |as
acci ones correspondi ent es.

c) El adol escente con edad para trabajar deberéa
acredi tar haber concluido su Educaci 6n Media o encontrarse
actual nente cursando ésta o | a Educaci 6n Basica. En el
primer caso, el adol escente con edad para trabajar debera
aconpafar el Certificado de Licencia de Ensefianza Medi a.
En caso de estar cursando |a Educaci 6n Basica o Media, el
adol escente con edad para trabajar deberd acreditar a
enpl eador su calidad de alummo regul ar, mediante certificado
vigente para el respectivo afio acadénmico enitido por la
respectiva instituci 6n educacional. El referido certificado
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deber & actual i zarse cada seis neses, debi endo anexarse a
contrato de trabajo, el cual deberéd ser registrado por e
enpl eador a través del sitio electrénico de |a Direccion
del Trabajo, dentro de los cinco dias siguientes a su
suscripcién o a la recepci6n de |a actualizaci 6n de
certificado, segun corresponda.

d) La jornada |aboral del adol escente con edad para
trabaj ar no podra ser superior a treinta horas senanal es,
di stribuidas en un nmaxi nbo de seis horas diarias en el afo
escol ar y hasta ocho horas diarias durante |a interrupcién
del afio escolar y en el periodo de vacaciones, de
conform dad con |l o dispuesto en la nornativa del Mnisterio
de Educaci 6n que fije normas general es sobre cal endario
escol ar. En todo caso, durante el afio escolar, la sum
total del tienpo diario destinado a activi dades educativas y
jornada de trabajo no podra ser superior a doce horas. En
ni ngun caso serd& procedente el trabajo en jornada
extraordi nari a.

Para efectos de deternminar |as épocas en que podra
aplicarse una u otra jornada maxi ma diaria, se debera
adjuntar al contrato de trabajo el cal endario regiona
apr obado por la Secretaria Regional Mnisterial o, en su
caso, |las nodificaciones a dicho cal endario solicitadas por
| o0s sostenedores y autorizadas por |a autoridad conpetente,
de conform dad con | o di spuesto en |a normativa antes
menci onada.

El enpl eador deberd& garantizar sienpre y en todo caso
condi ci ones de seguridad y salud en el trabajo para |os
adol escentes con edad para trabajar, asi conop |os misnos
derechos de alinmentacién y transporte a que accedan |os
demas trabaj adores, segln corresponda

e) Informar por parte del enpleador a la Oicina Loca
de la Nifiez o al 6rgano de protecci 6n adm ni strativa de
| a niflez que corresponda de |a contrataci 6n respectiva,
dej ando constancia del cunplimento de |os requisitos
| egal es.

Articulo 15.- Los nifios, nifas, adol escentes sin
edad para trabajar y adol escentes con edad para trabajar no
seran adm tidos en trabajos ni faenas que requieran fuerzas
excesivas, ni en actividades que puedan resultar peligrosas

para su sal ud, seguridad o noralidad. Ley 21271
Sin perjuicio de | o sefialado en el articulo 185 de Art. Unico N 4
este Cbdigo, y para efectos del presente capitulo, se D. 0. 06.10.2020

enti ende tanbi én conb trabajo peligroso aquel trabajo
real i zado por nifos, nifias y adol escentes que participan
en cual qui er actividad u ocupaci 6n que, por su naturaleza o
por |as condiciones en que se |leva a cabo, es probable que
dafie o afecte su salud, seguridad o desarrollo fisico y/o
psi col 6gi co.

Queda prohi bido el trabajo de nifos, nifias,
adol escentes sin edad para trabajar y adol escentes con edad
para trabajar en cabarets y otros establ eci mi entos anal ogos
que presenten espectacul os en vivo, conb tanbi én en |os
gue expendan bebi das al cohdl i cas que deban consumirse en e
m sno establecimento o en aquell os en que se consuna
t abaco.

En ni ngin caso se podra autorizar a nifios, niifas,
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adol escentes sin edad para trabajar y adol escentes con edad
para trabajar, para prestar servicios en recintos o |lugares
donde se realicen o exhiban espectacul os de significacioén
sexual .

Un reglamento dictado por el Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6n Social, previo informe de la Direcci6n de
Trabaj o, la Subsecretaria de la Nifiez y | a Defensoria de
| os Derechos de la N fiez, y suscrito ademas por el
M nisterio de Salud, determ nara |as activi dades
consi deradas conp trabaj o peligroso conforme | o sefal ado
precedentenente, e incluird directrices destinadas a evitar
este tipo de trabajo, dirigidas a | os enpl eadores y
establ eci m ent os educaci onal es, de tal manera de proteger
| os derechos de las y | os adol escentes con edad para
trabajar. Este reglanento deberéa ser eval uado cada cuatro
afos.

Articulo 15 bis.- Los adol escentes con edad para
trabaj ar podréan actuar en espectacul os vivos que no se
desarrollen en cabarets u otros establecimentos sinilares o
en aquellos en que se expendan bebi das al coh6licas que
deban ser consunidas en el nisnp establ eci miento, sienpre
gue cuenten con autorizaci 6n de su representante |legal y
del respectivo Tribunal de Famlia. Esta ultim
aut ori zaci 6n se otorgara previa verificaci 6n del
cunplimento de los requisitos previstos en el articulo 14
y cuando di cha actuaci 6n no sea peligrosa para |a sal ud,
seguridad o noralidad del adol escente con edad para

trabaj ar. Ley 20821
La contravenci 6n de | o sefial ado en el inciso anterior Art. UNNCO N° 3
se sancionara segun las reglas del articulo 18 bis o 18 D. 0. 18.04.2015

quater, segun corresponda. Ley 21271
Art. Unico N° 5

a), b), c)

D. 0. 06.10. 2020

Articulo 16.- En casos debi danente calificados, Ley 21271
cunpliendo con los requisitos del articulo 14 y con la Art. dnico N° 5 d)
aut ori zaci 6n del Tribunal de Fanmilia conpetente, podréa D. 0. 06.10. 2020

pernmitirse a |l os nifios, niflas, y a | os adol escentes sin

edad para trabajar, que celebren contratos para participar
en espectéculos de teatro, cine, radio, televisién, circo

u otras actividades simlares, debiendo el enpleador adoptar
| as nedi das de protecci 6n eficaz para proteger su vida y
salud fisica y nental. En este caso, |la jornada de trabajo
debera acordarse teni endo en consideraci 6n el interés
superior del nifo, nifia o adol escente sin edad para
trabajar, y la edad, madurez y grado de desarroll o en que se

encuentre. Ley 21271

El enpl eador debera costear o proveer el traslado y Art. Unico N° 6
al i mentaci 6n en condi ci ones adecuadas de higiene y D. 0. 06.10. 2020
seguri dad.

Art. 17. Si se contratare a un nifio, nifia o
adol escente sin sujecién a | o dispuesto en |los articul os
precedentes, el enpleador estard sujeto a todas |as
obl i gaci ones inherentes al contrato mientras se aplicare;
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pero el inspector del trabajo, de oficio o a peticion de
parte, deberd ordenar la cesacién de la relacion y

aplicar al enpleador |as sanciones que correspondan. Ley 21271
Cual qui er persona podr& denunciar ante | os organi snps Art. Unico N° 7 a)
conpetentes las infracciones relativas al trabajo de nifos, D. O 06.10. 2020
ni ias y adol escentes de que tuviere conocim ento. L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 18
Articulo 18.- Queda prohibido a | os adol escentes con LEY 20069
edad para trabajar realizar | abores en horario nocturno en Art. dnico
establ ecimentos industriales y conerciales. El periodo D. 0. 21.11.2005
durante el cual el adol escente con edad para trabajar no Ley 21271
puede trabajar de noche sera de trece horas consecutivas, Art. Unico N° 7 b)
qgue conprenderd, al nenos, el intervalo que nedia entre |as D. 0. 06.10.2020
veintiuna y |las ocho horas. Ley 21271

Art. Gnico N° 8
D.O 06.10. 2020

Articulo 18 bis.- El enpl eador que incunpliere
cual quiera de |l os requisitos establecidos en el articulo 14

sera sanci onado con una nulta de: Ley 21271
Art. Udnico N° 9
a) 2 a 5 unidades tributarias nensuales, en el caso de D. 0. 06.10.2020

| as m croenpresas.

b) 3 a 10 uni dades tributarias nensual es, en el caso de
| as pequefias enpresas.

c) 6 a 40 unidades tributarias nmensual es, en el caso de
| as nedi anas enpresas.

d) 8 a 60 unidades tributarias nmensual es, en el caso de
| as grandes enpresas.

La cuantia de la nulta, dentro del rango respectivo
sera deternmi nada teniendo en cuenta |l a gravedad de |a
infracci6n, su reiteraci6n y el nunero de personas
i nvol ucr adas.

Articulo 18 ter.- El enpl eador que contrate nifios,
ni las o adol escentes sin edad para trabajar para |la
prestaci 6n de servicios personal es baj o dependencia y
subor di naci 6n, salvo | o dispuesto en el articulo 16, sera

sanci onado con una nulta de: Ley 21271
Art. dnico N 9
a) 10 a 50 unidades tributarias nensuales, en el caso D. 0. 06.10.2020

de las microenpresas.

b) 20 a 100 uni dades tributarias nmensual es, en el caso
de | as pequefias enpresas.

c) 50 a 200 unidades tributarias nensual es, en el caso
de | as nedi anas enpresas.

d) 100 a 300 uni dades tributarias nensuales, en el caso
de |l as grandes enpresas.

La cuantia de la nulta, dentro del rango respectivo
sera determ nada teniendo en cuenta |l a gravedad de |la
infracci6n, su reiteraci6n y el nuanero de personas
i nvol ucr adas.

Si la contrataci 6n de nifios, niflas o adol escentes
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sin edad para trabajar |o fuere para realizar trabajos
calificados cono peligrosos, de acuerdo al reglanento
establ ecido en el articulo 15, la nulta se increnmentaré
hasta en el 50 por ciento.

Articulo 18 quater.- El enpleador que contrate e
servicio de adol escentes con edad para trabajar bajo
dependenci a y subordi naci 6n para | a realizaci én de
activi dades consi deradas cono trabajos peligrosos, de
acuerdo al reglanmento a que hace referencia el articulo 15,

sera sanci onado con una nulta de: Ley 21271
Art. dnico N 9
a) 5 a 20 unidades tributarias nmensual es, en el caso de D. 0. 06.10.2020

| as m croenpresas.

b) 10 a 50 unidades tributarias nensuales, en el caso
de | as pequefias enpresas.

c) 15 a 80 unidades tributarias nmensuales, en el caso
de | as nedi anas enpresas.

d) 20 a 100 uni dades tributarias nensual es, en el caso
de | as grandes enpresas.

La cuantia de la nulta, dentro del rango respectivo
sera determ nada teni endo en cuenta |la gravedad de |a
infraccion, su reiteracio6n y el nanero de personas
i nvol ucr adas.

Articulo 18 quinquies.- El nonto de la multa
i nterpuesta se duplicard en caso de que el enpl eador
hubi ere sido sanci onado mas de tres veces por infraccién
de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater. En estos
ultinos dos casos, ademés, si las infracciones se hubieren
dado dentro de un periodo de cinco afios, el enpl eador
quedar a inposibilitado de contratar adol escentes con edad

para trabajar bajo las nornmas de este capitulo. Ley 21271
La Direccion del Trabajo debera Ilevar un registro de Art. dnico N° 9
| as enpresas que hubi eren sido sanci onadas por infraccion D. 0. 06.10. 2020

de lo dispuesto en los articulos 18 ter y 18 quéater, por
resol uci 6n admi nistrativa o sentencia judicial, firnes, y
debera publicar senestral nente en su pagi na web | a ném na
de las enpresas infractoras. Para el caso correspondi ente,
el tribunal enviara a la Direcci 6n del Trabajo copia de
los fallos respectivos.

Capitulo Il

DE LA NACI ONALI DAD DE LOS TRABAJADORES

Art. 19. El ochenta y cinco por ciento, a L. 18.620
| o menos, de |l os trabajadores que sirvan a un ART. PRI MERO
nm sno enpl eador serd de nacionalidad chil ena. Art. 20

Se exceptla de esta disposicién el enpl eador
gue no ocupa nmas de veinticinco trabajadores

Art. 20. Para conputar la proporcién a que se refiere
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el articulo anterior, se seguiran las reglas que a

conti nuaci 6n se expresan:

1.- se tonara en cuenta el nanmero total de trabajadores
que un enpl eador ocupe dentro del territorio nacional y no
el de las distintas sucursal es separadanente;

2.- se excluira al personal técnico especialista;

3.- se tendra cono chileno al extranjero cuyo cényuge o
conviviente civil o sus hijos sean chilenos o que sea viudo
o viuda de coényuge chileno, y

4.- se considerard tanbi én cono chilenos a | os

extranj eros residentes por mas de cinco afios en el pais,
sin tonmarse en cuenta | as ausenci as acci dent al es.

Capitulo 1V

DE LA JORNADA DE TRABAJO

Art. 21. Jornada de trabajo es el tienpo
durante el cual el trabajador debe prestar
ef ecti vamente sus servicios en conform dad a
contrat o.

Se considerara tanbi én jornada de trabajo
el tienpo en que el trabajador se encuentra a
di sposi ci 6n del enpl eador sin realizar |abor
por causas que no | e sean inputables.

Parrafo 1°

Jornada ordinaria de trabajo

Articulo 22.- La duracion de la jornada ordinaria de
trabaj o no excedera de cuarenta horas senanales y su
di stribuci 6n se podra efectuar en cada senmana cal endari o o
sobre | a base de pronedi os sermanal es en | apsos de hasta
cuatro semanas, con los limtes y requisitos sefal ados en
este capitulo.

Quedar an excluidos de la Iimtaci 6n de jornada de
trabajo | os trabaj adores que presten servicios conp
gerentes, adninistradores, apoderados con facul tades de
admi ni straci 6n y todos aquell os que trabajen sin
fiscalizaci6n superior inmediata en razon de | a natural eza
de |l as | abores desenpefiadas. En caso de controversia y a
petici 6n de cual quiera de las partes, el Inspector de
Trabaj o respectivo resolvera si esa deterni nada | abor se
encuentra en al guna de | as situaciones descritas. De su
resol uci 6n podréa recurrirse ante el juez conpetente dentro
de quinto dia de notificada, quien resolvera en Unica
instancia, sin forma de juicio, oyendo a las partes.

Tanbi én quedar an excluidos de la limtacion de
jornada de trabajo | os trabajadores que se desenpefien a
bordo de naves pesqueras.

La jornada de trabajo de los y |as deportistas

DFL 1, TRABAJO (2002)

L. 18.620

ART. PRI MERO
Art. 21

Ley 20448

Art. 4

D. O 13.08. 2010
Ley 20830

Art. 41 1)

D. 0. 21.04. 2015

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 22

Ley 21561
Art. 1 N 1 a)
D.O. 26.04.2023
NOTA 1

Ley 21561
Art. 1 N 1 a)
D.O. 26.04.2023

Ley 21561
Art. 1 N 1 Db)
D. O 26.04.2023

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 05-May-2025 pagina 16 de 311


https://www.leychile.cl/

I EE———
DFL 1, TRABAJO (2002)

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

profesionales y de | os trabajadores y |as trabajadoras que
desenpefian activi dades conexas se organi zara por el cuerpo
técnico y la entidad deportiva profesional correspondiente,
de acuerdo a la naturaleza de |a actividad deportiva y a
limtes conpatibles con la salud de los y | as deporti stas,
y no les sera aplicable lo establecido en el inciso prinmero

de este articulo. Ley 21436
Art. 2 N° 1, a), b)
y ©)
D. O. 09. 04. 2022
LEY 20178

Art. 1° N 1

NOTA 1

La nodi ficaci on introducida por la ley 21561
publicada el 26.04.2023, a la jornada de trabajo referida en
el inciso prinero del presente articulo, se inplenentara
de forma gradual, reduci éndose de cuarenta y cinco horas
semanal es a cuarenta y cuatro horas al prinmer afio; cuarenta
y dos horas al tercer afio y cuarenta horas al quinto afio,
cont ados desde la publicacion de la ley en el Diario
Oicial.

D. O 25.04. 2007
Articulo 22 bis.- Si las partes acuerdan que |la
jornada sefal ada en el inciso prinero del articulo
anterior pueda distribuirse en base a un pronmedi o semanal de
cuarenta horas en un ciclo de hasta cuatro senmanas, ella no
podra exceder de cuarenta y cinco horas ordinarias en cada
semana, ni extenderse con este limte por mas de dos

semanas continuas en el ciclo. Ley 21561

A efectos del inciso anterior, se debera fijar de Art. 1 N 2
conun acuerdo un cal endario con la distribucidn diariay D. O 26.04. 2023
semanal de las horas de trabajo en el ciclo. Con todo, |as NOTA 2

partes podran acordar diferentes alternativas de

di stribucién de la jornada en un ciclo. El enpl eador

conmuni card al trabajador la alternativa que se aplicara en
el ciclo siguiente, con al nenos una senana de antel aci 6n
al inicio de éste.

En caso de que el trabajador al que se aplique e
si stema se encuentre sindicalizado, se requerira, adenas,
el acuerdo previo de |la organi zaci 6n sindical a la que se
encuentre afiliado.

Si al término de la relacioén |aboral el trabajador
hubi ere prestado servicios por nas horas que el pronedio
legal en el ciclo respectivo, calculadas de forma
proporci onal, deberan pagarse todas aquel |l as horas
necesarias para conpletar el pronedio de cuarenta horas
senmanal es

Medi ant e negoci aci 6n col ectiva o pactos directos con
sindicatos, y so6lo respecto de sus afiliados, se podréa
acordar que el tope senmanal contenplado en el inciso prinero
se anplie a cincuenta y dos horas en cada senmana,
apli candose | os deméas requisitos y criterios contenidos en
| os incisos anteriores.

NOTA 2

La nodi ficaci on introducida por la ley 21561
publicada el 26.04.2023, a la jornada de trabajo referida en
el presente articulo, se inplenentara de fornma gradual

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 05-May-2025 pagina 17 de 311


https://www.leychile.cl/

I EE———
DFL 1, TRABAJO (2002)

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

reduci éndose de cuarenta y cinco horas semanal es a cuarenta
y cuatro horas al prinmer afio; cuarenta y dos horas a

tercer afio y cuarenta horas al quinto afio, contados desde
la publicacién de la ley en el Diario Oficial

Art. 23. Sin perjuicio de |o sefialado en el articulo
22, los trabajadores que se desenpefien a bordo de naves
pesqueras tendréan derecho a uno o vari os descansos, |os
cual es, en conjunto, no podran ser inferiores a doce horas

dentro de cada veinticuatro horas. L. 18.620

Cuando | as necesi dades de las faenas |o pernitan, |os ART. PRI MERO
descansos deberan cunplirse preferentenente en tierra. En Art. 23-A
caso de que se cunplan total o parcialnente a bordo de |la L. 19.250
nave, ésta deberd contar con | as aconodaci ones necesari as Art. 1° N 8
para ello. L. 19.759

Cuando | a navegaci 6n se prol ongare por doce dias o Art. dnico, N 8
nenos, toda | a dotacion tendra derecho a un descanso en Ley 21561
tierra de ocho horas conmo minino previo al zarpe, Art. 1 N 3
preval eci endo | os acuerdos de |l as partes sienpre y cuando D. 0. 26.04.2023

ést 0s sean superiores a ese ninino. Este descanso debera
otorgarse en forma continua a cada nienbro de | a dotacién

en cada recal ada programada de |a nave de pesca. LEY 20167
En el caso de | as navegaci ones por periodos de mas de Art. dnico b) N 1
doce dias, asi conb en | as canpafas de pesca de |la zona D. 0. 14.02. 2007

sur austral, en las que |a dotaci 6n ocupa |as dependenci as
de la nave de pesca habilitadas para ello conb su hogar, e
descanso previo al zarpe podréa ser otorgado efectivanente
en tierra o en dichas instal aci ones, a el ecci 6n de
trabaj ador.

S6l o con acuerdo cel ebrado entre el arnador y |as
organi zaci ones sindical es representativas del persona
enbar cado, se podré nodificar el descanso a que se refieren
| os incisos anteriores. El acuerdo debera reunir,
copul ati vamente, |os siguientes requisitos:

a) no podra convenirse un descanso previo al zarpe
inferior a cinco horas en puerto base;

b) no podra convenirse un descanso previo al zarpe
inferior a tres horas en puertos secundari os. Este descanso
podra realizarse donde | as partes convengan

c) debera tener una duraci 6n no nenor a dos afios ni
superior a cuatro anos;

d) debera renitirse copia del acuerdo a |la Inspeccién
del Trabajo, dentro de los cinco dias siguientes a su
cel ebraci o6n.

Para | os efectos del cOnmputo del descanso previo a
zarpe que se establece en este articulo, se entendera que
el zarpe se inicia con |las |abores de alistamento que le
pr eceden.

Cuando | a navegaci 6n se prol ongare por mas de doce
dias, |os trabajadores tendran derecho a un descanso
nmini no de ocho horas continuas dentro de cada dia
cal endario, o no inferior a doce horas dentro del misno

periodo, dividido en no mas de dos tienpos de descanso. LEY 20167
Art. Udnico b)
Nos. 1y 2
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Art. 23 Bis. En |l os casos en que |la nave
perdi da por naufragio u otra causa esté
asegurada, se pagaran con el seguro, de
preferencia a toda otra deuda, |as sumas que
se deban a la tripulaci 6n por remuneraci ones,
desahuci os e i ndemi zaci ones.

En el caso de desahuci o e i ndemni zaci ones,
la preferencia se limtara al nmonto establ ecido
en el inciso cuarto del articulo 61

A los tripulantes que después del naufragio
hubi eren trabaj ado para recoger los restos de |la
nave o lo posible de la carga, se |es pagara,
ademas, una gratificacion proporcionada a |os
esfuerzos hechos y a los riesgos arrostrados
para conseguir el sal vanento.

Art. 24. El enpl eador podra extender |a
jornada ordinaria de | os dependi entes de
conmerci o hasta en dos horas diarias
durante nueve dias anteriores a navidad,

di stribuidos dentro de los ultinbs quince
dias previos a esta festividad. En este

caso |l as horas que excedan el naxino sefial ado
en el inciso prinmero del articulo 22, o la
jornada convenida, si fuere nmenor se pagaran
conmp extraordinari as.

Cuando el enpl eador ejerciere la facultad
prevista en el inciso anterior no procedera
pactar horas extraordinarias.

Con todo, |os trabajadores a que se
refiere el inciso primero, en ningln caso,
trabajaran mas all4 de las 23 horas, durante
| os nueve dias en los que se extienda |la
jornada ordi naria. Asimsno, bajo ninguna
circunstancia, |lo haran mas alla de las 20
horas del dia innediatanente anterior a
di cha festividad, conp ademas el dia
i nmedi at anente anterior al 1 de enero de
cada afo.

Las infracciones a | o dispuesto en
este articul o seran sancionadas con nmulta a
beneficio fiscal de 5 unidades tributarias
mensual es por cada trabaj ador afectado por
la infraccion. Si el enpleador tuviere
contratado 50 o mas trabajadores la nmulta
aplicabl e ascenderd a 10 uni dades
tributarias nmensual es por cada trabaj ador
afectado por la infraccion. Y cuando
tuviere contratados 200 o nas trabaj adores
la nulta serd de 20 unidades tributarias

DFL 1, TRABAJO (2002)

D. O 14.02. 2007

LEY 20167
Art. Unico a)
D. 0. 14.02. 2007

L. 18.620
ART. PRI MERO

LEY 20215
Art. 1° N 1
D. 0. 14.09. 2007

LEY 20215
Art. 1° N 2
D. 0. 14.09. 2007
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nmensual es por cada trabaj ador afectado
por la infraccion.

Art. 25. La jornada ordinaria de trabajo del persona
de choferes y auxiliares de |la | oconobci 6n col ectiva
i nterurbana, y de servicios interurbanos de transporte de
pasaj eros, sera de ciento ochenta horas nensual es. En e
caso de los choferes y auxiliares de la | oconoci én
colectiva interurbana y de | os servicios interurbanos de
transporte de pasajeros, el tienpo de | os descansos a bordo
o en tierray de las esperas que |les corresponda cunplir
entre turnos |l aborales sin realizar |abor, no sera
imputable a la jornada y su retribuci 6n o conpensaci 6n se

ajustard al acuerdo de |las partes. LEY 20271
Art. dnico N 1 a)
Todos | os trabaj adores al udidos en el inciso precedente D. O 12.07.2008
deberan tener un descanso ninino ininterrunpido de ocho Ley 20767
horas dentro de cada veinticuatro horas. Art. UNNCON 1 a)

D.O 12.08.2014
Cuando | os choferes y auxiliares de | a | oconbci6n
colectiva interurbana arriben a un term nal, después de
cunplir en la ruta o en la via, respectivanente, una
jornada de ocho o més horas, deberan tener un descanso

nmnino en tierra de ocho horas. Ley 20767
Art. UNNCO N 1 b)
En ningun caso el chofer de la | oconoci én col ectiva D.O 12.08.2014

i nterurbana podra manej ar més de cinco horas continuas,
después de | as cual es debera tener un descanso cuya

duraci 6n minima sera de dos horas. LEY 20271
Art. Unico N 1 b)
El bus debera contar con una |litera adecuada para el D. O 12.07.2008
descanso, sienpre que éste se realice total o parcial nente
a bordo de aquél. LEY 20271

Art. dnico N 1 ¢)
D. 0. 12.07.2008

Art. 25 bis. La jornada ordinaria de trabajo de
choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana, no
excedera de cuarenta horas semanal es pronedi o en cénputo
nmensual ; o ciento ochenta horas nensual es con un descanso
anual adicional de seis dias, |a que no podra distribuirse
en nenos de veintildn dias. El tienpo de | os descansos a
bordo o en tierra y de |l as esperas a bordo o en el |ugar de
trabajo que |les corresponda no sera inputable a |la jornada,
y su retribuci 6n o conpensaci 6n se ajustara al acuerdo de
| as partes. La base de calculo para el pago de |os tienpos
de espera, no podr& ser inferior a |la proporciodn
respectiva de 1,5 ingresos nininos nensual es, en base a un
denoni nador correspondiente a | a jornada respectiva. Con
todo, los tienpos de espera no podran exceder de un limte

maxi no de ochenta y ocho horas nensual es. LEY 20271

El trabaj ador debera tener un descanso m ni no Art. Unico N 2
i ni nterrunpi do de ocho horas dentro de cada veinticuatro D.O 12.07.2008
hor as. Ley 21561

En ningun caso el trabajador podra manejar mas de Art. 1 N 5
cinco horas continuas, después de |as cual es deberd tener a) y b)
un descanso cuya duraci 6n ninima sera de dos horas. En D. 0. 26.04. 2023
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| os casos de conducci 6n continua inferior a cinco horas el
conductor tendrd derecho, al térmno de ella, a un
descanso cuya duraci 6n ninim sera de veinticuatro

m nut os por hora conducida. En todo caso, esta obligacio6n
se cunpliréd en el lugar habilitado mas préxi no en que e
vehi cul o pueda ser detenido, sin obstaculizar la via
publica. El cam 6n debera contar con una litera adecuada
para el descanso, sienpre que éste se realice total o
parci al mente a bordo de aquél

Articulo 25 ter.- La jornada de trabajo y descansos de
| os trabaj adores que se desenpefien conp parte de |la
tripulacion a bordo de ferrocarriles, se regira por |as

si gui entes regl as: Ley 20767
Art. UNICO N° 2
1.- La jornada ordinaria de trabajo no podra superar D.O 12.08.2014

| as ciento ochenta horas nensuales. La jornada diaria no
podré superar las siete horas treinta mnutos continuas en
el caso del transporte de pasajeros, ni |as nueve horas
continuas en el caso de transporte de carga, anbos periodos
dentro de un lapso de veinticuatro horas.

En el caso de que circunstancias tales conmo el tienpo
de cruzam ento de trenes, accidentes, u otras dificiles de
prever y que inpliquen interrunpir el servicio ferroviario
de pasajeros o de carga, superando |os tienpos maxi nos
establ ecidos en el parrafo anterior, el enpleador deberéa
pagar |as horas en exceso con el misnp recargo que establ ece
el articulo 32. Con todo, si las contingencias descritas
i nplicaren una denora tal que se deban sobrepasar |as once
horas de trabaj o, el enpleador debera proveer una
tripulacion de relevo para | a continuaci 6n del servicio.

2.- La programaci 6n mensual de los servicios a
reali zar deberé ser entregada al trabajador con a | o nenos
qui nce dias de anti ci paci 6n.

3.- Tratandose de trenes de pasajeros, el nmaquinista
no podrda conducir nmas de cinco horas continuas, tras lo
cual tendra derecho a una hora de descanso inputable a la
j ornada di ari a.

4.- Finalizada la jornada ordinaria diaria el
trabaj ador tendra derecho a un descanso minino de diez
horas continuas, al que se agregaréa el tienpo necesario
para traslado del trabajador al lugar en que pernocte o
descanse.

5.- Las partes podréan programar turnos de espera o
Il amado de hasta siete horas treinta nminutos continuas
dentro de un | apso de veinticuatro horas para la
real i zaci 6n de un servicio; con todo, |uego de
transcurridas las horas del referido turno, el trabajador
tendra derecho a un descanso ninino igual al indicado en
el nanmero 4. Las horas correspondientes a | os turnos de
Il amado no seran inputables a la jornada nmensual y deberan
remunerarse de coniin acuerdo entre las partes. Esta
retribuci 6n no podré ser inferior al valor de la hora
correspondiente a uno y nedio ingreso nininmo nensual, en
base a un denom nador correspondiente a |a jornada

respecti va. Ley 21561
6.- Las reglas anteriores se aplicaran sin perjuicio Art. 1 N° 6 b)
de | o dispuesto en el inciso séptinp del articulo 38. D. O 26.04.2023
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Ley 21561
Art. 1 N° 6 ¢)
D.O. 26.04.2023

Art. 26. Si en el servicio de transporte L. 18.620
urbano col ectivo de pasajeros, las partes ART. PRI MERO
acordaren cunplir en turnos la jornada ordinaria Art. 25-B
semanal , éstos no excederan de ocho horas de L. 19.250
trabaj o, con un descanso minino de diez horas Art. 1° N 10

entre turno y turno. En todo caso, |os choferes
no podréan manej ar mas de cuatro horas conti nuas.

Art. 26 bis. El personal que se desenpefie LEY 20271
comp chofer o auxiliar de |os servicios de Art. dnico N 3
transporte rural colectivo de pasajeros se D. 0. 12.07.2008

regirad por el articulo precedente. Sin
perjuicio de ello, podréan pactar con su
enpl eador una jornada ordinaria de trabajo de
ciento ochenta horas nmensual es distribui das
en no nenos de veinte dias al nes. En anbos
casos, los tienpos de descanso a bordo o en
tierray de |las esperas que |es corresponda
cunmplir entre turnos |laborales sin realizar
| abor, no serd inputable a la jornada, y su
retribuci 6n o conpensaci 6n se ajustara a
acuerdo de las partes. En ningan caso |os
trabaj adores podran conducir por nmas de

ci nco horas continuas.

Se entenderd conop servicios de transporte
rural col ectivo de pasajeros, aquellos que
cunpl an con los requisitos que deternine
regl anmentari anente el Mnisterio de Transportes
y Tel econuni caci ones.

Art. 27.- Los trabajadores nadres y padres de nifios y
ni ias de hasta doce afios, y |as personas que tengan e
cui dado personal de éstos, tendréan derecho a una banda de
dos horas en total, dentro de |a que podréan anticipar o
retrasar hasta en una hora el conienzo de sus |abores, |lo
que determ nard tanbi én el horario de salida al final de

| a j ornada. Ley 21561
Para ejercer este derecho el trabajador debera Art. 1 N 8
entregar al enpl eador el respectivo certificado de D. 0. 26.04.2023

nacimento o la sentencia que |le otorgue el cuidado persona
de un nifio o nifa. El enpleador no podra negarse sino
cuando | a enpresa funcione en un horario que no pernita
anticipar o postergar |la jornada de trabajo, o por la
nat ural eza de | os servicios prestados por el trabajador
conob en el caso de funciones o | abores de atenci6n de
publico, o que sean necesarias para |la realizacion de |os
servicios de otros trabajadores, o de atenci6n de servicios
de urgencia, trabajo por turnos, guardias, o sinmilares, en
tanto requi eran que el trabajador efectivanente se encuentre
en su puesto a |l a hora especifica sefialada en el contrato
de trabajo o en el reglanento interno

Si anbos padres son trabajadores, cual quiera de ell os,
a eleccion de la madre, podra hacer uso de este derecho.
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En caso de controversia, y a petici6n de cual quiera de

| as partes, el inspector del trabajo respectivo resolvera
si esa deterninada | abor se encuentra en al guna de |as
si tuaci ones descritas.

Art. 28. EI maxi nbo semanal establecido en el inciso
prinmero del articulo 22 no podr& distribuirse en nas de

DFL 1, TRABAJO (2002)

seis ni en nenos de cinco dias. L. 18.620
ART. PRI MERO
En ningun caso |la jornada ordinaria podra exceder de Art. 27
di ez horas por dia, sin perjuicio de |o dispuesto en el
inciso séptino del articulo 38. Ley 21561

Art. 1 N° 9 b)
D.O. 26.04.2023

Art. 29. Podréa excederse |la jornada L. 18.620
ordinaria, pero en |a nedida indispensable para ART. PRI MERO
evitar perjuicios en |la marcha nornal del Art. 28
establ ecimiento o faena, cuando sobrevengan
fuerza mayor o caso fortuito, o cuando deban
i npedi rse accidentes o efectuarse arreglos o
repar aci ones i npostergabl es en | as maqui nari as
o instal aci ones.

Las horas trabaj adas en exceso se pagaran
conmp extraordinari as.

Parrafo 2°

Horas Extraordinarias

Art. 30. Se entiende por jornada L. 18.620
extraordinaria | a que excede del maxino | egal ART. PRI MERO
o de |la pactada contractual nente, si fuese Art. 29
menor . L. 19. 250

Art. 31. En |l as faenas que, por su natural eza, no
perjudi quen | a salud del trabajador, podran pactarse horas
extraordi narias hasta un naxi no de dos por dia, |las que se
pagaran con el recargo sefial ado en el articul o siguiente.

Trat andose de | a nodal i dad di spuesta en el articulo 22

bis, en ningun caso |la suma de la jornada ordinaria y

extraordi naria podré superar |las cincuenta y dos horas

senmanal es. L. 18.620
ART. PRI MERO

La respectiva | nspecci 6n del Trabajo, actuando de Art. 30
oficio o a petici6n de parte, prohibird el trabajo en Ley 21561

horas extraordi narias en aquellas faenas que no cunplan |la
exi genci a seflal ada en el inciso prinero de este articulo y
de su resol uci én podra reclamarse al Juzgado de Letras de
Trabaj o que corresponda, dentro de los treinta dias
siguientes a la notificacion
NOTA 3

La nodificaci én introducida por la |ley 21561

Art. 1 N 10
D.O 26.04. 2023

NOTA 3

publicada el 26.04.2023, a la jornada de trabajo referida en
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el inciso prinero del presente articulo, se inplenmentaré

de forma gradual, reduci éndose de cuarenta y cinco horas
semanal es a cuarenta y cuatro horas al prinmer afio; cuarenta
y dos horas al tercer afio y cuarenta horas al quinto afio,
cont ados desde la publicacién de la ley en el Diario
Oicial.

Art. 32. Las horas extraordinarias s6l o podran
pact arse para atender necesi dades o situaci ones tenporales
de la enpresa. Dichos pactos deberan constar por escrito y
tener una vigencia transitoria no superior a tres neses,

pudi endo renovarse por acuerdo de |las partes. L. 18.620
ART. PRI MERO
No obstante la falta de pacto escrito, se considerarén Art. 31
extraordi narias |las que se trabajen en exceso de |la jornada L. 19.759
pact ada, con conoci m ento del enpl eador. Art. dnico, N 11

Las horas extraordi nari as se pagaran con un recargo
del cincuenta por ciento sobre el sueldo convenido para |la
jornada ordinaria y deberan |liquidarse y pagarse
conj untanmente con | as renmuneraci ones ordinarias de
respectivo periodo. En caso de que no exista suel do
convenido, o éste sea inferior al ingreso mnino nmensua
que determina la ley, éste constituira la base de calculo

para el respectivo recargo. LEY 19988,
Art. Unico a)
Con todo, las partes podréan acordar por escrito que D. O 18.12.2004

| as horas extraordi narias se conpensen por dias adicional es
de feriado. En tal caso, podréan pactarse hasta cinco dias
habi | es de descanso adicional al afo, |os cual es deberéan
ser utilizados por el trabajador dentro de | os seis neses
siguientes al ciclo en que se originaron |as horas
extraordinarias, para |o cual el trabajador deberéa dar

avi so al enpl eador con cuarenta y ocho horas de
anticipaciéon. Si no los solicita en |Ia oportunidad indicada
correspondera su pago dentro de |a renuneraci 6n de
respectivo periodo. La conpensaci 6n de horas

extraordi narias por dias adicionales de feriado se regira
por el msnb recargo que corresponde a su pago, es decir,
por cada hora extraordinaria correspondera una hora y nedia
de feriado. En caso de que existan dias pendi entes de
utilizar al térmno de la relacion |aboral, éstos se
conpensaran en conformdad a | o establecido en el articulo

73. Ley 21561
Art. 1 N 11
No seran horas extraordinarias |as trabajadas en D. O 26.04.2023

conpensaci 6n de un perm so, sienpre que di cha conpensaci 6n
haya sido solicitada por escrito por el trabajador y
aut ori zada por el enpl eador.

Art. 33. El enpleador tiene el deber de controlar la
asistencia y deternminar |as horas de trabajo, sean
ordinarias o extraordinarias. Estard obligado a Ilevar un
libro de asistencia del personal, un reloj control con

tarjetas de registro o un sistema el ectrodnico de registro. Ley 21561
Una resol uci on del Director del Trabajo, que se Art. 1 N 12
publicara en el Diario Oicial, establecera y regulara D. 0. 26.04. 2023
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| as condiciones y requisitos que deberan cunplir 1|os
sistemas el ectronicos de registro y control de asistenciay
horas de trabajo correspondi entes al servicio prestado, el
que sera uniforme para una msna acti vidad.

La Direcci 6n del Trabajo, a peticién de parte, se
pronunci ara respecto de si un determ nado sistenm
el ectrénico se ajusta a |las condiciones establecidas en |la
referida resolucion, lo que habilitara su utilizacidn

Parrafo 3°

Descanso dentro de | a jornada

Art. 34. La jornada de trabajo se dividiréa L. 18.620
en dos partes, dejandose entre ellas, alo ART. PRI MERO
menos, el tienpo de nedia hora para |a col aci 6n. Art. 33

Este periodo internedio no se consideraréa
trabaj ado para conputar la duraci én de |la
j ornada di ari a.

Se exceptuan de | o dispuesto en el inciso
anterior |os trabaj os de proceso continuo. En
caso de duda de si una deterninada | abor esta
0 no sujeta a esta excepcion, decidira la
Di recci 6n del Trabaj o nedi ante resol uci 6n de |l a
cual podra reclanmarse ante el Juzgado de Letras
del Trabajo en los térm nos previstos en el
articulo 31.

Ley 20918
Articulo 34 bis.- Sin perjuicio de | o dispuesto en el Art. 1 N 1
articulo precedente, |os trabajadores de restaurantes, D. O. 30.05.2016
hotel es o clubes que atiendan directanmente al publico
podran pactar la interrupcién de la jornada diaria por
mas de nedia y hasta por cuatro horas, en tanto la suma de
| as horas efectivanente trabaj adas no sobrepase los linmtes
semanal es y diarios sefial ados en los articulos 22 y 28.
Cada trabaj ador podr& optar por pernanecer en el |lugar de
trabajo, pero el enpleador no podra requerir de su
parte, en este lapso, |la prestaci 6n de servicios de ninguna
natural eza; la infracci 6n de esta obligaci 6n sera
sanci onada con una nulta de 60 uni dades tributarias
mensual es. Ley 21561
Las referidas horas de interrupci 6n no seran Art. 1 N 13 a)
i mputables a la jornada diaria, pero su exceso sobre nedia D. 0. 26.04.2023
hora debera renunerarse de comin acuerdo entre |las partes
en el pacto referido, sin que pueda acordarse un nonto
inferior al valor por hora correspondiente a uno y nedio
i ngreso nininb nensual en base a una jornada de cuarenta
horas semanal es. En caso que el periodo de col acién fuere
i mputable a la jornada de trabaj o, no correspondera
remunerar conforme a esta disposicion el tienpo que ya
estuviese inputado a la jornada. El enpl eador debera
costear el transporte de ida y regreso del trabajador a otro
lugar, dentro del radi o urbano respectivo, durante |as horas
de interrupci6n. Ley 21561
El pacto debera incluir a todos |os trabajadores que Art. 1 N° 13 b)
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atienden publico y constar por escrito. El enpl eador D. 0. 26.04.2023
debera remtir a la Direcci6on del Trabajo copia del NOTA 4
respecti vo pacto.

Se podrd& incorporar en el pacto a trabajadores de |os
est abl eci m ent os seflal ados que, sin atender directanente a
publico, sean de dificil reenplazo, en atenciodn a su
condi ci 6n técnica, profesional o a su experiencia en una
determ nada especialidad y a las caracteristicas de |la
prestaci 6n de sus servicios. A efecto, el enpleador
debera remtir a la Direcci én del Trabajo copia de
respectivo pacto y de | os antecedentes que acrediten |as
ci rcunstanci as sefial adas en este inciso.

El pacto debera ser acordado con la o |las
organi zaci ones sindicales a |l as que pertenezcan | os
trabaj adores invol ucrados y podra extenderse hasta por seis
neses, renovabl es de comin acuerdo. En caso de no existir
aquel l as, el acuerdo debera cel ebrarse en forma col ectiva
con di chos trabajadores, ante un nministro de fe. Para
aplicar estos pactos a | os trabajadores de |a enpresa sin
afiliacion sindical, se requerira de su consentiniento
expreso, manifestado por escrito.

La distribucién de | a jornada pactada conforne a
presente articulo no sera conpatible con aquella sefial ada
en el articulo 27.

Durante las interrupciones de la jornada de trabajo a
que se refieren los incisos precedentes, el trabajador se
encontrard bajo la cobertura del seguro a que se refiere e
Titulo Il del Libro Il

La nodi ficaci 6n introducida por la ley 21561
publicada el 26.04.2023, a la jornada de trabajo referida en
el inciso segundo del presente articulo, se inplenentara
de forma gradual, reduci éndose de cuarenta y cinco horas
semanal es a cuarenta y cuatro horas al prinmer afio; cuarenta
y dos horas al tercer afio y cuarenta horas al quinto afio,
cont ados desde la publicacién de la ley en el Diario
Ohicial.

NOTA 4

La nodi ficaci on introducida por la ley 21561
publicada el 26.04.2023, a la jornada de trabajo referida en
el inciso segundo del presente articulo, se inplenmentara
de forma gradual, reduci éndose de cuarenta y cinco horas
semanal es a cuarenta y cuatro horas al prinmer afio; cuarenta
y dos horas al tercer afio y cuarenta horas al quinto afio,
cont ados desde la publicacion de la ley en el Diario
Oicial.

Parrafo 4°
Descanso senana
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Art. 35. Los dias donmingo y aquellos que la L. 18.620
| ey declare festivos seran de descanso, salvo ART. PRI MERO
respecto de las activi dades autorizadas por |ey Art. 34
para trabajar en esos dias. AVI S/'N, TRABAJO
Se declara Dia Nacional del Trabajo el 1° D. 0. 27.03.2003

de mayo de cada afio. Este dia serda feriado.

Articulo 35 bis.- Las partes podran pactar que la LEY 19920
jornada de trabaj o correspondiente a un dia habil entre Art. 1° a)
dos dias feriados, o entre un dia feriado y un dia D. 0. 20.12.2003

sabado o doni ngo, segun el caso, sea de descanso, con
goce de renuneraci ones, acordando |a conpensaci 6n de |as
horas no trabaj adas nediante |a prestaci 6n de servicios
con anterioridad o posterioridad a dicha fecha. No seran
horas extraordi narias |as trabajadas en conpensaci 6n de
descanso pact ado.

Di cho pacto deber& constar por escrito. Tratandose
de enpresas o faenas no exceptuadas del descanso
domi ni cal, en ningdn caso podr& acordarse que |la
conpensaci 6n se realice en dia doni ngo

Articulo 35 ter.- En cada afio cal endario LEY 20215
que los dias 18 y 19 de septienbre sean dias Art. 1° N 3
martes y m ércol es, respectivanente, o D. 0. 14.09. 2007

m ércol es y jueves, respectivanente,
sera feriado el dia lunes 17 o el dia
viernes 20 de dicho nes, segun el caso.

Art. 36. El descanso y las obligaciones y

prohi bi ci ones establ eci das al respecto en |os LEY 19920
dos articulos anteriores enpezaran a mas tardar Art. 1° b)
a las 21 horas del dia anterior al domi ngo o D. 0. 20.12.2003

festivo y termnaran a las 6 horas del dia

siguiente de éstos, salvo |as alteraciones

horarias que se produzcan con notivo de |la

rotaci 6n en |l os turnos de trabajo.

En el caso de | os trabajadores de hotel es,

restaurantes, pubs, bares, discotecas y sinmlares, |as

| abores realizadas en el dia anterior a un dia de descanso

deberan finalizar, a mas tardar, a |as 00:00 horas. En

casos justificados, se podré traspasar dicho linmite hasta

en tres horas, |as que deberan pagarse con un recargo de

cien por ciento sobre el valor de la hora ordinaria

correspondi ente al suel do conveni do. Con todo, el trabajador

debera tener un descanso no inferior a treintay tres horas

continuas, a partir del térmno de |os servicios en la

jornada que antecede a un dia de descanso. Ley 20918
Art. 1 N 2
D. O 30.05. 2016

Art. 37. Las enpresas o faenas no L. 18.620
except uadas del descanso dom nical no podréan ART. PRI MERO
distribuir la jornada ordinaria de trabajo en Art. 36

forma que incluya el dia donmingo o festivo

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 05-May-2025 pagina 27 de 311


https://www.leychile.cl/

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

aiios—e Nacional de Chile / BCN
sal vo en caso de fuerza mayor

Si la Direcci6n del Trabajo estableciere
fundadanente que no hubo fuerza nayor, e
enpl eador deber& pagar |as horas conp
extraordinarias y se le aplicara una nulta con
arreglo a lo previsto en el articul o 506.

Art. 38. Exceptulanse de | o ordenado en |los articul os
anteriores |os trabajadores que se desenpefien:

1.- en las faenas destinadas a reparar deterioros causados
por fuerza mayor o caso fortuito, sienpre que |la reparacion
sea i npost ergabl g;

2.- en las explotaciones, |abores o servicios que exijan
continui dad por |la natural eza de sus procesos, por razones
de caréacter técnico, por |las necesidades que satisfacen o
para evitar notables perjuicios al interés publico o de la
i ndustri a;

3.- en las obras o | abores que por su natural eza no puedan
ej ecutarse sino en estaci ones o periodos determn nados;

4.- en |los trabaj os necesarios e inpostergables para |la
buena marcha de | a enpresa

5.- a bordo de naves

6.- en las faenas portuari as;

7.- en los establecimentos de conercio y de servicios que

ati endan directanmente al publico, respecto de |os

trabaj adores que realicen dicha atencio6n y segun |as
nodal i dades del establ ecimi ento respectivo. Con todo, esta
excepci 6n no sera aplicable a | os trabajadores de centros
o conpl ej os conerci al es adm ni strados baj o una nisnma razon
social o personalidad juridica, en lo relativo al feriado
| egal establecido en el articulo 169 de la ley N° 18.700 y
en el articulo 106 de |la Ley Organica Constitucional de
Muni ci pal i dades

8.- en calidad de deportistas profesionales o de

trabaj adores o trabaj adoras que desenpefian acti vi dades
conexas, Yy

9.- conp dependi entes en |as enpresas de pl atafornas
digital es de servicios, reguladas en el Capitulo X de
Titulo Il del Libro | del presente Cddigo

Las enpresas exceptuadas de este descanso podran
distribuir la jornada nornal de trabajo, en fornma que
incluya | os dias donmingo y festivos. Las horas trabaj adas
en di chos dias se pagaran conp extraordi narias sienpre que
excedan de |l a jornada ordinaria semanal. En el caso de |os
trabaj adores a que se refiere el ndnero 7 del inciso
anterior, sea cual fuere la jornada de trabajo en |la que se
desenpefien, | as horas ordinarias trabajadas en dia dom ngo
deberan ser renuneradas con un recargo de, a | o nenos, un
30% cal cul ado sobre el suel do convenido para |a jornada
ordinaria. Dicho recargo deberda liquidarse y pagarse
conj untanmente con | as renuneraci ones del respectivo

I EE———
DFL 1, TRABAJO (2002)

LEY 20087
Art. UNNCO N° 2
D. O 03.01. 2006

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 37

LEY 20178
Art. 1° N 2 a)
D.O. 25.04.2007

NOTA

LEY 19973

Art. 3°

D. O 10. 04. 2004
LEY 20178

Art. 1° N 2
by c)

D. O 25.04. 2007
Ley 21436

Art. 2 N 2
D. O 09.04. 2022
Ley 21431

Art. Gnico N° 1
a), b) yc)

D.O 11.08. 2022
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periodo. El valor de la hora ordinaria y el recargo
sefial ado seran | a base de calculo a efectos de |la
det erm naci 6n, en su caso, del valor de la hora
extraordi naria trabajada en di chos dias doni ngo

Las enpresas exceptuadas del descanso dom nica
deberan otorgar un dia de descanso a | a semana en
conpensaci 6n a |l as activi dades desarroll adas en dia
dom ngo, y otro por cada festivo en que |os trabajadores
debi eron prestar servicios, aplicandose |a nornma de
articulo 36. Estos descansos podran ser conunes para todos
| os trabaj adores, o por turnos para no paralizar el curso de
| as | abores.

No obstante, en los casos a que se refieren | os
nameros 2y 7 del inciso prinmero, al nenos dos de |os dias
de descanso en el respectivo nes cal endari o deberan
necesari amente otorgarse en dia dom ngo. Esta norna no se
aplicaré respecto de | os trabajadores que se contraten por
un plazo de treinta dias o nenos, y de aquellos cuya
jornada ordinaria no sea superior a veinte horas senanales o
se contraten exclusivanente para trabajar |os dias sabado
dom ngo o festivos. Tanpoco se aplicarda a |las trabajadoras
y a | os trabaj adores contratados en | os servicios de
transporte publico urbano o rural durante | os meses en que
se desarrollen el ecci ones popul ares o plebiscitos. En estos
casos, |as enpresas deberan otorgarl es descansos
conpensatori os en uno o nmas dom ngos del nes cal endario
anterior o siguiente a aquél en que se verifiquen |as
referidas el ecciones o plebiscitos.

En el caso de | os trabajadores de casi nos de juego,
hot el es, pubs, discotecas, restaurantes, clubes, bares y
simlares, y de |os operadores de turisnmp, |la distribucion
de la jornada ordinaria semanal debera sujetarse a lo
di spuesto en los incisos tercero y cuarto, salvo que |as
partes acuerden distribuir la jornada semanal de tal forma
que el trabajador cuente con, a |o nenos, veintinueve
dom ngos de descanso en el |apso de un afo o,
al ternativamente, con quince dom ngos de descanso en e
| apso de seis nmeses. La distribuci én de | os dias dom ngos
debera ser acordada por escrito en el contrato de trabajo o
en un anexo del misnob y no podra considerar |a prestacioén
de servicios por nas de tres dom ngos en forma consecutiva
Con todo, en el caso de pacto anual, las partes podran
acordar alternativanente que, una vez al afio, ocho dom ngos
0, en tres oportuni dades di sconti nuas al afio, cuatro

dom ngos, puedan ser considerados en forma consecutiva. Si a

| a fecha de term naci 6n del contrato, el trabajador no
hubi ere hecho uso de | os descansos en dia donmingo a que
tiene derecho confornme |a proporci 6n que establ ece este
i nci so, el enpl eador deberéa pagar dichos dias en el
respectivo finiquito. Este pago debera efectuarse con e
recargo contenplado en el inciso tercero del articulo 32 y
no podré& ser inputado al pago del feriado proporcional, en
su caso

Cuando se acunul e mas de un dia de descanso en |la
sermana por aplicacion de | o dispuesto en |os incisos
tercero, cuarto y quinto |as partes podran acordar una
especial forma de distribucion o de renuneraci 6n de |os
di as de descanso que excedan de uno senanal. En este
ultino caso, la rermuneraci 6n no podré ser inferior ala
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prevista en el articulo 32.

Con todo, en casos calificados, el Director del Trabajo
podré autorizar, previo acuerdo de |os trabajadores
i nvol ucrados, si |os hubiere, y nediante resol uci 6n fundada
gque deberd enitirse dentro de los treinta dias hébiles
siguientes a la solicitud, el estableciniento de sistenas
excepci onal es de distribucion de jornadas de trabajo y
descansos, cuando | o dispuesto en este articulo no pudiere
aplicarse, atendidas |as especiales caracteristicas de |la
prestaci 6n de servicios y se hubiere constatado, nediante
fiscalizacién, que |as condiciones de seguridad y salud en
el trabajo son conpatibles con el referido sistena.

La vigencia de |la resolucion sera por el plazo de
hasta tres afios. No obstante, el Director del Trabajo
podréa renovarla si se verifica que |os requisitos que
justificaron su otorgam ento se nmantienen. Tratandose de
| as obras o faenas, la vigencia de |a resoluci én no podréa
exceder el plazo de ejecucion de |las msnmas, con un maxi no
de hasta tres afos.

Un reglamento dictado por internedio del Mnistro de
Trabajo y Prevision Social, previo inforne de |a Direccion
del Trabajo, deternminara los linmtes y paranetros de
di stribuci 6n de | os sistenas excepcional es de jornada de
trabaj o y descanso.

| gual es conpensaci ones a | as sefial adas en el inciso
octavo podran ser acordadas tratandose de | os procesos de
trabaj o continuos contenpl ados en el nuneral 2 del inciso
prinmero, en tanto, no superen |las cuarenta y dos horas
senmanal es, y se registren en |a |Inspeccion del Trabajo.

NOTA:

El articulo 2° de |a LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |la presente norma, entrara en
vigencia el dia 1° del mes subsiguiente al de su
publ i caci én.

Articulo 38 bis. Sin perjuicio de | o sefal ado
en el inciso cuarto del articulo anterior
| os trabaj adores a que se refiere el nunero

DFL 1, TRABAJO (2002)

L. 19.759

Art. dnico,

N 12, letra b)
L. 19.482

Art. 1°, N 3
Ley 20918

Art. 1 N 3ii)
D. O 30.05. 2016

L. 19.759

Art. dnico,

N 12, letra c)
Ley 21561

Art. 1 N 14 b), i
y ii)

D. O 26.04. 2023
Ley 20940

Art. 1 N5

D. 0. 08.09. 2016

Ley 21561
Art. 1 N 14 d)
D. O 26.04.2023

Ley 20823
Art. UNI CO 2
D. O 07.04. 2015
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7 del inciso primero del msnpo articulo gozarén
adicionalmente a ello, de siete dias dom ngo de
descanso semanal durante cada afio de vigencia del contrato
de trabajo. Sol o nediante acuerdo escrito
entre el enpleador y |os trabajadores,
o con el o los sindicatos existentes, hasta
tres de dichos dom ngos podran ser reenpl azados
por di as sabado, sienpre que se distribuyan
junto a un domi ngo tanbi én de descanso
semanal . Este derecho al descanso domni nical no
podré ser conpensado en dinero, ni acunul ado de
un afio a otro.

Este articulo no se aplicaréd a | os trabajadores
contratados por un plazo de treinta dias o nmenos,
ni a aquellos cuya jornada ordinaria
no sea superior a veinte horas senanal es o se
contraten exclusivanente para trabajar |os dias sabado,
domi ngo o festivos

Articulo 38 ter.- En el caso de |os trabajadores Ley 20828
sefial ados en el nunero 7 del articulo 38, los Art. UNI CO
di as de descanso senmanal no podran D. O 18.04. 2015

coincidir con los dias feriados establ eci dos en
la ley N°19.973.

Art. 39. En los casos en que |la prestaci én L. 18.620
de servicios deba efectuarse en | ugares apartados ART. PRI MERO
de centros urbanos, |as partes podréan pactar Art. 38

jornadas ordinarias de trabajo de hasta dos
semanas ininterrunpidas, al térnmino de |as
cual es deberan otorgarse |os dias de descanso
conpensatorios de los dias domingo o festivos
que hayan tenido |ugar en dicho periodo

bi semanal , aunent ados en uno.

Art. 40. Sin perjuicio de las atribuciones L. 18.620
de |l os inspectores del trabajo, |os inspectores ART. PRI MERO
muni ci pal es y el personal de Carabineros de Art. 39

Chil e podréan tanmbi én denunciar ante |la respectiva
| nspecci 6n del Trabajo las infracciones a lo

di spuesto en el presente parrafo de que tonen
conoci m ento con ocasi 6n del ejercicio de |las
funci ones que | es son propias.

Parrafo 5°
L. 19. 759
Jornada Parci al Art. Unico, N 13

Art. 40 bis. Se podran pactar contratos de trabajo con
jornada a tienpo parcial, considerandose afectos a la
normati va del presente parrafo, aquéllos en que se ha
conveni do una jornada de trabajo no superior a treinta horas
semanal es. Ley 21561
Art. 1 N 15
D. O 26.04.2023
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Art. 40 bis A En los contratos a tienpo L. 19.759
parcial se permitira el pacto de horas Art. dnico, N 13
extraordi nari as.

La base de calculo para el pago de dichas horas LEY 19988
extraordi narias, no podréa ser inferior al ingreso mnino Art. Unico b)
mensual que determina la |ley, calculado D. O 18.12. 2004

proporcional nrente a | a cantidad de horas pactadas cono
jornada ordinari a.

La jornada ordinaria diaria debera ser
continua y no podra exceder de |las 10 horas,
pudi endo interrunpirse por un |apso no inferior
a nedia hora ni superior a una hora para la
col aci 6n.

Art. 40 bis B. Los trabajadores a tienpo L. 19.759
parci al gozaran de todos |os demas derechos que Art. dnico, N 13
contenpl a este CAdigo para | os trabajadores a
tienpo conpl et o.

No obstante, el linite méxi no de
gratificacion legal previsto en el articulo 50,
podra reducirse proporcional nente, conforne a
la relaci6n que exista entre el nunmero de horas
convenidas en el contrato a tienpo parcial y e
de la jornada ordinaria de trabajo.

Art. 40 bis C. Las partes podran pactar L. 19.759
alternativas de distribucidon de jornada. En Art. Unico, N 13
este caso, el enpleador, con una antel aci 6n
nmini ma de una semana, estara facultado para
determ nar entre una de |las alternativas
pactadas, la que regira en |a semana o periodo
superi or siguiente.

Art. 40 bis D. Para |los efectos del céalculo L. 19.759
de |l a i ndemni zaci 6n que pudi ere corresponderl e Art. Unico, N 13
al trabajador al nonento del térmi no de sus
servicios, se entenderd por Gltinma renuneraci én
el pronedio de | as remruneraci ones percibi das por
el trabajador durante |la vigencia de su contrato
o de los ultinmobs once afios del msnp. Para este
fin, cada una de | as renuneraci ones que abarque
el periodo de cal cul o deberéa ser reajustada por
I a variaci 6n experinentada por el indice de
preci os al consumidor, entre el nmes anterior
al pago de la remuneraci 6n respectiva y el mes
anterior al térmno del contrato. Con todo, si
| a i ndemi zaci 6n que | e correspondi ere por
aplicaci6n del articulo 163 fuere superior, se
l e aplicara ésta.

Art. 40 bis E.- Sin perjuicio de | o dispuesto en |os
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articulos anteriores, |las partes podran acordar una
jornada parcial alternativa de trabajo y descansos para
estudi antes trabaj adores, de conform dad con |as reglas

precedentes y las siguientes reglas especiales: Ley 21165
Art. 1
a) Se entenderd para estos efectos conp estudiante D. 0. 26.07.2019

trabaj ador a toda persona que tenga entre 18 y 24 afios de
edad inclusive, que se encuentre cursando estudi os regul ares
0 en proceso de titulacién en una instituci én de

educaci 6n superior universitaria, profesional o técnica
reconoci da por el Estado o en entidades ejecutoras de
progranmas de nivel aci 6n de estudi os.

b) La calidad de alummo regular o en proceso de
titul aci 6n debera acreditarse dentro del plazo para hacer
constar por escrito el contrato de trabajo, en conform dad a
|l o dispuesto en el articulo 9, nediante certificado emtido
por la institucion educaci onal respectiva. Esta tendra la
obligaci6n de enmitir el certificado para dicho fin, de
manera gratuita, dentro del plazo de tres dias héabiles de
solicitado, sin que pueda excusarse de ello ni aun por
encontrarse el estudiante en nora o por cual quier otro
notivo. El certificado deberd anexarse al contrato
i ndi vidual de trabajo, se considerard conop parte integrante
del m snb y deberéa nantenerse en un registro especial que,
para estos efectos, |levara el enpleador. |gua
certificaci on debera aconpafarse cada sei s neses
m entras subsista la relacién | aboral

c) En caso de que el estudiante trabajador deje de
cunplir con los requisitos sefialados en la letra a), se
aplicaran | as normas general es de este Cadi go.

Con todo, el estudiante trabajador debera informar de
i nnedi ato al enpl eador sobre | os canbios en su calidad de
estudi ant e.

d) Trat 4ndose de estudi antes trabajadores, |a jornada
ordinaria diaria serd continua. Con todo, |as partes
podran pactar so6lo una interrupci6n diaria, |la que en
ni ngun caso podr& afectar el derecho a col aci 6n del cua
goza el trabajador. La interrupci 6n deberéa ser concordante
con el horario acadénico lectivo vigente del estudiante y
se justificara anexando éste en el respectivo contrato de
trabaj o.

Entre el inicioy el térmno de la jornada diaria no
podran transcurrir mas de doce horas, sumados | os
periodos trabajados, en jornada ordinaria y extraordinari a,
mas |la interrupci 6n sefial ada en el parrafo anterior. Las
horas efectivanmente trabajadas no podréan ser superiores a
di ez horas diari as.

Lo anterior, sin perjuicio de |o establecido en el
inciso quinto del articulo 34 bis, en | o que corresponda.

De conformidad con | o dispuesto en la ley N° 16.744, y
trat andose de estudi antes trabaj adores regi dos por |la
presente jornada, se entendera que son accidentes de
trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida o
regreso, entre el establecimento educacional y el lugar de
trabaj o.

e) El estudiante trabajador tendréa derecho a un
perm so sin goce de renuneraci 6n con ocasi 6n de rendir sus
examenes académ cos. Para ejercer este derecho, el
estudi ante trabaj ador deberd informar al enpl eador, por

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 05-May-2025 pagina 33 de 311


https://www.leychile.cl/

I EE———
DFL 1, TRABAJO (2002)

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

escrito, con al menos siete dias corridos de anticipaci 6n
la forma en que hard uso del permiso para efectos de rendir
di chos exéanenes.

f) Durante |os periodos en | os que el estudiante
trabaj ador se encuentre en receso por vacaci ones
académ cas, |las partes podran acordar por escrito al guna
de las siguientes alternativas:

i. Mantener |a prestaci 6n de servicios de acuerdo a
| as di sposiciones del presente articulo.

ii. Suspender el contrato de trabajo. En este caso, se
entendera vigente la relaci 6n | aboral, pero suspendida | a
obl i gaci 6n del trabajador de prestar servicios y la
obl i gaci 6n del enpleador de pagar cual qui er renuneraci 6n
gque tenga su origen en el contrato de trabajo, salvo
aquel | as devengadas con anterioridad a | a suspensi 6n

iii. Pactar una jornada de trabajo ordinaria.

g) Los estudi antes trabaj adores que sean beneficiarios
del régi men de prestaciones de salud conforme a lo
di spuesto en las letras b) y ¢) del articulo 136 de
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Mnisterio de
Sal ud, que fija texto refundi do, coordinado y sistematizado
del decreto ley N° 2.763, de 1979 y de las |l eyes N° 18.933
y N° 18.469, podrén optar por:

i. Adquirir la calidad de cotizantes del réginen de
prestaci ones de salud conforne a la letra a) del articulo
135 del decreto con fuerza de |ley antes indicado, en cuyo
caso el enpl eador deber& enterar las cotizaci ones de sal ud
del estudiante trabajador conforme a |las reglas general es.

ii. Mantener |l a calidad de beneficiario con aporte en
la instituci 6n de salud previsional en la cual sea carga
En este caso, el enpleador debera enterar |as cotizaci ones
de salud del estudiante trabajador a la institucién de
sal ud previsional respectiva, conforme a | o di spuesto en e
inciso tercero del articulo 202 del decreto con fuerza de
l ey antes indicado. La institucion de salud previsiona
debera reconocer y mantener |l a calidad de beneficiario con
aporte del estudiante trabajador.

h) No podréan pactar esta jornada de trabajo especia
aquel I as enpresas que durante el afio cal endari o anterior
regi stren accidentes graves o fatales en los que e
enpl eador hubi ere sido condenado por cul pa o negligencia.

Capitulo V
DE LAS REMUNERACI ONES
Art. 41. Se entiende por renuneracio6n |as

contraprestaciones en dinero y |las adicionales en especie
aval uabl es en di nero que debe percibir el trabajador de

enpl eador por causa del contrato de trabajo. L. 18.620
ART. PRI MERO
No constituyen renuneraci 6n | as asi gnaci ones de Art. 40

novi |l i zaci 6n, de pérdida de caja, de desgaste de
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herram entas y de colacié6n, los viaticos, |as prestaciones
fam |liares otorgadas en conformdad a la ley, |las
i ndemi zaci ones establ ecidas en el articulo 163 y |las
demds que proceda pagar al extinguirse la relacién
contractual ni, en general, |as devoluciones de gastos en
gue se incurra por causa del trabajo.

Art. 42. Constituyen renuneraci 6n, entre otras, |as
si gui ent es:
a) suel do, o0 suel do base, que es el estipendio obligatorio
y fijo, en dinero, pagado por periodos iguales,
determi nados en el contrato, que recibe el trabajador por la
prestaci 6n de sus servicios en una jornada ordinaria de
trabaj o, sin perjuicio de | o sefialado en el inciso segundo
del articulo 10. El sueldo, no podr& ser inferior a un
i ngreso ninino nensual. Se exceptlan de esta nornma
aquel | os trabaj adores exentos del cunplimento de jornada.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo de
articulo 22, se presunira que el trabajador esta afecto a
cunplimento de jornada cuando debiere registrar por
cual quier nedio y en cual quier nonento del dia el ingreso o
egreso a sus |l abores, o bien cuando el enpleador efectuare
descuent os por atrasos en que incurriere el trabajador
Asim snp, se presumiréa que el trabajador esta afecto a la
jornada ordi naria, cuando el enpleador, por internedio de un
superior jerarquico, ejerciere una supervision o contro
funcional y directo sobre la forma y oportuni dad en que se
desarrollen | as | abores, entendi éndose que no existe ta
funci onal i dad cuando el trabajador sd6l o entrega resultados
de sus gestiones y se reporta esporadi canente,
especi al rente en el caso de desarrollar sus |abores en
Regi ones diferentes de |la del domicilio del enpleador
b) sobresuel do, que consiste en |a renuneraci 6n de horas
extraordi narias de trabajo;
c) com si 6n, que es el porcentaje sobre el precio de |as
ventas o conpras, o0 sobre el nonto de otras operaciones, que
el enpl eador efectla con |a col aboraci 6n del trabajador
d) participaci 6n, que es |la proporcion en las utilidades
de un negoci o deterninado o de una enpresa o s6lo de |a de
una 0 nmAs secciones o0 sucursales de la msm, y
e) gratificaci 6n, que corresponde a |la parte de
utilidades con que el enpl eador beneficia el sueldo de
trabaj ador.

Art. 43. Los reajustes legales no se
aplicaran a las renuneraci ones y beneficios
esti pul ados en contratos y conveni os col ectivos
de trabaj o, en acuerdos de grupo negoci ador o en
fallos arbitrales recaidos en una negoci aci 6n
col ecti va.

Art. 44. La renuneraci 6n podré fijarse por
uni dad de tienpo, dia, senmana, quincena o nMes o

DFL 1, TRABAJO (2002)

Ley 21122
Art. 1 N 2
D.O 28.11.2018

L. 18.620

ART. PRI MERO
Art. 41

LEY 20281

Art. Gnico N° 1
D.O. 21.07.2008

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 42

Ley 20940
Art. 1N 6
D.O. 08.09.2016

L. 18.620
ART. PRI MERO
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bi en por pieza, nedida u obra, sin perjuicio de
| o sefialado en la letra a) del articulo 42.

En ni ngln caso | a unidad de tienpo podréa
exceder de un nes.

El nmonto nensual del sueldo no podréa ser
inferior al ingreso nininb nensual. Si se
convi ni eren jornadas parcial es de trabajo,
el sueldo no podré& ser inferior al mnino
vi gente, proporcional nente calcul ada en
relaci 6n con la jornada ordinaria de trabajo.

En |l os contratos que tengan una duraci 6n de
treinta dias o nenos, se entenderd incluida en
| a renuneraci 6n que se convenga con el trabajador
todo |l o que a éste debe pagarse por feriado y
demés derechos que se devenguen en proporci 6n a
tienpo servido

Lo di spuesto en el inciso anterior no regira
respecto de aquel l as prérrogas que, sunadas a
periodo inicial del contrato, excedan de sesenta
di as.

I NCI SO DEROGADO.

NOTA 1

El N° 2 del articulo Unico de la Ley 20281
publicada el 21.07.2008, reenplaza |a expresion "la
remuneraci 6n" por "el sueldo",y omte canbiar |a expresion
"cal cul ada" por "cal cul ado", produciendo | a inconsistencia
en el presente texto.

Art. 45. El trabaj ador remnunerado
excl usi vanente por dia tendra derecho a la
renmuneraci 6n en dinero por |os dias domngo y
festivos, la que equivaldréa al pronedio de |lo
devengado en el respectivo periodo de pago, el
gque se determnara dividiendo |a suma total de
| as reruneraci ones di ari as devengadas por el
nunero de dias en que | egal nente debi 6 | aborar
en |l a semana. |lgual derecho tendr&a el trabajador
remuner ado por suel do mensual y renuneraci ones
vari abl es, tales cono comisiones o tratos,
pero, en este caso, el promedio se calculara
s6lo en relacién a la parte variable de sus
remuner aci ones.

No se consideraréan para |os efectos
i ndi cados en el inciso anterior |as
remuner aci ones que tengan caracter accesorio o

DFL 1, TRABAJO (2002)

LEY 20281

Art. dnico N 2 a)
D. O 21.07.2008
AVl SI'N, TRABAJO
D. 0. 27.03.2003

LEY 20281
Art. Unico N° 2 b)
D. 0. 21.07.2008

NOTA 1

LEY 20087
Art. UNICO N 3
D. O 03.01. 2006

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 44

L. 19250

Art. 1° N 16

LEY 20281
Art. Unico N° 3
D.O. 21.07.2008
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extraordinario, tales cono gratificaciones,
agui nal dos, bonificaciones u otras.

Para | os efectos de | o dispuesto en el
inciso tercero del articulo 32, el sueldo
diario de |l os trabajadores a que se refiere
este articulo, incluird | o pagado por este
titulo en los dias domingo y festivos
conprendi dos en el periodo en que se |iquiden

| as horas extraordinarias, cuya base de calculo LEY 19988,
en ningan caso podr& ser inferior al ingreso Art. Udnico c)
nm ni o nensual . Toda estipul aci 6n en D. O 18.12.2004

contrario se tendra por no escrita.

Lo di spuesto en los incisos precedentes se
aplicara, en cuanto corresponda, a |os dias de
descanso que tienen | os trabajadores exceptuados
del descanso a que se refiere el articulo 35.

Art. 46. Si las partes convinieren un L. 18.620
sistema de gratificaciones, éstas no podréan ser ART. PRI MERO
inferiores a las que resulten de | a aplicacio6n Art. 45

de las normas siguientes.

Art. 47. Los establ eci nm entos m neros, L. 18.620
i ndustriales, conerciales o agricolas, enpresas ART. PRI MERO
y cual esqui era otros que persigan fines de Art. 46

lucro, y las cooperativas, que estén obligados
a llevar libros de contabilidad y que obtengan
utilidades o excedentes |iquidos en sus giros,
tendran |l a obligaci6n de gratificar anual mente
a sus trabajadores en proporcién no inferior a
treinta por ciento de dichas utilidades o
excedentes. La gratificaci6n de cada trabaj ador
con derecho a ella seré determinada en forma
proporcional a | o devengado por cada trabaj ador
en el respectivo periodo anual, incluidos |Ios
gue no tengan derecho.

Art. 48. Para estos efectos se considerara L. 19.250
utilidad la que resulte de la liquidaci én que Art. 1° N 17
practique el Servicio de |npuestos |nternos L. 19.630
para | a determ naci 6n del inpuesto Art. Unico,
alarenta, aplicando el réginen de letra b)

depr eci aci 6n nornal que establ ece e
namero 5 del articulo 31 de la
| ey sobre Inpuesto a la Renta, sin deducir

| as pérdidas de ejercicios anteriores; y Ley 20780
por utilidad Iiquida se entendera |a que Art. 17 N 3
arroje dicha |iquidaci 6n deducido el diez D. 0. 29.09.2014

por ciento del valor del capital propio de
enpl eador, por interés de
di cho capital

Respect o de | os enpl eadores except uados del Ley 20899
i mpuesto a la renta, el Servicio de |npuestos Art. 10
Internos practicara, tanbién, la liquidacioén a D. 0. 08.02.2016
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que se refiere este articulo para |l os efectos
del otorgam ento de gratificaciones.

Los enpl eadores estaran obli gados a pagar
| as gratificaciones al personal con el caréacter
de anticipo sobre | a base del bal ance o
l'i qui daci 6n presentada al Servicio de |npuestos
Internos, en tanto se practica la |iquidacién
definitiva

Art. 49. Para | os efectos del pago de
gratificaciones, el Servicio de |npuestos
Internos determinara, en la liquidacion, el
capital propio del enpleador invertido en la
enpresa y calculara el nonto de la utilidad
| i qui da que debera servir de base para el pago
de gratificaciones. El referido Servicio
conmuni cara este antecedente al Juzgado de
Letras del Trabajo o a la Direcci6n del Trabajo,
cuando éstos lo soliciten. Asimnmisno, deberé
otorgar certificaciones en igual sentido a |os
enpl eadores o sindicatos de trabaj adores
cuando ellos | o requieran, dentro
del plazo de treinta dias héabiles, contado desde
el monento en que el enpl eador haya entregado
todos | os antecedentes necesarios y suficientes
para |l a determinacion de la utilidad conforme a
articul o precedente.

Art. 50. El enpl eador que abone o pague a
sus trabaj adores el veinticinco por ciento de
| o devengado en el respectivo ejercicio conercia
por concepto de renuneraci ones nensual es, quedara
eximdo de | a obligaci én establ ecida en el
articulo 47, sea cual fuere la utilidad |iquida
que obtuviere. En este caso, la gratificacion de
cada trabaj ador no excedera de cuatro y tres
cuartos (4,75) ingresos nininos nensual es. Para
determ nar el veinticinco por ciento anterior,
se ajustaran |las renuneraci ones nensual es
perci bi das durante el ejercicio conmercia
conforne a | os porcentajes de variaci 6n que hayan
experinentado tal es renuneraci ones dentro de
nm sno.

Art. 51. En todo caso, se deduciran de |las
gratificaciones |egal es cual esquiera otras
renuner aci ones que se convengan con i nputaci 6n
expresa a las utilidades de |a enpresa.

Art. 52. Los trabajadores que no al canzaren
a conpl etar un afio de servicios tendran derecho
a la gratificaci6n en proporcién a | os neses
trabaj ados

DFL 1, TRABAJO (2002)

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 47

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 48

L. 19.250
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Ley 20940
Art. 1 N 7
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Art. 53. El enpl eador estar& obligado a
pagar al trabajador | os gastos razonabl es de
iday vuelta si para prestar servicios lo hizo
canbi ar de residencia, | o que no constituira
renmuneraci 6n. Se conprende en | os gastos de
trasl ado del trabajador, los de su famlia que
viva con él. No existira la obligaci én de
presente articulo cuando |la term naci 6n de
contrato se produjere por culpa o por la sola
vol unt ad del trabajador.

Capitulo VI

DE LA PROTECCI ON A LAS REMUNERACI ONES

Art. 54. Las renuneraci ones se pagaran en noneda de
curso legal, sin perjuicio de | o establecido en el inciso
segundo del articulo 10 y de | o preceptuado para | os
trabaj adores agricol as.

A solicitud del trabajador, podra pagarse con cheque o
val e vista bancario a su nonbre, o transferencia
electrénica a | a cuenta bancaria del trabajador, sin que
ello inporte costo al guno para él

Junto con el pago, el enpleador deberd entregar a
trabaj ador un conprobante con indi caci 6n del nonto pagado,
de la forma conp se deternind y de | as deducci ones
ef ect uadas.

Articulo 54 bis.- Las renuneraci ones devengadas se
i ncorporan al patrinonio del trabajador, teniéndose por no
escrita cual qui er clausula que inplique su devol uci 6n
reintegro o conpensaci 6n por parte del trabajador a
enpl eador, ante |la ocurrencia de hechos posteriores a la
oportuni dad en que |a renuneraci 6n se devengd, salvo que
di chos hechos posteriores se originen en el incunplinento
por parte del trabajador de |as obligaciones contenidas en
su contrato de trabajo.

Con todo, se podréan pactar prem os o bonos por hechos
futuros, tales conmp |a permanencia durante un tienpo
determ nado del cliente que ha contratado un servicio o

producto a la enpresa o bien |la puntualidad del msno en |os

pagos del referido servicio u otros, sienpre que |la
ocurrenci a de estos hechos dependa del cunplimento por
parte del trabajador de | as obligaciones contenidas en su
contrato de trabajo

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,
y conforne a | o sefial ado en | os incisos precedentes, |as
| i qui daci ones de renuneraci ones deberan contener en un
anexo, que constituye parte integrante de las nismas, |os
nont os de cada comi si 6n, bono, prem o u otro incentivo que
recibe el trabajador, junto al detalle de cada operaci 6n
que le dio origen y la fornma enpl eada para su cal cul o.

El enpl eador no podréa condicionar |a contrataci 6n de
un trabajador, su permanencia, |a renovaci 6n de su
contrato, o la pronocio6n o novilidad en su enpleo, a la

DFL 1, TRABAJO (2002)

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 52

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 53

Ley 20786

Art. UNICO N 1
D.O 27.10.2014
Ley 21327

Art. 1 N 3
D.O. 30.04.2021

Ley 20611
Art. UNICO N 1
D. O 08.08. 2012
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suscripci 6n de instrumentos representativos de

obl i gaci ones, tales conp pagarés en cual qui era de sus
formas, |letras de canbi os o conproni sos de pago de cual qui er
nat ural eza, para responder de renuneraci ones ya devengadas.

Art. 55. Las renuneraci ones se pagaran con L. 18.620
| a periodicidad estipulada en el contrato, pero ART. PRI MERO
| os periodos que se convengan no podran exceder Art. 54

de un nes. En caso que |l a renuneraci 6n del trabajador se
conmponga total o parcial mente de com siones e

i ndependi entenente de | as condi ci ones de pago que | a enpresa
pacte con el cliente, aquéllas se entenderan devengadas y
deberan ser |iquidadas y pagadas conjuntanmente con | as
demas renuneraci ones ordi narias del periodo en que se

ef ectuaron | as operaciones u ocurrieron |os hechos que les
di eron origen, salvo que, por razones técnicas ello no sea
posi bl e, caso en el cual deberéan ser liquidadas y pagadas
conjuntanente con | as renuneraci ones del nes siguiente. La
cl dusul a que difiera el pago de com siones al trabajador
infringiendo los linmtes establ ecidos en este articulo, se

tendréd por no escrita. Ley 20611
Art. UNNCO N 2
Si nada se dijere en el contrato, deberéan D. 0. 08.08.2012

darse antici pos qui ncenal es en | os trabajos por
pi eza, obra o nedida y en | os de tenporada

Art. 56. Las renuneraci ones deberan pagarse L. 18.620
en dia de trabajo, entre lunes y viernes, en el ART. PRI MERO
I ugar en que el trabajador preste sus servicios Art. 55

y dentro de la hora siguiente a | a term naci6n
de la jornada. Las partes podran acordar otros
dias u horas de pago.

Art. 57. Las reruneraci ones de | os L. 18.620
trabaj adores y las cotizaci ones de seguridad ART. PRI MERO
soci al seran inenbargabl es. No obstante, podran Art. 56

ser enbargadas | as renuneraciones en la parte
gue excedan de cincuenta y seis uni dades de
f orent o.

Con todo, tratéandose de pensiones
al i menticias debidas por ley y decretadas
judicial mrente, de defraudaci 6n, hurto o robo
coneti dos por el trabajador en contra de
enpl eador en ejercicio de su cargo, o de
renuner aci ones adeudadas por el trabajador a
| as personas que hayan estado a su servicio
en calidad de trabajador, podra enbargarse
hasta el cincuenta por ciento de |as
remuner aci ones.

Art. 58. El enpl eador debera deducir de |as
remuneraci ones | os i npuestos que |as graven, |as
cotizaci ones de seguridad social, |las cuotas sindicales en
conformidad a | a | egislacién respectiva y | as obligaci ones
con instituciones de prevision o con organi snos publicos. L. 19.250
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Asi mi snp, con acuerdo del enpleador y del trabajador
que deberd& constar por escrito, el enpleador podra
descontar de |las renuneraci ones cuotas destinadas al pago de
| a adqui sici 6n de vivi endas, canti dades para ser
deposi tadas en una cuenta de ahorro para la vivienda y sunas
destinadas a | a educaci 6n del trabajador, su cényuge
conviviente civil o alguno de sus hijos. Para estos efectos,
se autoriza al enpleador a otorgar nutuos o créditos sin
interés, respecto de | os cual es el enpleador podréa hacerse
pago deduci endo hasta el 30%del total de |a renuneraci 6n
nensual del trabajador. Sin enbargo, el enpleador sélo
podra realizar tal deducci én si paga directamente |la cuota
del nmutuo o crédito a la institucion financiera o servicio
educaci onal respectivo.

Sé6l o con acuerdo del enpleador y del trabajador que
deber & constar por escrito, podran deducirse de |as
renmuneraci ones sumas o0 porcentajes determ nados, destinados
a efectuar pagos de cual qui er natural eza. Con todo, |as
deducci ones a que se refiere este inciso, no podran exceder
del quince por ciento de | a renuneraci 6n total de
trabaj ador.

Cual qui era sea el fundanento de |as deducci ones
realizadas a | as remnuneraci ones por parte del enpleador, o
el origen de | os préstanps otorgados, en ningln caso
aquél | as podran exceder, en conjunto, del 45%de |a
remuneraci 6n total del trabajador

El enpl eador no podra deducir, retener o conpensar
suma al guna que rebaje el nonto de | as remuneraci ones por
arriendo de habitaci 6n, luz, entrega de agua, uso de
herram entas, entrega de nedicinas, atenci6n nédica u
otras prestaci ones en especie, o por concepto de nultas que
no estén autorizadas en el reglanento interno de |la
enpr esa.

Asi mi snb, no podra deducir, retener o conpensar sunma
al guna por el no pago de efectos de conercio que e
enpl eador hubi era autorizado recibir como nedi o de pago por
| os bi enes sumi nistrados o servicios prestados a terceros en
su establ eci m ento.

La autorizaci 6n del enpl eador, sefialada en el inciso
anterior, debera constar por escrito, asi cono tanbién
| os procedinientos que el trabajador debe cunplir para
reci bir conop forma de pago | os respectivos efectos de
coner ci o.

En caso de robo, hurto, pérdida o destrucci6n por
parte de terceros de bienes de |a enpresa sin que haya
medi ado responsabilidad del trabajador, el enpleador no
podra descontar de |a renuneraci 6n del o de |os
trabaj adores el nonto de | o robado, hurtado, perdido o
dafiado.

La infracci 6on a esta prohibicidn seré sanci onada con
la restituci én obligatoria, por parte del enpleador, de la

DFL 1, TRABAJO (2002)

Art. 1° N 19
Ley 20540

Art. UNNCO N° 1
D.O. 06.10.2011

Ley 20540

Art. UNICO N° 2
D. O 06.10. 2011
Ley 20830

Art. 41 ii)

D. 0. 21.04.2015

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 57

Ley 20540
Art. UNICO N° 3
D. O 06.10. 2011

Ley 20425
Art. UNI CO
D.O. 13.02.2010

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 05-May-2025 pagina 41 de 311


https://www.leychile.cl/

L]
-141(] Biblioteca del Congreso -
s s Nacional de chile 1 5N | L€Y Chile
ci fra descontada, debi danente reajustada, sin perjuicio de
I as nmul tas que procedan de confornidad a este Codi go

Art. 59. En el contrato podré& establ ecerse |a cantidad
gue el trabajador asigne para |la mantenci én de su fanmilia

El coényuge puede percibir hasta el cincuenta por
ciento de |l a renmuneraci 6n del otro coényuge, declarado
vi ci oso por el respectivo Juez de Letras del Trabajo.

En | os casos de los incisos anteriores, el enpleador
estara obligado a efectuar | os descuentos respectivos y
pagar |as sumas al asignatario.

Art. 60. En caso de falleciniento del trabajador, |as
remuner aci ones que se adeudaren seran pagadas por e
enpl eador a | a persona que se hizo cargo de sus funerales,
hasta concurrencia del costo de |os nisnos.

El saldo, si lo hubiere, y |las denas prestaciones
pendi entes a |la fecha del fallecimento se pagaréan, en
orden de precedencia, al cényuge o conviviente civil, a los
hijos o a |l os padres del fallecido.

Lo di spuesto en el inciso precedente sélo operara
trat &ndose de sunmas no superiores a cinco uni dades
tributarias anual es.

Art. 61. CGozan del privilegio del articulo 2472 de
Coédigo Civil, las renmuneraci ones adeudadas a | os
trabaj adores y sus asignaciones famliares, |as inposiciones
0 cotizaciones y demas aportes que corresponda percibir a
| os organi snos o enti dades de prevision o de seguridad
social, los inmpuestos fiscal es devengados de retenci 6n o
recargo, y las indemizaci ones | egal es y convencional es de
origen |l aboral que corresponda a | os trabajadores; todo ello
confornme al articulo 2473 y denmas pertinentes del msnp
Codi go.

Estos privilegios cubrirdn |los reajustes, intereses y
mul tas que correspondan al respectivo crédito.

Para | os efectos de | o dispuesto en el nanero 5 del
articulo 2472 del Cbédigo Civil, se entiende por
remuner aci ones, adends de | as sefial adas en el inciso
prinmero del articulo 41, |as conpensaci ones en di nero que
corresponda hacer a | os trabajadores por feriado anual o
descansos no ot orgados.

El privilegio por |as indemizaciones legales vy
convenci onal es previsto en el nunero 8 del articulo 2472
del Coédigo Civil, se regira por |o establecido en dicha
norma. Si hubi ere pagos parciales, éstos se inputaréan a
maxi no referido.

S6l 0 gozaran de privilegio estos créditos de |os
trabaj adores que estén devengados a |la fecha en que se
hagan val er.

Los tribunal es apreciaréan en conciencia |a prueba que

DFL 1, TRABAJO (2002)

L. 18.620

ART. PRI MERO
Art. 58

Ley 21400

Art. 5 N 1
D.O 10.12.2021

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 59
Ley 20830
Art. 41 iii)

D. 0. 21.04. 2015

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 60

L. 19. 250
Art. 1° N 20

Ley 20720
Art. 350 N° 1
D.O. 09.01.2014
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se rinda acerca de los créditos privilegiados a que se
refiere el presente articulo.

Art. 62. Todo enpl eador con cinco o nas L. 18.620
trabaj adores deberd Ilevar un libro auxiliar de ART. PRI MERO
renuner aci ones, el que deberda ser tinbrado por Art. 61

el Servicio de |Inmpuestos Internos.

Las remuneraci ones que figuren en el libro
a que se refiere el inciso anterior seran |as
Uuni cas que podrén consi derarse conp gastos por
renmuneraci ones en la contabilidad de | a enpresa.

Articulo 62 bis.- El enpl eador deberéa dar
cunplimento al principio de igualdad de renuneraci ones
entre honbres y nmujeres que presten un nmisno trabajo, no
si endo consi deradas arbitrarias |las diferencias objetivas en
| as remuneraci ones que se funden, entre otras razones, en
| as capaci dades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad

0 producti vi dad. Ley 20348
Art. 1 N 1
Las denunci as que se realicen invocando el presente D. 0. 19. 06. 2009

articulo, se sustanciaran en conformidad al Parrafo 6°
del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este Codi go
una vez que se encuentre concluido el procedinmento de
recl amaci 6n previsto para estos efectos en el reglanento
interno de |a enpresa

Art. 63. Las sumas que | os enpl eadores L. 18.620
adeudaren a | os trabaj adores por concepto de ART. PRI MERO
renuner aci ones, i ndemi zaci ones o cual qui er Art. 62

otro, devengadas con notivo de |la prestaci6n de
servici os, se pagaran reajustadas en el msnp
porcentaje en que haya variado el Indice de
Preci os al Consuni dor determ nado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre e

mes anterior a aquel en que debi 6 efectuarse

el pago y el precedente a aquel en que

ef ecti vamente se realice

| déntico reajuste experinentaran |os
antici pos, abonos o pagos parcial es que hubiera
hecho el enpl eador

Las sumas a que se refiere el inciso prinero
de este articulo, reajustadas en la forma alli
i ndi cada, devengaréan el maxino interés permitido
para operaciones reajustables a partir de la
fecha en que se hizo exigible |a obligacioén

Articulo 63 bis.- En caso de térm no LEY 20058
del contrato de trabajo, el enpleador Art. Unico N 1
estara obligado a pagar todas |as D. 0. 26.09. 2005

remuner aci ones que se adeudaren a
trabaj ador en un solo acto al nonmento de
extender el finiquito. Sin perjuicio de
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ello, las partes podréan acordar el
fracci onani ento del pago de |as
renuner aci ones adeudadas y di cho pacto
se regira por |lo dispuesto en la letra
a) del articulo 169.

Articulo 64.- En | os establ eci m entos que atiendan
publico a través de garzones, conp restaurantes, pubs,
bares, cafeterias, discotecas, fondas y simlares, el
enpl eador debera sugerir, en cada cuenta de consuno, e

nmont o correspondi ente a una propina de a | o nenos el 10% del

m sno, |a que debera pagarse por el cliente, salvo que
éste manifieste su voluntad en contrari o.

Los trabaj adores tendran derecho a percibir todas
aquel I as sumas que por concepto de propi nas entreguen |os
clientes de dichos establecinmentos, sea en forma directa y
en dinero en efectivo al trabajador, conpb tanbién y a su
el ecci 6n a través de | os nedi os de pago aceptados por el
enpl eador, tales conp tarjetas de crédito, de débito,
cheques u otros titulos de crédito. El enpl eador no podré
di sponer de ellas, debera entregarlas integramente a | os
trabaj adores y no podra efectuar descuentos de ni nguna
nat ural eza sobre las m smas. Tanpoco podra distribuir |as
propi nas, facultad que s6lo recae en | os trabajadores que
las reciben del cliente, |as que se entenderan de su
pr opi edad.

Trat &ndose de pagos con tarjetas de crédito u otros
titulos de crédito, el enpleador debera liquidar y
enterar dichas sumas en |la fecha en que acuerde con sus
trabaj adores, plazo que no podréa exceder de siete dias
habi | es desde que se recibieron del cliente. En estos
casos, el enpleador deber& entregar al trabajador copia de
val e o conprobante en que conste la cantidad total pagada y
el valor del servicio o producto adquirido. Tratandose de
event os especi al es organi zados por el enpleador y que sean
pagados con posterioridad a su cel ebraci 6n, este plazo se
extendera hasta |la fecha de pago de | a respectiva factura
cuando | a propina esté incorporada a ella.

Si las propinas no son pagadas en efectivo, |os plazos
contenidos en el inciso anterior podran extenderse
excepci onal ment e cuando, producto del aislaniento
geografico de la zona en que se encuentre e
establecimento, unido ello a |la falta de nedi os
el ectréni cos de pago, no sea posible entregar |as propinas
en el tienpo establ ecido.

Las normas contenidas en | os incisos segundo, tercero y

cuarto de este articulo seran tanbi én aplicables, en lo
pertinente, en aquell os establ eci mentos de atenci 6n a
publico en |l os que se deje propina, conp | as estaci ones de
expendi o de conbustibles u otros. Los establ eci ni entos que
acepten nedi os el ectroéni cos de pago deberan permitir que

| a propina tanbi én pueda ser pagada por |os m snps nedi os.

Art. 64 Bis. DEROGADO

DFL 1, TRABAJO (2002)

Ley 20729
Art. UNI CO
D.O. 04.03.2014

Ley 20918

Art. 1 N 4
D. 0. 30.05. 2016
Ley 21009

Art. UNNICON 1
D. O 28.04. 2017

Ley 21009
Art. UNICO N° 2
D. 0. 28.04. 2017

LEY 20123
Art. 1°
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D. O 16.10. 2006

NOTA
NOTA:
El Art. segundo transitorio de la LEY 20123,
publicada el 16.10.2006, estableci6 que |la
derogaci 6n del presente articulo regird a contar
de 90 dias después de su publicaci 6n
Art. 65. Habré libertad de conercio en |os L. 18.620
recintos de |las enpresas mneras y salitreras. ART. PRI MERO
No podran ejercer este conercio |os Art. 64
trabaj adores que hubi eran sido despedidos de |a
respectiva enpresa, a nenos que el enpleador |os
aut ori ce previamente.
Capitulo VI
L. 19.250
DEL FERI ADO ANUAL Y DE LOS PERM SCS Art. 1°
N 22
Articulo 66.- En caso de nuerte de un hijo, todo
trabaj ador tendra derecho a diez dias corridos de permni so
pagado. En caso de la nuerte del cényuge o conviviente
civil, todo trabajador tendrd derecho a un perniso simlar,
por siete dias corridos. En anbos casos, este perniso sera
adi cional al feriado anual, independientenente del tienpo de
servi ci o. Ley 21371
I gual pernmiso se aplicarda, por siete dias habiles, Art. 2
en el caso de nuerte de un hijo en periodo de gestaci én. D. 0. 29.09.2021
En el caso de nuerte de un hernmano, del padre o de |la nadre
del trabajador, dicho perniso se extenderd por cuatro dias
habi | es. Ley 21441
Est os perni sos deberéan hacerse efectivos a partir del Art. dnico
dia del respectivo fallecimento. No obstante, tratandose D. O. 09. 05. 2022

de una defuncién fetal, el pernmiso se hara efectivo desde
el nomento de acreditarse la nmuerte, con el respectivo
certificado de defuncion fetal

El trabajador al que se refiere el inciso prinmero
gozara de fuero laboral por un mes, a contar del respectivo
fallecimento. Sin enbargo, tratandose de trabajadores
cuyos contratos de trabajo sean a plazo fijo o por obra o
servicio determ nado, el fuero | os anparara sélo durante
la vigencia del respectivo contrato si éste fuera nmenor a
un nes, sin que se requiera solicitar su desafuero a
térm no de cada uno de ellos

Los dias de permi so consagrados en este articulo no
podran ser conpensados en di nero.

Articulo 66 bis.- Las trabajadoras y |os trabaj adores,
cuyos contratos de trabajo sean por un plazo superior a
treinta dias, tendréan derecho a nedio dia de perniso, una
vez al afio durante la vigencia de la relacién |aboral
para soneterse a | os exanenes de nanpgrafia y proéstata,
respecti vanente, pudiendo incluir otras prestaciones de
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nmedi ci na preventiva, tales conmpb el exanen de papani col au

I as instituciones de salud publicas o privadas que
corresponda. En el caso de |os contratos cel ebrados por un
plazo fijo, o para la realizaci 6n de una obra o faena

det ermi nada, este derecho podré ejercerse a partir de |los
treinta dias de cel ebrado el contrato de trabajo, y en
cual qui er monento durante |la vigencia de éste.

El tienpo para realizar |os exanenes, sefal ado en el
inciso anterior, sera conpl enentado, en su caso, con e
tienpo suficiente para |los traslados hacia y desde |a
i nstituci on nmédi ca, considerando |as condici ones
geogr aficas, de transporte y |la disponibilidad de
equi pam ento médi co necesari o.

Para el ejercicio de este derecho, |os trabajadores
deberan dar aviso al enpl eador con una senana de
anticipacion a la realizaci é6n de | os exanenes; asim sno,
deberan presentar con posterioridad a éstos, |os

conprobantes suficientes que acrediten que se |los realizaron

en |l a fecha esti pul ada.

El tienmpo en el que |os trabajadores se realicen |os
exanenes, sera considerado conp trabajado para todos |os
efectos | egal es; asinisnp, este perm so no podra ser
conpensado en dinero, ni durante ni al térmno de la
rel aci 6n | aboral, entendi éndose por no escrita cual quier
esti pul aci 6n en contrari o.

Si |l os trabajadores estuvieren afectos a un instrunmento
col ectivo que considerare un perm so anal ogo, se entendera

cunplida | a obligacion | egal por parte del enpleador

Articulo 66 ter.- En | os casos de progranmas o
canpafias publicas de innuni zaci 6n a través de vacunas u
otros nedios, para el control y prevenci 6n de enfernedades
transm si bl es, todo trabajador o toda trabajadora que se
encuentre dentro de |l a pobl aci 6n objetivo de dichas
canpafias tendré derecho a nedio dia de perm so | abora
para su vacunaci 6n. A este derecho le seran aplicables |as
reglas de los incisos segundo y siguientes del articulo

anterior, salvo que el aviso al enpleador deberd darse con

al nmenos dos dias de anticipaci on

Art. 66 quater.- Los trabajadores dependi entes regidos

por el Codigo del Trabajo y aquellos regi dos por el

Estatuto Adnministrativo contenido en la |l ey N°18.834, y por

el Estatuto Admi nistrativo para Funcionarios Municipal es
contenido en la ley N° 18.883, que se desenpefien

adi ci onal nente conop vol untari os del Cuerpo de Bonberos
estarén facul tados para acudir a |l amados de energencia
ante accidentes, incendios u otros siniestros que ocurran
durante su jornada | aboral

El tienpo que estos trabajadores destinen a la
atenci 6n de estas energencias seréa consi derado cono
trabaj ado para todos | os efectos |egales. El enpleador no
podr&, en ningun caso, calificar esta salida conp
i ntenpestiva e injustificada para configurar |a causal de

DFL 1, TRABAJO (2002)

Ley 20769

Art. UNI CO

D. 0. 20.09. 2014
Ley 21382

Art. (nico

D.O 21.10.2021

Ley 21347
Art. UN CO
D. O 03.06. 2021

Ley 20907
Art. UNI CO
D.O. 14.04.2016
Ley 21347
Art. UNI CO
D. O 03.06. 2021
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abandono de trabajo establecida en el articulo 160, nunero
4, letra a), de este Codigo, o conp fundanento de una

i nvestigaci 6n sumaria o de un sunmario adm nistrativo, en su
caso.

El enpl eador podré solicitar a |l a Conandanci a de
Bonberos respectiva la acreditaci on de |la circunstancia
sefial ada en este articulo.

Art. 66 quinquies.- Los trabaj adores dependi entes
regi dos por el Codigo del Trabajo, aquellos regidos por |la
ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto
ref undi do, coordi nado y sistenatizado fue fijado por e
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Mnisterio de
Hacienda y por la ley N° 18.883, que aprueba Estatuto
Admi ni strativo para Funci onari os Mini ci pal es, que sean
padres, madres o tutores | egal es de nenores de edad
debi danent e di agnosti cados con trastorno del espectro
autista, estaréan facultados para acudir a energenci as
respecto a su integridad en | os establ eci m entos
educaci onal es en | os cual es cursen su ensefianza parvul ari a,

basi ca o nedi a. Ley 21545
El tienmpo que estos trabajadores destinen a la Art. 25
atenci 6n de estas energenci as sera consi derado cono D. 0. 10.03. 2023

trabaj ado para todos |os efectos |egales. El enpl eador no
podré, en caso al guno, calificar esta salida conp
intenpestiva e injustificada para configurar |a causal de
abandono de trabajo establecida en la letra a) del nunero 4
del articulo 160, o conp fundanento de una investigaci on
sumaria o de un sunmario adm nistrativo, en su caso

El trabaj ador debera dar aviso a |la Inspeccién del
Trabajo del territorio respectivo respecto a la
circunstancia de tener un hijo, hija o nmenor bajo su tutela
| egal , di agnosticado con trastorno del espectro autista.

Art. 67. Los trabajadores con mas de un afio de
servicio tendran derecho a un feriado anual de quince dias
habi | es, con renuneraci 6n integra que se otorgara de

acuerdo con las fornmalidades que establ ezca el reglanento. L. 18.620
| gual derecho asistira al trabajador que preste ART. PRI MERO
servicios continuos al msno enpl eador en virtud de dos o Art. 65

mas contratos cel ebrados por obra o faena determi nada y que
sobrepasen el afio. Con todo, y sOlo para estos efectos, e
trabaj ador podra optar por que el pago de su feriado
proporcional se difiera al nonento de hacerlo efectivo en

| as condi ci ones sefal adas en este inciso, debiendo dejar
constanci a expresa de ello en el respectivo finiquito. En
caso de que los contratos no sobrepasen el afio y e

trabaj ador hubiere diferido el pago de |os feriados conforne
| o sefial a este inciso, el enpleador debera pagar en e

Gltino finiquito la totalidad de |os feriados adeudados. Ley 21122
Los trabaj adores que presten servicios en | a Duodéci ma Art. 1 N 3
Regi 6n de Magallanes y de la Antéartica Chilena, en la D. O 28.11.2018

Undéci ma Regi 6n de Aysén del General Carlos |bafiez de
Canpo, y en la Provincia de Pal ena, tendran derecho a un
feriado anual de veinte dias habiles. LEY 20058
El feriado se concedera de preferencia en prinmavera o Art. dnico N 2
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verano, consi derandose | as necesi dades del servicio.

Del mismo nodo, el feriado se concedera
preferentenente durante el periodo de vacaci ones defi ni das
por el Mnisterio de Educaci 6n, conforne al cal endario de
afio escol ar respectivo, a |as personas trabajadoras que
tengan el cui dado personal de un nifio o niia nenor de
catorce afios o adol escente nenor de di eci ocho afios con
di scapaci dad o en situaci 6n de dependenci a severa o
noder ada, por sobre otros trabajadores sin tales
obl i gaci ones. Para estos efectos, |a persona trabajadora
hara la solicitud, al nenos, con treinta dias de
antici paci 6n, y deberé& aconpafar el certificado de
naci m ento que acredite la filiacio6n respecto de un nifio o
nifia; o la resolucién judicial de un tribunal que otorga
el cui dado personal de éstos o éstas; o el certificado de
i nscripcién en el Registro Nacional de |a D scapaci dad,
conforne a |l o dispuesto en la letra b) del articulo 56 de
la ley N° 20.422; o el docunento enmitido por el Mnisterio
de Desarrollo Social y Famlia, conforne a la infornacién
contenida en el instrunento establecido en el articulo 5°
de la ley N° 20.379, o0 a través del instrunento que |lo
reenpl ace, que dé cuenta de |a calidad de cuidador o
cui dadora, segun corresponda

®
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D. O 26.09. 2005

Ley 21645
Art. Gnico N° 1
D. O 29.12.2023

Art. 68. Todo trabajador, con diez afios de L. 18.620
trabaj o, para uno o mas enpl eadores, continuos ART. PRI MERO
0 no, tendra derecho a un dia adicional de Art. 66
feriado por cada tres nuevos afos trabaj ados, L. 19.250

y este exceso sera suscepti bl e de negoci aci 6n
i ndi vidual o colectiva

Con todo, solo podran hacerse val er hasta
di ez afios de trabaj o prestados a enpl eadores
anteriores.

Art. 1° N 24

Art. 69. Para |l os efectos del feriado, el L. 18.620
di a sabado se consideraréa sienpre inhabil. ART. PRI MERO
Art. 67
L. 19.250

Art. 1° N 25

Art. 70. El feriado debera ser continuo, L. 18.620
pero el exceso sobre diez dias habiles podra ART. PRI MERO
fracci onarse de contin acuerdo. Art. 69

El feriado tanbi én podréa acumnul arse por
acuerdo de |las partes, pero sélo hasta por dos
periodos consecuti vos.

El enpl eador cuyo trabaj ador tenga L. 19.250

acunul ados dos periodos consecutivos, debera
en todo caso otorgar al nenos el prinero de
éstos, antes de conpletar el afio que le da
derecho a un nuevo periodo.

|
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Art. 71. Durante el feriado, |a renuneracién
integra estara constituida por el sueldo en el
caso de trabajadores sujetos al sistema de
remuneraci 6n fij a.

En el caso de trabajadores con
remuner aci ones variables, |la renuneraci 6n integra
serd el promedio de lo ganado en los dltinos tres
nmeses trabaj ados.

Se entenderéa por renuneraci ones vari abl es
| os tratos, comi siones, primas y otras que con
arreglo al contrato de trabajo inpliquen |a
posi bilidad de que el resultado nensual total
no sea constante entre uno y otro nes.

Si el trabajador estuviere renmunerado con
suel do y estipendios variables, |a renuneraci én
integra estard constituida por |a suna de aqué
y el promedio de |as restantes.

Asi m sno, |a renmuneraci 6n integra
durante el feriado debera incluir la
renmuneraci 6n establ ecida en el inciso
prinmero del articulo 45, segun corresponda

Sin perjuicio de | o dispuesto en |os incisos
anteriores, durante el feriado debera pagarse
tanbi én toda otra renuneraci 6n o beneficio cuya
cancel aci 6n corresponda efectuar durante el nisno
y que no haya sido considerado para el célculo de
I a renuneraci 6n integra.

Art. 72. Si durante el feriado se produce
un reajuste legal, convencional o voluntario de
remuner aci ones, este reajuste afectara tamnbién
a la renuneraci 6n integra que corresponde pagar
durante el feriado, a partir de la fecha de
entrada en vigencia del correspondi ente reajuste.

Art. 73. El feriado establ ecido en el
articulo 67 no podréa conpensarse en di nero.

Sé6l o si el trabajador, teniendo |Ios
requi sitos necesarios para hacer uso de
feriado, deja de pertenecer por cual quiera
circunstancia a |la enpresa, el enpleador
debera conpensarle el tienpo que por concepto
de feriado | e habria correspondi do

Con todo, el trabajador cuyo contrato
term ne antes de conpletar el afio de servicio
que da derecho a feriado, percibira una
i ndemi zaci 6n por ese beneficio, equivalente
a la renuneraci 6n integra cal cul ada en fornma
proporcional al tienpo que nedie entre su

DFL 1, TRABAJO (2002)

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 70

L. 19.250
Art. 1° N 28

Ley 20613
Art. UNICO
D.O. 08.08.2012

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 71

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 72

L. 19.630
Art. unico,
letra c)
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contrataci 6n o la fecha que enter6 la dltim
anualidad y el térm no de sus funciones.

En | os casos a que se refieren | os dos
incisos anteriores, y en |a conpensaci 6n de
exceso a que alude el articulo 68, |as sumas
gue se paguen por estas causas al trabajador
no podréan ser inferiores a las que resulten
de aplicar lo dispuesto en el articulo 71

Art. 74. No tendréan derecho a feriado |os L. 18.620
trabaj adores de | as enpresas o establ eci m entos ART. PRI MERO
que, por |la natural eza de |las actividades que Art. 73

desarrollan, dejen de funcionar durante ciertos
periodos del afio, sienpre que el tienpo de la
interrupci 6n no sea inferior al feriado que les
corresponda de acuerdo a | as disposiciones de
este Cbdigo y que durante dicho periodo hayan
di sfrutado nornal mente de | a renuneraci 6n
establ ecida en el contrato.

Art. 75. Cual quiera sea el sistena de contrataci 6n de
personal docente de | os establ eci m entos de educaci én
basi ca, parvularia y nmedia o su equivalente, |os contratos
de trabajo vigentes al nes de dicienbre se entenderan
prorrogados por | os neses de enero y febrero, sienpre que e
docente tenga mas de seis neses continuos de servicio en el

m sno est abl eci mi ent o. L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 74
Ley 20903
Art. 9
Articulo 75 bis.- La regla dispuesta en el articulo D. O 01.04. 2016

anterior sera igualmente aplicable por |os nmeses de
dicienbre, enero y febrero a | os trabajadores que se hayan
desenpefiado a | o nenos durante seis neses en fornma continua
cono mani pul adores de al i nentos para enpresas que presten

| os servicios de alinmentaci 6n en establ eci m entos de
educaci 6n parvul aria, escolar y preescolar de conform dad
con la ley N° 19.886, y cuyos contratos de trabajo se

encontraren vigentes al nes de novienbre. Ley 20787
Asim sno, si el contrato de |os trabajadores sefial ados Art. 2
en el inciso anterior terninare por aplicacio6n de |a causal D. 0. 30.10.2014

contenida en el inciso prinmero del articulo 161, el

trabaj ador tendra derecho, ademas de | a i ndemni zaci 6n por
afios de servicio respectiva, a |las renuneraci ones
correspondientes a la totalidad del plazo que va entre la
fecha de termnacién y el dia anterior al nes de inicio
del siguiente afio escolar, sienpre que el contrato hubiere
estado vigente a | o nenos por seis neses en forma continua
dentro del respectivo afio escol ar.

Art. 76. Los enpl eadores podran determ nar L. 18.620
gue en sus enpresas o establ ecimentos, o en ART. PRI MERO
parte de ellos, se proceda anual nente a su cierre Art. 75

|
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por un minino de quince dias héabiles para que el
personal respectivo haga uso del feriado en forma
col ecti va.

En este caso, debera concederse el feriado
a todos |l os trabajadores de | a respectiva enpresa
0 secci 6n, aun cuando indivi dual mente no cunpl an
con los requisitos para tener derecho a él
ent endi éndose que a éstos se |les anticipa.

Articulo 76 bis.- Durante el periodo de vacaci ones
definidas por el Mnisterio de Educaci 6n, conforne al
cal endari o escol ar respectivo, y cuando |a natural eza de sus
funciones lo permita y la enpresa funcione en un horari o que
sea conpatible, |as personas trabajadoras sefial adas en el
inciso final del articulo 67 tendran derecho a que se
nodi fiquen transitoriamente los turnos o la distribucién de

la jornada diaria y semanal. Ley 21645
La persona trabajadora deberé aconpafiar | os Art. uUnico N 2
docunent os sefial ados en el inciso final del articulo 67, D. O 29.12.2023

segun corresponda, y efectuara una propuesta al enpl eador
con treinta dias de anticipacion, a lo nenos, a fin de que
se pronunci e respecto de dicha circunstancia. El enpl eador
daréa su respuesta dentro de |l os diez dias siguientes a su
presentaci 6n, pudi endo ofrecer una férnula alternativa o
rechazar |a propuesta, en cuyo caso, deberd acreditar la o
I as circunstancias que la justifican.

El enpl eador deber& dejar constancia en un documento
anexo al contrato de trabajo, de |la nodificacién
transitoria, la que en ningln caso inplicara una
alteraci 6n en | a duraci 6n de |la jornada de trabajo
semanal , |la natural eza de |os servicios prestados y en |la
remuneraci 6n de | a persona trabajadora, o que el enpleador
tenga que di sponer de un reenplazo o canbios de horarios o
funci ones de otros trabaj adores.

Titulo |1

DE LOS CONTRATOS ESPECI ALES

Art. 77. Respecto de |os trabajadores a que L. 18.620
se refiere este titulo, el contrato de trabajo se ART. PRI MERO
sonetera preferentenente a |las nornmas de | os Art. 76

articul os siguientes.

Capitulo |

DEL CONTRATO DE APRENDI ZAJE

Art. 78. Contrato de trabajo de aprendi zaje L. 18.620
es la convenci6n en virtud de la cual un ART. PRI MERO
enpl eador se obliga a inpartir a un aprendiz, por Art. 77

si o através de un tercero, en un tienpo y en
condi ci ones determ nados, |o0s conocinentos y
habi | i dades de un oficio calificado, segln un

|
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programa establecido, y el aprendiz a cunplirlo
y a trabajar nedi ante una renuneraci 6n conveni da.

Art. 79. Sblo podrén celebrar contrato de
aprendi zaje | os trabaj adores nenores de veintidn
afos de edad.

Art. 80. El contrato de trabajo de
aprendi zaj e debera contener a | o nenos |as
esti pul aci ones establ ecidas en el articulo 10
y la indicaci 6n expresa del plan a desarrollar
por el aprendiz.

Art. 81l. La renuneraci 6n del aprendiz no
estard sujeta a |l o dispuesto en el inciso
tercero del articulo 44 y sera librenmente
conveni da por |as partes.

Art. 82. En ningun caso |as remuneraci ones
de | os aprendi ces podréan ser regul adas a través
de convenios o contratos col ectivos,
acuerdos de grupo negoci ador o fallos
arbitral es recaidos en una negoci aci 6n col ecti va.

Art. 83. Seran obligaciones especial es de
enpl eador | as siguientes:

1.- ocupar al aprendiz solanente en | os trabajos
propi os del programa de aprendi zaj e,
propor ci onando | os el ementos de trabaj o adecuados;
2.- permtir los controles que al Servicio

Naci onal de Capacitacion y Enpleo | e correspondan
en los contratos de esta especie, y

3.- designar un trabajador de | a enpresa conp
maestro guia del aprendiz para que | o conduzca

en este proceso.

Art. 84. El contrato a que se refiere este
capitul o tendré vigencia hasta |l a termi naci én de
pl an de aprendi zaje, el que no podra exceder de
dos afios.

Art. 85. El porcentaje de aprendices no
podra exceder del diez por ciento del total de
trabaj adores ocupados a jornada conpleta en |la
respectiva enpresa

Art. 86. Las infracciones a |as
di sposi ci ones del presente capitul o seran
sanci onadas con las nultas a que se refiere

DFL 1, TRABAJO (2002)

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 78

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 79

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 80

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 81

Ley 20940
Art. 1 N 8

D. O 08.09. 2016

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 82

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 83

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 84

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 85
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el articul o 506.

Capitulo I

DEL CONTRATO DE TRABAJADORES AGRI COLAS

Parrafo 1°

Nor mas Gener al es

Art. 87. Se aplicaran |l as nornmas de este
capitulo a |l os trabaj adores que | aboren en el
cultivo de la tierra y a todos | os que desenpefien
activi dades agricolas bajo | as 6rdenes de un
enpl eador y que no pertenezcan a enpresas
conerciales o industriales derivadas de |a
agricultura. El reglanento determnara |as
enpresas que revisten tal caracter

No se les aplicaran | as disposiciones de
este capitulo a aquellos trabaj adores que se
encuentren enpl eados en faenas agricolas y que
no | aboren directamente en el cultivo de |la
tierra, tales cono adm ni stradores, contadores
0 que, en general, desenpefien | abores
adm ni strativas.

No se aplicaran | as normas de este Cddi go
a los contratos de arriendo, nedieria, aparceria
u otros en virtud de | os cual es | as personas
expl oten por su cuenta y riesgo predios
agricol as.

No son trabaj adores agricolas |os que
| aboran en aserraderos y plantas de expl otaci 6n
de maderas, salvo | os que | o hagan en aserraderos
movi |l es que se instalen para faenas tenporal es en
| as i nnedi aci ones de | os bosques en expl ot aci 6n

La calificacion, en caso de duda, se haré
por el inspector del trabajo de la |ocalidad,
de cuya resol uci 6n se podra reclanar ante el
Director del Trabajo, sin ulterior recurso.

Art. 88. Las normas sobre limitacion de |la
jornada de trabaj o que se establecen en otras
di sposi ci ones de este Codigo, se aplicaran a |os
trabaj adores agricolas a que se refiere este
capitul o, con | as nodal i dades que sefiale e
regl anmento, de acuerdo a |las caracteristicas de
la zona o regi 6n, condiciones climticas y demas
circunstanci as propias de la agricultura.

El reglanento deberé& considerar |as

DFL 1, TRABAJO (2002)

LEY 20087
Art. UNNTCO N° 4

D. 0. 03.01. 2006

L. 19.250
Art. 1° N 29

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 86

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 87
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nodal i dades que, dentro de un pronedi o anua
gue no exceda de ocho horas diarias permnitan
la variaci6on diaria o senmanal, segun al guna
de las causas a que se hace referencia en el
i nci so precedente. Asimsno, sefialard |la
forma y procedencia del pago de |as horas
extraordi narias con el respectivo recargo

| egal .

Art. 89. Los trabajadores agricolas que por L. 18.620
| as condiciones climiticas no pudi eren realizar ART. PRI MERO
su | abor, tendran derecho al total de la Art. 88

renmuneraci 6n en dinero y en regalias, sienpre
que no hayan faltado injustificadanente a
trabajo el dia anterior.

En el caso previsto en el inciso anterior,
| os trabaj adores deberéan efectuar |as | abores
agricolas conpatibles con |as condici ones
climiticas que | es encom ende el enpl eador
aun cuando no sean | as determ nadas en | os
respectivos contratos de trabajo.

El reglanento determnara la aplicacion y
nodal i dades del presente articulo.

Art. 90. Las labores agricolas de riego y L. 18.620
aquel l as que se realizan en épocas de sienbra o ART. PRI MERO
cosecha, se entenderéan incluidas dentro del Art. 89

nunero 2 del articul o 38.

Art. 91. La renuneraci 6n de | os trabajadores L. 18.620
agricol as podréa estipularse en dinero y en ART. PRI MERO
regal i as. Art. 90

En ni ngin caso podra pactarse que el valor
de las regalias exceda del cincuenta por ciento
de la remruneraci 6n.

Si la renmuneraci 6n se pagare parte en dinero
y parte en regalias, |as variaciones que sufriere
por reajustes |egales o convencionales o por
di ferentes aval uaci ones de | as regalias, se
apl i caran separadanente al dineroy a las
especi es, sin que la variacion de al guno de estos
factores deternine la alteraci on del otro, aunque
de ello se derive |la nodificaci6n del porcentaje
i ndi cado en el inciso anterior

Para | os efectos de este articulo, se
ent ender an por regalias el cerco, la racion de
tierra, los talajes, la casa habitaci 6n higiénica
y adecuada y otras retribuciones en especie a que
el enpl eador se obligue para con el trabajador

Por resoluci6n del Mnisterio del Trabajo
y Previsién Social, se fijara el valor de |las

|
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regal ias agricolas o las normas para su

det erm naci 6n, de acuerdo con |las caracteristicas
de | as respectivas zonas del pais, |a que seréa
de aplicaci é6n obligatoria. Sin enbargo, si el
val or asi asignado no se ajustare a |la realidad,
cual quiera de las partes podra acudir a

Juzgado de Letras del Trabajo para que haga su
det erm naci 6n, previo infornme de dos peritos

desi gnados por el juez respectivo.

Art. 92. En el contrato de |os trabajadores L. 18.620
per manent es, se entendera sienpre incluida la ART. PRI MERO
obl i gaci 6n del enpl eador de proporcionar al Art. 91

trabajador y su fanilia habitaci én higiénica y
adecuada, salvo que éste ocupe o puede ocupar

una casa habitaci 6n en un lugar que, atendida

la distancia y nedi os de conunicacio6n, le pernita
desenpefar sus | abores

El enpl eador deberd, en todo caso, prestar al LEY 20308
trabaj ador que realice |labores en | as que tenga Art. 3° N 1
contacto con pesticidas, plaguicidas o productos D. O 27.12.2008

fitosanitarios toxicos, segln clasificacién de |la
Organi zaci 6n Mundi al de |la Salud contenida en
resol uci 6n del Mnisterio de Sal ud, infornmacion
suficiente sobre su correcto uso y nani pul aci én

el i mi naci 6n de resi duos y envases vacios, riesgos
derivados de su exposici6n y acerca de | os sintonas
que pudiere presentar y que revel en su i nadecuada
utilizaci on. Asinisno, deberd proporcionar a

trabaj ador |os inplenentos y nedidas de seguridad
necesari os para protegerse de ellos, cono tanbi én |os
product os de aseo indi spensabl es para su conpl eta
renoci 6n y que no fueren | os de uso corriente.

Art. 92 bis. Las personas que se desenpefien L. 19.759
conmo intermedi arias de trabaj adores agricolas y Art. Unico, N14
de aquéll os que presten servicios en enpresas
comerci ales o agroindustrial es derivadas de |la
agricultura, de la explotaci 6n de nadera u otras
afi nes, deberan inscribirse en un Registro
especi al que para esos efectos Ilevara la
I nspecci 6n del Trabajo respectiva.

Las enpresas que utilicen servicios de LEY 20123
i nternedi ari os agricolas o de enpresas Art. 2°
contratistas no inscritas en la forma que sefial a D. 0. 16.10. 2006
el inciso precedente, seran sanci onadas con NOTA

nmulta a beneficio fiscal de conformidad a lo
di spuesto en el articulo 477.

Cuando | os servicios prestados se limten
s6lo a la internediaci 6n de trabajadores a una
faena, se aplicara |o dispuesto en el inciso
segundo del articulo 183-A, debi endo entenderse
que di chos trabaj adores son dependi entes de
duefio de | a obra, enpresa o faena.

NOTA:

El Art. segundo transitorio de |a LEY 20123,

publicada el 16.10.2006, establecid que |la
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nodi fi caci 6n introduci da al presente articulo
regira a contar de 90 dias después de su
publ i caci 6n.

Parrafo 2°

Nor mas especi al es para | os trabaj adores
agricol as de tenporada

Art. 93. Para | os efectos de este parrafo,
se entiende por trabajadores agricol as de
t enpor ada, todos aquel |l os que desenpefien faenas
transitorias o de tenporada en activi dades de
cultivo de la tierra, conmerciales o industriales
derivadas de la agricultura y en aserraderos y
pl antas de expl otaci 6n de nadera y otras afi nes.

Art. 94. El contrato de |os trabaj adores
agricol as de tenporada debera escriturarse en
cuatro ejenplares, dentro de los cinco dias
siguientes a la incorporaci é6n del trabajador

Cuando | a duraci 6n de las faenas para | as
gue se contrata sea superior a veintiocho dias,
| os enpl eadores deberan renmtir una copia de
contrato a |la respectiva | nspecci 6n del Trabajo,
dentro de los cinco dias siguientes a su
escrituraci on.

En el caso de existir saldos de renuneraci 6n que
no hayan sido pagados al trabajador, |os enpl eadores
deberan depositarlos, dentro del plazo de 60 dias,
contado desde | a fecha de término de |la relacidn
| aboral, en la cuenta individual del seguro de desenpl eo
creado por la ley N 19.728, salvo que el trabajador
di sponga por escrito de otra forma. Los dineros
deposi tados conforne a este inciso seran sienpre de
|ibre disposicién para el trabajador. Los nandantes
responder an de estos pagos de conformdad a |l o
establ ecido en los articulos 64 y 64 bis.

Art. 95. En el contrato de |os trabajadores
transitorios o de tenporada, se entenderé
sienpre incluida |a obligaci 6n del enpleador de
proporcionar al trabajador condici ones adecuadas
e higi énicas de al ojami ento, de acuerdo a | as
caracteristicas de la zona, condiciones
climaticas y denmas propias de |a faena de
tenporada de que se trate, salvo que éste acceda
0 pueda acceder a su residencia o a un lugar de
al oj am ent o adecuado e higi éni co que, atendida
la distancia y nedi os de conunicacio6n, le pernita
desenpefar sus | abores

En | as faenas de tenporada, el enpleador
deber & proporcionar a |os trabajadores, |as
condi ci ones hi gi éni cas y adecuadas que |es
permtan mantener, preparar y consumr |os

DFL 1, TRABAJO (2002)

L. 19.250
Art. 1° N 30

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 91-A
L. 19. 250
Art. 1° N 30

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 91-B
L. 19. 250
Art. 1° N 30

AVl S/'N, TRABAJO
D.O 27.03.2003

LEY 19988,
Art. Udnico d)
D. O 18.12.2004

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 91-C
L. 19. 250
Art. 1° N 30
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alimentos. En el caso que, por la distancia o
| as dificultades de transporte no sea posible
a |l os trabajadores adquirir sus alinentos, el
enpl eador deber &, adenés, proporcionarsel os.

Asi m sno, el enpl eador deberé prestar al LEY 20308
trabaj ador que realice |labores en | as que tenga Art. 3° N 2
contacto con pesticidas, plaguicidas o productos D. O 27.12.2008

fitosanitarios téxicos, segun clasificacion de la
Organi zaci 6n Mundi al de |la Salud contenida en
resol uci 6n del Mnisterio de Sal ud, informacion
suficiente sobre su correcto uso y mani pul aci 6n

el i m naci 6n de residuos y envases vacios, riesgos
derivados de su exposicion y acerca de | os sintonmas
que pudiere presentar y que revel en su i nadecuada
utilizaci én. Deber& proporcionar al trabajador
ademés, los inplenentos y nedi das de seguri dad
necesari os para protegerse de ellos, conp tanbién |os
product os de aseo i ndi spensabl es para su conpl eta
remoci 6n y que no fueren |l os de uso corriente.

En el caso que entre |a ubicacién de |as
faenas y el lugar donde el trabajador aloje o
pueda al oj ar de conformidad al inciso prinero
de este articulo, nmedie una distancia igual o
superior a tres kilonmetros y no existiesen
nmedi os de transporte publico, el enpleador
debera proporcionar entre anbos puntos |os
nmedi os de novilizaci 6n necesari os, que reunan
| os requisitos de seguridad que determnine el
regl ament o.

Las obligaci ones que establ ece este L. 19.759
articulo son de costo del enpleador y no seran Art. Unico N 15
conpensabl es en dinero ni constituiran en
ni ngun caso remuneraci 6n

Art. 95 bis. Para dar cunpliniento a la L. 19.759
obligaci 6n contenida en el articulo 203, los Art. Unico N 16
enpl eadores cuyos predi os o recintos de
enpaque se encuentren dentro de una m snma
conmuna, podran habilitar y mantener durante
| a respectiva tenporada, uno o nMas servi ci 0s
conunes de sala cuna

Capitulo |11
DEL CONTRATO DE LOS TRABAJADORES

EMBARCADOS O GENTE DE MAR Y DE LGOS
TRABAJADORES PORTUARI OS EVENTUALES

Parrafo 1°

L. 19. 250
Del contrato de enbarco de | os oficiales Art. 1°
y tripulantes de | as Naves de |la Marina N 31

Mer cant e Naci ona
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Art. 96. Se entiende por persona
enbarcado o gente de mar el que, nediando
contrato de enbarco, ejerce profesiones
of i ci os u ocupaci ones a bordo de naves o
artefact os naval es.

Art. 97. La gente de mar, para desenpefiarse a bordo,
debera estar en posesién de un titulo y una licencia o
una matricula, segun corresponda, docunentos todos de
vi genci a naci onal, otorgados por |a Direccion General de
Territorio Maritinmo y de Marina Mercante, de acuerdo a
normas reglanentarias que permnitan calificar |os
conoci m entos e idonei dad profesional del interesado. Los
docunent os nmenci onados en este inciso se otorgaran a toda
persona que |los solicite y que redna | os requisitos
regl ament ari os.

La gente de mar que firnme un contrato de trabajo
deber& tener |a oportunidad de exam nar el acuerdo y pedir
asesoranmiento al respecto antes de firmarlo, y disponer de
todas las facilidades necesarias para garantizar que ha
concertado |ibremente un acuerdo habi endo conprendi do
cabal nente sus derechos y responsabilidades.

El ingreso a |las naves y su pernanencia en ellas seré
control ado por la autoridad naritim, |a cual por razones
de orden y seguridad podra inpedir el acceso de cual quier
persona.

Art. 98. El contrato de enbarco es el que
cel ebran |l os honbres de mar con el naviero, sea
gque éste obre personal nente o representado por
el capitan, en virtud del cual aquéllos convi enen
en prestar a bordo de una o varias naves de
navi ero, servicios propios de |a navegaci 6n
maritinma, y éste a recibirlos en | a nave,
alimentarlos y pagarles el sueldo o renuneracién
que se hubi ere conveni do.

Di cho contrato debe ser autorizado en la
Capitania de Puerto en el litoral y en |los
consul ados de Chile cuando se cel ebre en el
extranjero. Las partes se regiran, adenas, por
| as di sposi ci ones especi al es que establ ezcan
| as | eyes sobre navegaci 6n

Las cl ausul as del contrato de enbarco se
ent enderan i ncorporadas al respectivo contrato
de trabaj o, aun cuando éste no conste por
escrito.

Art. 99. Los honbres de nmar contratados para
el servicio de una nave constituyen su dotaci én

DFL 1, TRABAJO (2002)

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 92

L. 19.250
Art. 1° N 32

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 93

Ley 21376
Art. UNNCO N 1
D. O 01.10.2021

L. 19.250
Art. 1°

N 33

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 94

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 95
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Art. 100. La dotaci 6n de | a nave se conpone L. 18.620
del capitéan, oficiales y tripulantes. ART. PRI MERO
Art. 97
Los oficiales, atendiendo su especi al i dad, AVI S/'N, TRABAJO
se clasifican en personal de cubierta, personal D. 0. 27.03.2003

de maquina y servicio general, y los tripulantes
en personal de cubierta y personal de nmaqui na.

Los oficiales y tripul antes desenpefiaran a
bordo de |l as naves |l as funciones que | es sean
sefial adas por el capitan, en conformdad a lo
conveni do por |as partes.

Art. 101. S6lo en caso de fuerza mayor, L. 18.620
calificada por el capitan de la nave y de |la cual ART. PRI MERO
debera dejar expresa constancia en el cuaderno de Art. 98
bitacora de ésta, |la dotaci 6n estaré obligada a L. 19.250
ef ectuar otras | abores, aparte de |as indicadas Art. 1° N 35

en el articulo 100, sin sujecién a |las
condi ci ones establ ecidas en el articulo 12.

Art. 102. Es enpl eador, para |os efectos de L. 18.620
este parrafo, todo duefio o armador u operador a ART. PRI MERO
cual quier titulo de un buque nercante nacional . Art. 99

Art. 103.- El contrato de enbarco debera contener |as
cl dusul as sefal adas en el articulo 10 y, adicional nente,

| as siguientes: Ley 21376
Art. UNICO N° 2
a) Lugar de nacimento del trabajador. D. 0. 01.10.2021

b) Nunero de dias de feriado anual al que tiene
derecho la gente de mar conforne a | o di spuesto en |os
articulos 67 y siguientes y, en el caso de que se |les deba
aplicar el Convenio Maritino, MC, 2006, se debera
garantizar un numero de dias en base de un mninp de 2,5
dias corridos por mes de enpl eo

c) Las prestaciones de proteccion de la salud y de
seguridad social que el arnmador ha de proporcionar a
trabaj ador.

d) Nonbre y nmatricula de Ia nave o naves en |la que el
trabaj ador prestara servicios.

e) Asignaciones y viaticos que se pactaren entre |as
partes.

f) Puerto donde el trabajador debera ser restituido vy,
en su caso, demas condiciones de repatriaci 6n pactadas.

El arnmador sienpre debera nmantener un ejenpl ar de
contrato de trabajo y del contrato de enbarco a bordo de |la
nave en que el trabajador preste servicios, inclusive en
aquel | os casos en que el enpl eador haya sido autorizado por
la Direcci 6n del Trabajo a centralizar |a docunentaci6n
| aboral y previsional, conforme |o dispuesto en el inciso
sexto del articulo 9.

Asim smo, el armador deberd nmantener a bordo de |la
nave un nodel o de contrato de trabajo y un nodel o de
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contrato de enbarco en |l engua inglesa. En caso de existir
conveni o col ectivo vigente, se debera, adenmas, mantener a
bordo un ejenplar de dicho instrunento junto a una copia en
| engua inglesa de |as partes del docunento que traten
mat eri as que puedan ser objeto de inspecciones por parte de
Estado rector del puerto respectivo. Lo regulado en este
inciso no regiréd para naves que naveguen excl usivanmente
entre puertos nacional es.

Adi ci onal nente, el enpl eador deberé& proporcionar a
trabaj ador, junto con el contrato de trabajo, una
descripci 6n de | os servicios con que contard a bordo de la

nave.
Art. 104. El capitén so6lo tomara oficiales L. 18.620

o tripulantes que en sus |ibretas tengan anotado ART. PRI MERO

el desenbarco de | a nave en que hubi eren servido Art. 101

anteri ornente. Esta anotaci 6n debera Il evar |a
firma de la autoridad maritima, o del cénsu
respectivo si el desenbarco hubi ere acaecido en
el extranjero.

Art. 105. Si por notivos extraordinarios |la L. 18.620
nave se hiciere a la mar con algun oficial o ART. PRI MERO
tripulante que no hubiere firmdo su contrato de Art. 102

enbarco, el capitéan deberéa subsanar esta om sidn
en el priner puerto en que recalare, con la
intervenci 6n de la autoridad nmariti na de éste;
pero, en todo caso, el individuo enbarcado debera
haber sido registrado en el rol de |la nave

Si por falta de convenio provisional escrito
entre el honbre de mar enbarcado en estas
condi ciones y el capitéan, no hubiere acuerdo
entre las partes al legalizar el contrato, la
autoridad maritima investigara el caso para
autorizar el desenbarco y restituci én del
i ndi viduo al puerto de su procedencia, si éste
asi lo solicitare. De todos nodos, el honbre de
mar tendra derecho a que se | e pague el tienpo
servido, en las condiciones del contrato de |os
gque desenpefien una plaza igual o andl oga; en
defecto de éstas, se estard a | as condiciones
en que hubiere servido su antecesor; y si no
| o hubiere habido, a |l as que sean de costunbre
estipular en el puerto de enbarco para e
desenpefio de anal ogo cargo

Art. 106. La jornada senanal de |a gente de nmar sera
de cincuenta y seis horas distribuidas en ocho horas

diari as. L. 18.620

Las partes podréan pactar horas extraordi narias sin ART. PRI MERO
suj eci 6n al maxi no establecido en el articulo 31. No Art. 103
obstante lo anterior, sienpre se deberan respetar |os
descansos nini nos establ ecidos en el articulo 116. Ley 21376

Sin perjuicio de | o sefialado en el inciso prinmeroy Art. UNNCO N 3
sél o para |l os efectos del célculo y pago de |las D. 0. 01.10.2021

renmuner aci ones, el exceso de cuarenta horas senmnal es se
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pagara sienpre con el recargo establecido en el inciso
tercero del articulo 32.

NOTA 5

La nodi ficaci on introducida por la ley 21561
publicada el 26.04.2023, a la jornada de trabajo referida en
el inciso tercero del presente articulo, se inplenmentaré
de forma gradual, reduci éndose de cuarenta y cinco horas
semanal es a cuarenta y cuatro horas al prinmer afio; cuarenta
y dos horas al tercer afio y cuarenta horas al quinto afio,
cont ados desde |l a publicacién de la ley en el Diario
Oicial.

Art. 107. El arnmdor, directanente o por
i ntermedi o del capitan, haréa la distribucién de
| as jornadas de que trata el articulo anterior

Art. 108. La disposicion del articulo 106
no es aplicable al capitan, o a quien lo
reenpl azare, debi endo consi derarse sus funciones
conp de | abor continua y sostenida mentras
per manezca a bordo

Tanpoco se aplicara dicha disposicién a
ingeniero jefe, al com sario, al nedico, a
telegrafista a cargo de la estacion de radio y
a cual quier otro oficial que, de acuerdo con
el reglanento de trabajo a bordo, se desenpefie
conmp jefe de un departanmento o servicio de |la
nave y que, en tal caracter, deba fiscalizar
| os trabajos ordinarios y extraordi narios de
sus subordi nados.

Art. 109. No sera obligatorio el trabajo en dias
dom ngo o festivos cuando | a nave se encuentre fondeada en
puerto. La duraci 6n del trabajo en |a semana
correspondi ente no podra en este caso exceder de cuarenta y
ocho horas, la que se calcularé de fornma proporcional por
| os dias en que | a nave esté fondeada en puerto.

Sin perjuicio de | o sefial ado precedentenente y solo
para | os efectos del céalculo y pago de | as renuneraci ones,
el exceso de cuarenta horas senmanal es se pagara sienpre con
el recargo establecido en el inciso tercero del articulo
32.

NOTA 6
La nodi ficaci 6n introducida por la ley 21561
publicada el 26.04.2023, a la jornada de trabajo referida en

DFL 1, TRABAJO (2002)

L. 19. 250

Art. 1° N° 36

L. 19.759

Art. Gnico, N 17
Ley 21561

Art. 1 N 17
D. O 26.04.2023
NOTA 5

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 104

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 105

L. 18.620

ART. PRI MERO
Art. 106

Ley 21561

Art. 1 N 18 a)
D. 0. 26.04.2023
Ley 21561

Art. 1 N° 18 b)
D. O 26.04.2023
NOTA 6
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el inciso segundo del presente articulo, se inplenmentara

de forma gradual, reduci éndose de cuarenta y cinco horas
semanal es a cuarenta y cuatro horas al prinmer afio; cuarenta
y dos horas al tercer afio y cuarenta horas al quinto afio,
cont ados desde la publicacién de la ley en el Diario

Ohicial.

Art. 110. En los dias domingo o festivos L. 18.620
no se exigiran a la dotaci 6n otros trabajos que ART. PRI MERO
aquel I os que no puedan postergarse y que sean Art. 107

i ndi spensabl es para el servicio, seguridad,
higiene y |inpieza de |a nave.

Art. 111. El descanso doninical que se L. 18.620
est abl ece por el articulo anterior, no tendra ART. PRI MERO
efecto en |l os dias domingo o festivos en que Art. 108

Il a nave entre a puerto o salga de él, en los
casos de fuerza mayor ni respecto del persona
encargado de |la atenci 6n de | os pasajeros o de
| os trabaj adores que permanezcan a bordo de la

nave.
El enpl eador deber& otorgar al térnino del L. 19.250

periodo de enbarque, un dia de descanso en Art. 1°

conpensaci 6n a |l as activi dades realizadas en N 37

todos | os dias domingo y festivos en que |os
trabaj adores debi eron prestar servicios durante
el periodo respectivo. Cuando se hubiera

acunul ado mads de un dia de descanso en una
semana, se aplicara | o dispuesto en el inciso
quinto del articulo 38

Art. 112. Para la distribucién de |a jornada L. 18.620
de trabajo y los turnos, asi conb para determ nar ART. PRI MERO
especificanente en el reglamento de trabajo a Art. 109

bordo, | as | abores que deban pagarse conp
sobretienpo, el servicio a bordo se dividira en
servicio de mar y servicio de puerto

Las reglas del servicio de mar podran
aplicarse no sol anente cuando | a nave se
encuentra en el mar o en rada abierta, sino
tanbi én todas | as veces que | a nave pernanezca
menos de veinticuatro horas en rada abrigada o
puerto de escal a.

A la inversa, las reglas del servicio de
puerto podran ser aplicables cada vez que la
nave permanezca nmas de veinticuatro horas en
rada abrigada o puerto de escala, o en |os casos
en que | a nave pase la noche o parte de |a noche
en el puerto de matricula o en el puerto de
térmno de linea o de retorno habitual de
Vi aj e.

Sin enbargo, el servicio de mar, en todo
0 parte, se conservara durante la saliday
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entrada a puerto y en | os pasos peligrosos,
durante el tienpo necesario para |la ejecucion
de |l os trabajos de seguridad (fondear, |evar,
amarrar, encender |os fuegos, etc.), y atenciédn
del novinmiento de | os pasajeros en | os dias de
Il egada y salida

Art. 113. Para el servicio de nmar el personal de
oficiales de cubierta y de maqui na se distribuira en
turnos, y en equipos el personal de oficiales de servicio
general . Asimsno, los tripulantes deberan trabajar en

turnos o equi pos segin |lo determne el capitan. L. 18.620
La distribucién del trabajo en | a nar puede conprender ART. PRI MERO
i gual rente |las atenciones y | abores de dia y de noche, Art. 110

col ectivas y discontinuas, que tengan por objeto asegurar l|la
higiene y |linpieza de |a nave, el buen estado de

funci onam ento de | as maqui nas, del aparejo, del nmateria

en general y de ciertos servicios especiales que e

regl anent o especificara.

Art. 114. Para el servicio de puerto, toda L. 18.620
| a dotaci 6n se agrupara por categorias para ART. PRI MERO
realizar la jornada de trabajo, exceptuado el Art. 111

personal de vigilancia nocturna y el que tenga
a su cargo los servicios que exijan un

funci onam ent o permanente (cal deras,
frigorificos, dinanos, servicios de pasajeros
etc.), que se desenpefiaréa distribuido en turnos
0 equi pos, de dia y de noche, sin interrupcién

Los trabaj adores que se encuentren
cunpliendo turnos de guardia de puerto estaran
a di sposici 6n del enpl eador durante veinticuatro
horas, debi endo, en consecuenci a, pernanecer a
bor do.

Art. 115. El cuadro regul ador de trabajo, tanto en |la
mar cono en puerto, dentro de los linites de |la jornada
| egal y de acuerdo con |as nodal i dades del presente
articulo, serd preparado y firnmado por el capitéan, visado
por la autoridad nmaritima para establ ecer su concordancia
con el reglanento del trabajo a bordo, y fijado en un |ugar

de la nave, de libre y féacil acceso. L. 18.620
En el caso de naves que realicen viajes entre puertos ART. PRI MERO
naci onal es e internaci onal es, deberan, ademas, |levar un Art. 112
ej enpl ar en | engua ingl esa del cuadro regul ador, que se
debera fijar junto a la versi 6n en castell ano. Ley 21376
El enpl eador deberd& registrar |las horas diarias de Art. UNNCO N 4 a)
trabajo y descanso a través de un formato entregado por |a D. 0. 01.10.2021

Di recci 6n del Trabajo.

Las nodi ficaci ones a este cuadro, que fuere
i ndi spensabl e introducir durante el viaje, serén anotadas
en el diario de la nave y conuni cadas a | a autoridad
maritinma para su aprobaci 6n o sanci 6n de | as alteraciones
injustificadas que se hubi eren hecho.

La Direcci én del Trabaj o, nediante resol ucion
fundada, en coordi naci 6n con | a respectiva autoridad
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maritima, establecera un sistema especial de control de

I as horas de trabajo y de descanso y de | a determ naci 6n de

| as renuneraci ones correspondi entes al servicio prestado.

Asi mi snp, establecera el necanisnpo por el cual |os

trabaj adores podran presentar sus reclanps y quejas a bordo

y en tierra respecto de estas materias. En todo caso, el

enpl eador debera poner a disposicioén de | os trabajadores

| os nedios el ectroénicos que permitan |a presentaci 6n de

di chos reclanbs y quejas, segln corresponda. Ley 21376
Art. UNNCO N° 4 b)
D. 0. 01.10.2021

Art. 116. El descanso ninino de | os trabajadores a que
se refiere este parrafo no podra ser inferior a diez horas

dentro de cada periodo de veinticuatro horas. Ley 21376
Las horas de descanso podran agruparse, previo acuerdo Art. UNTCO N 5
de las partes, en dos periodos cono maxi no, uno de |os D. 0. 01.10.2021

cual es debera ser de, al nenos, ocho horas ininterrunpidas,
y el intervalo entre dos periodos consecutivos de descanso
no podré exceder de catorce horas.

En caso de suspensi 6n del periodo de descanso
necesari o para garantizar |la seguridad i nmedi ata del buque,
de las personas a bordo o de la carga o para socorrer a
otros buques o personas que corran peligro en el mar, tan
pronto conp sea factible, una vez establ ecida | a nornalidad,
el capitan o quien |o reenplace debera velar por que se
conceda un periodo adecuado de descanso a todo mari no que
haya trabaj ado durante su horario normal de descanso. A su
vez, los ejercicios de lucha contra incendios y sal vanento y
otros ejercicios simlares deberéan realizarse de forma que
perturben | o nmenos posible | os periodos de descansos y que
no provoquen fatiga u otra afectaci 6n al trabajador

Art. 117. No dan derecho a renuneraci én por L. 18.620
sobretienpo |as horas de trabajo extraordinario ART. PRI MERO
gque ordene el capitédn en las siguientes Art. 114

ci rcunstanci as:

a) cuando esté en peligro | a seguridad de L. 19.250
|l a nave o de | as personas enbarcadas por Art. 1° N 38
circunstanci as de fuerza mayor;

b) cuando sea necesari o salvar otra nave

o enbarcaci 6n cual quiera o para evitar la

pérdi da de vidas humanas. En estos casos |as

i ndemi zaci ones que se perci ban se repartiran

en conform dad a | o pactado o en subsidio, a

| a costunbre internacional, y

C) cuando sea necesario instruir al persona

en zafarranchos de incendi o, botes sal vavi das

y otras nmaniobras y ejercicios de sal vanento.

Art. 118. El trabajo extraordinario que sea L. 18.620
necesari o ej ecutar fuera de turno para seguridad ART. PRI MERO
de la nave o cunplimento del itinerario del Art. 115

viaje, no dara derecho a sobretienpo al oficia
responsabl e, cuando tenga por causa errores
nauticos o profesionales o negligencia de su
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parte, sea en |la conducci6n o manteni m ento de
la nave en la mar, o0 en la estiba, entrega o
recepci 6n de la carga; sin perjuicio de |las
sanci ones di sciplinarias que |os regl anentos
maritinmos autoricen.

Tanpoco tendran derecho a sobretienpo por
trabaj os fuera de turnos, |os oficiales de
maqui nas, cuando por circunstancias simlares
sean responsabl es de desperfectos o errores
ocurridos durante su respectivo turno.

Art. 119. Las horas de conmida no seréan
consi deradas para | os efectos de | a jornada
ordi nari a de trabajo.

Art. 120. Ninguna persona de |a dotacidn
de una nave podra dejar su enpleo sin la
intervenci 6n de la autoridad maritima o consul ar
del puerto en que se encuentre | a nave.

Art. 121. Si |la nave enprendiere un viaje
cuya duraci 6n hubi ere de exceder en un nes o
mas al térnmino del contrato, el contratado podra
desahuciarl o con cuatro dias de antici paci 6n
por o nenos, a la salida de |a nave, al cabo
de los cual es quedard resuelto el contrato.

Cuando | a expiraci 6n del contrato ocurra
en alta mar, se entenderda prorrogado hasta |l a
Il egada de |l a nave al puerto de su matricula o
aquel en que deba ser restituido el contratado
Pero, si antes de esto tocare |la nave en al gan
puerto nacional y hubiere de tardar nas de
quince dias en Ilegar al de restituci 6n o de
matricula de | a nave, cual quiera de las partes
podréa dar por term nado el contrato, siendo
restituido el contratado por cuenta del arnador.

Art. 122. Cuando al gin individuo de |la

dotaci 6n sea |l anmado al servicio militar, quedara

term nado el contrato y el arnador o el capitéan
en su representaci 6n, estaré obligado a costear
el pasaje hasta el puerto de conscripci on

Art. 123. Si una nave se perdiere por
naufragi o, incendio u otros siniestros
senej antes, el enpl eador deberd pagar a la gente
de mar una i ndemni zaci 6n equi val ente a dos neses
de renuneraci 6n. Esta indemi zaci 6n se inputaré
a cual quier otra de natural eza senej ante que
pudi era estar estipulada en | os contratos de
trabaj o.

Ademas, el honbre de mar tendra derecho a

DFL 1, TRABAJO (2002)

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 116

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 117

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 118

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 119

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 120
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qgque se le indemice | a pérdida de sus efectos
per sonal es.

Art. 124. En | os casos en que |la nave
perdi da por naufragio u otra causa esté
asegur ada, se pagaran con el seguro, de
preferencia a toda otra deuda, |as sumas que
se deban a la tripulaci6n por remuneraci ones,
desahuci os e i ndemi zaci ones.

En el caso de desahuci o e i ndemi zaci ones,
la preferencia se limtard al nonto establ ecido
en el inciso cuarto del articulo 61

Art. 125. Alos oficiales y tripulantes que
después del naufragi o hubi eren trabaj ado para
recoger los restos de la nave o o posible de la
carga se |les pagard, ademas una gratificacion
proporcionada a | os esfuerzos hechos y a | os
ri esgos arrostrados para conseguir el sal vanmento.

Art. 126. En | os casos de enfernedad, todo
el personal de dotaci 6n sera asistido por cuenta
del armador durante su pernmanenci a a bordo

Cuando | a enfernmedad no se hall e conprendi da
entre | os accidentes del trabajo, se regira por
| as si gui entes nornas:

1.- el enfernp sera desenbarcado al Ilegar a
puerto, si el capitan, previo infornme nédico, |lo
juzga necesario y seran de cuenta del arnador

| os gastos de enfernedad en tierra, a menos que
el desenbarco se realice en puerto chileno en
gue exi stan servicios de atencion nedica

sosteni dos por | os sistemas de previsién a que
el enfernp se encuentre afecto. Los gastos de
pasaje al puerto de restituci6n seran de cuenta
del arnador, y

2.- cuando | a enfernmedad sea perjudicial para

|l a salud de | os que van a bordo, el enfernp seré
desenbarcado en el priner puerto en que toque

|l a nave, si no se negare a recibirlo, y tendra

| os nisnos derechos establ ecidos en el namero
anterior.

En caso de fallecimento de al gun menbro
de la dotaci 6n, |os gastos de traslado de |os
restos hasta el punto de origen seran de cuenta
del arnador.

Art. 127. No perderan |l a continuidad de sus
servicios aquellos oficiales o tripulantes que
hubi eren servido al duefio de | a nave y que, por

arrendani ento de ésta, pasaren a prestar servicios

al arrendatario o arnador.

DFL 1, TRABAJO (2002)

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 121

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 122 y

L. 19.250

Art. 1° N 39

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 123

L. 19.250

Art. 1° N 40
L. 19.272

ART. UNTICO N° 1

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 123

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 124
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Art. 128. Los sueldos de los oficiales y tripulantes
seran pagados en noneda nacional o en su equival ente en
noneda extranj er a.

Los pagos de | as remuneraci ones se efectuaran conforne
a lo establecido en el articulo 44.

En el caso de aquellas naves que realicen viajes que
contenplen en su ruta un puerto o puertos extranjeros, el
armador deber& asegurar medi os pertinentes para que e
personal a bordo pueda realizar transferencias de toda o
parte de su remuneraci 6n en el nonento y a quien estine
pertinente.

Art. 129. Cuando por cual quier
circunstancia, estando | a nave en puerto, el
enpl eador no pueda proporci onar al oj am ento,
al i mentaci 6n o novilizacién a |a gente de nar,
en el pais o en el extranjero, debera pagarles
vi &tico para cubrir todos o al gunos de estos
gast os segun el caso

Art. 130. Las disposiciones de este parrafo
y las demés propias de |a operaci 6n de | a nave se
aplicaran tanbién a los oficiales y tripulantes
naci onal es enbarcados a bordo de naves
extranjeras, mentras éstas sean arrendadas o
fl etadas con conproni sos de conpra por nhavieros
chil enos, o enbarcados en naves chil enas
arrendadas o fl etadas por navi eros extranjeros.

Art. 131. No se aplicaran |as disposiciones
de este parrafo a | os trabajadores enbarcados en
naves nenores, salvo acuerdo de |las partes

Art. 132. El Presidente de |la Republica
fijara en el reglanento, |os requisitos nininos
necesarios de orden y disciplina, para la
seguri dad de |las personas y de |la nave. En
lo tocante al régimen de trabajo en | a nave
correspondera al enpl eador dictar el respectivo
regl anento interno, en conformdad a |os
articulos 153 y siguientes de este Codigo,
cual qui era que sea el numero de conponentes de
| a dotaci 6on de |a nave

Parrafo 2°

Del contrato de | os trabajadores portuarios
event ual es

Art. 133. Se entiende por trabajador portuario, todo
aquel que realiza funciones de carga y descarga de
nercancias y demas faenas propias de |la actividad

DFL 1, TRABAJO (2002)

L. 18.620

ART. PRI MERO
Art. 125

Ley 21376

Art. UNCON 6
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L. 18.620
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portuaria, tanto a bordo de naves y artefactos naval es que
se encuentren en | os puertos de |la Republica, cono en |os
reci ntos portuari os.

Las funciones y faenas a que se refiere el inciso
anterior s6lo podran ser realizadas por trabajadores
portuarios permanentes, por trabajadores afectos a un
conveni o de provision de puestos de trabajo y por otros
trabaj ador es event ual es.

El trabaj ador portuario, para desenpefiar |as funciones
a que se refiere el inciso prinmero, deberéa efectuar un
curso basico de seguridad en faenas portuarias en un
Organi sno Técnico de Ej ecuci 6n autorizado por el Servicio
Naci onal de Capacitaci6n y Enpleo, el que debera tener |os
requisitos y la duraci 6n que fije el reglanento.

El ingreso a los recintos portuarios y su pernanenci a
en ellos sera controlado por la autoridad maritim, |a
cual, por razones fundadas de orden y seguridad, podra
i npedir el acceso de cual qui er persona

Sin perjuicio de las facultades a que se refiere e
inciso anterior, |as enpresas concesionarias de frentes de

atraque que adm nistren term nales portuarios y |as enpresas

de nuel l aj e que operen en puertos privados deberan cunplir
| as obligaciones que |l e inponga el Sistema de Control de
Cumplimento de la Nornmativa Laboral Portuaria, a que se
refiere el articulo siguiente.

Articulo 133 bis.- La Direcci6n del Trabajo
coordinara con la autoridad nmaritima un Sistenma de Contro

de Cunplimento de |la Normativa Laboral Portuaria, destinado

a controlar el acceso y pernmanencia de |os trabajadores a
que se refiere este parrafo a |l os recintos portuari os,
vel ando porque | a prestacion de |os servicios que realicen

se efectle de manera segura y |o sea en virtud de al guna de
| as nodal i dades contractual es previstas en el inciso segundo

del articulo anterior.

Art. 134. El contrato de |os trabajadores
portuari os eventuales es el que celebra e
trabaj ador portuario con un enpl eador, en virtud
del cual aquél conviene en ejecutar una o nmas
| abores especificas y transitorias de carga y
descarga de nercancias y denas faenas propi as de
|l a actividad portuaria, a bordo de |as naves,
artefactos navales y recintos portuarios y cuya
duraci 6n no es superior a veinte dias.

El contrato a que se refiere el inciso
anterior podra cel ebrarse en cunplimento de un
conveni o sobre provisi 6n de puestos de trabajo

DFL 1, TRABAJO (2002)
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suscrito entre uno o mas enpl eadores y uno o nmas
trabaj adores portuarios, o entre aquél o aquéllos
y uno o mas sindicatos de trabaj adores eventual es
o transitorios.

Los convenios a que se refiere el inciso
anterior se regiran por |lo dispuesto en el
articulo 142 y no tendran caréacter de contrato
de trabaj o para ningun efecto legal, sin
perjuicio de |l os contratos individuales de
trabajo a que ellos den origen

Art. 135. Para |l os efectos de este contrato,
sera aplicable | a presunci 6n de derecho que
establece el articulo 4°, respecto de |a persona
gue haya concurrido a su cel ebraci 6n o ej ecuci 6n
por nmandato del enpleador, aun cuando no reudna el
requi sito de habitualidad exigido por dicho
pr ecept o.

Art. 136. El enpl eador que contrate a uno
o mas trabaj adores portuari os eventual es deberéa
tener oficina establecida en cada |ugar donde
desarroll e sus actividades, cunplir con |as
condi ci ones y nmantener el capital propio o las
garantias que sefiale el reglamento, el que seré
expedi do a través del Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6n Social y Ilevara, ademas, la firnma del
M ni stro de Defensa Naci onal

Para |l os efectos de este articulo, el
enpl eador, sus representantes o apoderados
deberan ser chilenos. Si el enpleador fuere
una soci edad o una conuni dad, se consideraré
chilena sienpre que tenga en Chile su domicilio
principal y su sede real y efectiva; que sus
adm ni stradores, presidente, gerente o
directores, segun el caso, sean chilenos; y
que nas del cincuenta por ciento del capita
social o del haber de |a conunidad pertenezca
a personas naturales o juridicas chilenas.

Art. 137. El contrato a que se refiere este
parrafo estard sujeto adenmis a | as siguientes
regl as especi al es:

a) Deber & pactarse por escrito y con la
antici paci 6n requerida por |a autoridad
maritima. Esta anticipaci 6n no podréa ser inferior
a ocho horas ni superior a doce, contadas desde
el inicio del turno respectivo. Sin enbargo, ella
no se exigira cuando el contrato fuere cel ebrado
en cunplimento de un conveni o de | os sefial ados
en los incisos segundo y tercero del articulo
134.

En caso que | os trabajadores afectos a un
conveni o de provision de puestos de trabajo se

DFL 1, TRABAJO (2002)
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AVl S/'N, TRABAJO
D. O 27.03.2003
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negaren a celebrar el contrato de trabajo o a
cumplir el turno correspondiente en |as
condi ci ones establ eci das en aquél |l os, el

enpl eador podré contratar a otros sin la

antici paci 6n requerida, dando cuenta de este
hecho, a la autoridad maritima y a la I nspecci én
del Trabaj o correspondiente.

En el contrato deberé& dejarse constancia de L. 18.620
| a hora de su cel ebraci 6n; ART. PRI MERO
Art. 133
b) la jornada ordinaria de trabajo se realizaréa

por turno, tendra la duraci 6n que |las partes
convengan y no podra ser superior a ocho ni
inferior a cuatro horas diari as.

Tr at andose de turnos de nas de cuatro horas, |os
trabaj adores portuari os, independi entemente de su nodal i dad
contractual, tendran derecho a un descanso de nedia hora,

i rrenunci able, conforme a | o seflalado en el inciso prinero
del articulo 34. Sin perjuicio de lo anterior, no se podra
extender | a duraci 6n de |os turnos definidos de confornidad

con | a normativa vigente. Ley 20773
El descanso debera otorgarse sinultanea o Art. 1 N 3
al ternadanente a todos | os trabaj adores, pernitiéndoles D.O 17.09.2014

enpezar el descanso para col aci 6n en el periodo de tienpo
conprendido entre las 3,5 y 5 horas de iniciado el turno,
resguardando | a seguridad de | os trabajadores y de |as
faenas en el recinto portuario. Los enpl eadores deberan
concordar cual qui era de estas nodal i dades con | as
organi zaci ones representativas de | os trabajadores a qui enes
af ecten. En todo caso, |as dotaciones asignadas en una nave
deberan tomar el descanso en fornma que se garantice sienpre
| a seguridad y salud de |os trabajadores

Sera responsabilidad del concesionario del frente de
atraque, de las enpresas de nuellaje en aquellos frentes
mul ti operados y, en el caso de |os puertos privados, de |as
enpresas de nuell aje que operen dicho puerto, nantener
i nst al aci ones adecuadas para que | os trabaj adores portuarios
puedan hacer uso efectivo del descanso sefial ado en el
parrafo segundo. Las enpresas nenci onadas deber an
registrar el otorganm ento del descanso nediante el sistema a
que se refiere el articulo 33.

El enpl eador podré& extender |a jornada
ordinaria sobre | o pactado sienpre que deban
term narse | as faenas de carga y descarga, sin
gue, en ningan caso, ésta pueda exceder de diez
horas diari as.

Las horas trabaj adas en exceso sobre |la
jornada pactada se consideraran extraordinari as,
se pagaran con un recargo del cincuenta por
ciento de |l a renuneraci 6n conveni da y deberan
| i qui darse y pagarse conjuntanmente con |la
renmuneraci 6n ordi naria del respectivo turno;

c) se entendera que el contrato expira si se
produjere caso fortuito o fuerza mayor que inpida
al enpl eador proporcionar el trabajo conveni do,
caso en que aquél debera pagar al trabajador la
renmuneraci 6n correspondiente a un nmedi o turno, y
d) si una vez iniciado el turno hubiere
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preci pi taci ones, el enpleador decidird s

prosigue o no su ejecucion. Si opta por la prinera
alternativa, pagara al trabajador un recargo de
veinticinco por ciento sobre |a renuneraci én
correspondiente a | as horas trabajadas durante | as
preci pitaci ones. Si decide |la suspensi 6n de |as
faenas, pagara al trabajador |as renuneraciones
correspondi entes a | as horas efectivanente
servidas, las que no podran ser inferiores a un
nmedi o turno

Art. 138. Si el trabajo hubiere de L. 18.620
ef ectuarse en naves que se encuentran a la gira, ART. PRI MERO
seran de cargo del enpleador |os gastos que Art. 134

demande el transporte entre el nuelle y |la nave
respecti va.

Art. 139. El pago de | as renuneraci ones L. 18.620
deber & efectuarse dentro de las veinticuatro ART. PRI MERO
horas siguientes al térmno del turno o jornada Art. 135

respecti vos, exceptuandose para el cénputo de
este plazo las horas correspondi entes a dias
dom ngo y festivos

No obstante, si el contrato se hubiese L. 19.250
cel ebrado en cunplimento de un conveni o de Art. 1°
provi si 6n de puestos de trabajo, el pago se N 44

hara con | a periodicidad que en éste se haya
estipul ado, la que en ningln caso podré& exceder

de un nes

Art. 140. Constituird incunplimento grave L. 18.620
de |l as obligaciones que inpone el contrato y ART. PRI MERO
habilitara en consecuencia al enpleador a ponerle Art. 136

térmno a éste, el atraso en que incurra e
trabaj ador en |l a presentaci 6n a | as faenas.

Art. 141. Si el enpleador pusiere térmno L. 18.620
al respectivo contrato de trabaj o en cual quier ART. PRI MERO
tienpo, y sin expresi 6n de causa, pagara al Art. 137

trabaj ador |as renuneraci ones que | e hubieren
correspondi do por el cunplimento integro de

contrato.

Art. 142. Los convenios de provisién de L. 18.620
puestos de trabajo a que se refiere el articulo ART. PRI MERO
134, se regiran por |as siguientes nornas: Art. 138

L. 19.250
a) Deber &an contener, por parte del o de |os enpl eadores Art. 1° N 45
que | o suscriban, la garantia de un nunero de ofertas de
acceso al puesto de trabajo suficientes para asegurar
nmensual nente, al nenos, el equivalente al val or del ingreso
ni ni "o nensual, para cada uno de | os trabajadores que
formen parte del convenio. Ley 20773
b) Un enpl eador y un trabajador podréan suscribir |os Art. 1 N 4
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conveni os de provision de puestos de trabajo que estinen D.O 17.09.2014
conveni ent e.

c) Si el convenio fuese suscrito por dos o
mas enpl eadores, éstos seran solidarianente
responsabl es de su cunplimento en | o que
respecta a las ofertas de acceso al puesto de
trabaj o garantidas por el convenio.

d) Los conveni os seran suscritos por todas

| as partes que intervengan. Si |os trabajadores
i nvol ucrados en un conveni o pertenecieran a uno
o mas sindi catos de trabajadores eventual es o
transitori os podréan ser suscritos por |os
directorios respectivos.

e) Los conveni os deberan contener, al mnenos,

| as siguientes estipul aci ones:

1.- la individualizacién precisa del o |os
enpl eadores y del o | os trabajadores que fornen
parte de él

2.- las renuneraci ones por turno o jornada que
se convengan y | a periodicidad de su pago;
3.- el necanisnb de acceso al puesto de trabajo

que | as partes acuerden y un sistena de aviso

que pernita a | os trabaj adores tener conociniento
anticipado de la oferta respectiva, dejandose
adenas, constancia de ésta, y

4.- el nodo conp se efectuarda la liquidaciony
pago de la diferencia entre |as ofertas de acceso
al puesto de trabaj o garantidas por el convenio

y las efectivanente fornul adas durante e
respectivo periodo.

f) Los conveni os tendran una duraci 6n de uno
0 mas periodos de tres nmeses. Podran tanbién
suscri bi rse conveni os de duraci 6n indefinida,

| os que en todo caso, deberan contenpl ar el
sistema de térm no anticipado que |las partes
convengan, el que deber& considerar sienpre e
térmno del respectivo periodo trinestral que
se encuentre en curso.

Q) Para | os efectos de verificar |la sujeciédn
de los contratos individuales a | os convenios
de provisién de puestos de trabajo que | es den
origen, el o los enpleadores deberédn renmitir a
| a I nspecci 6n del Trabajo correspondi ente una
copia de | os conveni os que suscriban y de sus
anexos si | os hubiere, con indicacion de |as
partes que | o hayan suscrito, dentro de |as
vei nticuatro horas siguientes a su cel ebraci 6n
Di chos documentos tendran caracter publico y
podran ser consul tados por |os enpl eadores y
trabaj adores interesados del sector portuario.

Art. 143. Para |los efectos de | o dispuesto L. 18.620
en el inciso cuarto del articulo 133, el ART. PRI MERO
enpl eador deberd renmitir a la autoridad maritina Art. 139
una copi a de | os docunent os sefial ados en | a L. 19.250
letra g) del articulo anterior, dentro de |las Art. 1° N 46 y
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vei nticuatro horas siguientes a su cel ebraci 6n

A falta de estos instrumentos, debera presentar

a esa autoridad, con la anticipaci6n que ella
sefial e, una ném na que contenga |l a

i ndi vi dual i zaci 6n de | os trabaj adores contratados
para |l a ejecuci 6n de un msno turno, debiendo |a
autoridad maritima dejar constancia de la hora
de recepci on.

En casos calificados, la autoridad naritim
podréa eximr al enpleador del envio anticipado
de la ném na a que se refiere el inciso anterior

Art. 144. El enpl eador debera nantener en su
oficina o en otro lugar habilitado expresanente a
efecto y ubicado fuera del recinto portuario, la
i nformaci 6n de los turnos y de | os trabajadores
que los integren

Art. 145. La infraccién a |l o dispuesto en
el articulo 136 se sancionara con una nulta a
beneficio fiscal de cinco a veinticinco uni dades
tributarias nmensual es, que se duplicard en caso
de reinci denci a.

Capitulo 1V
Del contrato de | os trabajadores de artes y espectacul os

Articulo 145-A. - El presente Capitulo regula la
rel aci 6n de trabaj o, bajo dependencia o subordinaci én,
entre |os trabajadores de artes y espectéaculos y su
enpl eador, | a que deberd tener una duraci 6n determ nada,
pudi endo pactarse por un plazo fijo, por una o nas
funci ones, por obra, por tenporada o por proyecto. Los
contratos de trabajo de duraci 6n indefinida se regiran
por |as nornmas conunes de este Cadigo

Se entendera por trabajadores de artes y
espect acul os, entre otros, a |los actores de teatro,
radio, cine, internet y television; folcloristas;
artistas circenses; aninadores de marionetas y titeres;
coredografos e intérpretes de danza, cantantes,
directores y ejecutantes nusical es; escenogr af os,
prof esi onal es, técnicos y asistentes cinenatograficos,
audi ovi sual es, de artes escénicas de disefio y nontaje;
aut ores, dranmaturgos, libretistas, guionistas,
dobl aj i stas, conpositores y, en general, a |as personas
que, teniendo estas calidades, trabajen en circo, radio,
teatro, televisioén, cine, salas de grabaciones o
dobl aj e, estudi os ci nenmatograficos, centros nocturnos
o de variedades o en cual quier otro lugar donde se
presente, proyecte, transmita, fotografie o digitalice
la inmagen del artista o del nilsico o donde se transnita
guede grabada la voz o |l a misica, nediante procedi m entos

DFL 1, TRABAJO (2002)

L. 19.272
Art. Gnico N° 2

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 140
L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 141
LEY 19889

Art. dnico
D.O 24.09.2003
NOTA

LEY 19889
Art. dnico
D.O 24.09.2003
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el ectroénicos, virtuales o de otra natural eza, y
cual quiera sea el fin a obtener, sea éste cul tural
conercial, publicitario o de otra especie.

Trat andose de | a creaci 6n de una obra, el contrato
de trabaj o, en ningun caso, podré afectar la |libertad de
creaci 6n del artista contratado, sin perjuicio de su
obl i gaci 6n de cunplir con los servicios en |os térm nos
esti pul ados en el contrato.

NOTA:

El articulo 1° transitorio de la LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del mes subsiguiente
al de su publicaci6én

Articulo 145-B.- Tratéandose de contratos de LEY 19889
trabaj o por una o mas funci ones, por obra, por Art. unico
tenporada, o por proyecto, de duracién inferior a D. 0. 24.09.2003
treinta dias, el plazo de escrituracion seréa de tres NOTA

dias incorporado el trabajador. Si el contrato se
cel ebrare por un lapso inferior a tres dias, debera
constar por escrito al nonento de iniciarse la
prestaci 6n de | os servici os.

NOTA:

El articulo 1° transitorio de |la LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del mes subsiguiente
al de su publicaci6n

Articulo 145-C. - Lo dispuesto en el inciso primero LEY 19889
del articulo 22 de este Coédigo no sera aplicable a los Art. dnico
trabaj adores conprendi dos en este Capitulo |V. Con todo, D. 0. 24.09. 2003
la jornada ordinaria diaria de trabajo no podra exceder NOTA

de di ez horas.

NOTA:

El articulo 1° transitorio de la LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del mes subsiguiente
al de su publicacioén

Articulo 145-D.- Los trabajadores de artes y LEY 19889
espect acul os est an exceptuados del descanso en dom ngo Art. dnico
y festivos, debiendo el enpleador otorgar en tales casos D. 0. 24.09.2003
un dia de descanso conpensatorio por |las actividades NOTA

desarrol l adas en cada uno de esos dias, aplicéandose a
su respecto |l o dispuesto en el articulo 36 de este
Cbédi go. El descanso sefial ado en dicho articulo tendra
una duraci 6n de treinta y tres horas continuas.
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Cuando se acunule mas de un dia de descanso a |la
semana, |as partes podran acordar una especial forma
de distribuci 6n o de renuneraci 6n de | os dias de
descanso que excedan de uno senmnal. En este ultino
caso, |a renmuneraci 6n no podréa ser inferior ala
prevista en el articulo 32 de este Cddigo

NOTA:

El articulo 1° transitorio de |la LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del nes subsiguiente
al de su publicaci6n

Articul o 145-E. - La determ naci 6n del horario y LEY 19889
pl an de trabaj o para cada jornada | aboral deberé Art. dnico
ef ectuarse con la suficiente anticipacién al inicio D. 0. 24.09. 2003
de la prestaci 6n de | os respectivos servici os. NOTA

NOTA:

El articulo 1° transitorio de la LEY 19889,
publ i cada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del nmes subsiguiente
al de su publicacioén

Articulo 145-F.- El enpl eador deber& costear o LEY 19889
proveer el traslado, alinmentaci6n y alojaniento del Art. unico
trabaj ador, en condici ones adecuadas de higiene y D. 0. 24.09.2003
seguridad, cuando |as obras artisticas o proyectos NOTA

deban realizarse en una ciudad distinta a aquella en
que el trabajador tiene su domcilio.

NOTA:

El articulo 1° transitorio de la LEY 19889,
publ i cada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del nmes subsiguiente
al de su publicaci6n

Articulo 145-G - En |l os contratos de trabajo de LEY 19889
duraci én inferior a treinta dias, |as renuneraciones Art. unico
se pagaran con |l a periodicidad estipulada en el contrato D. 0. 24.09.2003
de trabaj o, pero |os periodos que se convengan no NOTA

podr an exceder de su fecha de térm no

NOTA:

El articulo 1° transitorio de la LEY 19889,
publ i cada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del mes subsiguiente
al de su publicaci6n
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Articulo 145-H. - Cuando el enpleador ejecute la
obra artistica o proyecto por cuenta de otra enpresa,
cual quiera sea la naturaleza juridica del vinculo
contractual, sera aplicable | o dispuesto en |os
articulos 64 y 64 bis de este Codigo.

NOTA:

El articulo 1° transitorio de |la LEY 19889,
publ i cada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del nes subsiguiente
al de su publicaci6n

Articulo 145-1.- El uso y explotaci 6n conercia

de la imagen de | os trabajadores de artes y

espect &cul os, para fines distintos al objeto principal
de la prestaci 6n de servicios, por parte de sus

enpl eadores, requerira de su autorizaci 6n expresa. En
cuanto a | os beneficios pecuniarios para el trabajador
se estara a o que se deternmine en el contrato

i ndi vidual o instrunento col ectivo, segun corresponda.

NOTA:

El articulo 1° transitorio de la LEY 19889,
publ i cada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del mes subsiguiente
al de su publicaci6n

Articulo 145-J.- No se podra, de nanera
arbitraria, excluir al trabajador de artes y
espect acul os de | os correspondi entes ensayos ni
de | as denas activi dades preparatorias para e
ejercicio de su actividad artistica.

NOTA:

El articulo 1° transitorio de la LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del nes subsiguiente
al de su publicaci6n

Articulo 145-K. - Los derechos de propiedad
intelectual de los autores y conpositores, artistas,
intérpretes y ejecutantes, en ningln caso se veran
af ect ados por | as di sposiciones contenidas en el
presente Capitulo IV.

NOTA:

El articulo 1° transitorio de |la LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que el presente
articulo rige a contar del dia 1 del nes subsiguiente

DFL 1, TRABAJO (2002)

LEY 19889

Art. dnico

D.O 24.09.2003
NOTA

LEY 19889

Art. dnico

D.O 24.09.2003
NOTA

LEY 19889

Art. dnico

D.O 24.09.2003
NOTA

LEY 19889

Art. dnico

D.O 24.09. 2003
NOTA
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al de su publicaci6n

Articulo 145-L. Eli m nado. Ley 21210
Art. décino noveno
D. O 24.02.2020

Capitulo V
DEL CONTRATO DE TRABAJADCRES DE CASA LEY 19889
PARTI CULAR Art. dnico
D. O 24.09. 2003
NOTA
Art. 146. Son trabajadores de casa L. 18.620
particul ar |as personas natural es que se dedi quen ART. PRI MERO
en forma continua, a jornada conpleta o parcial, Art. 142

al servicio de una o mas personas natural es o de
una famlia, en trabajos de aseo y asistencia
propi os o inherentes al hogar

Con todo, son trabajadores sujetos a | as
normas especi al es de este capitulo, |as personas
que realizan labores iguales o simlares a las
sefial adas en el inciso anterior en instituciones
de beneficencia cuya finalidad sea atender a
personas con necesi dades especi al es de protecci 6n
0 asistencia, proporcionandol es | os beneficios
propi os de un hogar

En caso de duda, la calificacio6n se hara
por el inspector del trabajo respectivo, de cuya
resol uci 6n podré reclamarse al Director de
Trabajo, sin ulterior recurso

Se aplicaréan tanbi én | as di sposiciones de
este capitulo a |l os choferes de casa particul ar

NOTA:

El articulo 1° transitorio de la LEY 19889,
publicada el 24.09.2003, dispone que |la nodificacion
de la presente articulo rige a contar del dia 1 de
nmes subsi guiente al de su publicaci 6n

Articulo 146 bis.- Sin perjuicio de |lo dispuesto en e

namero 3 del articulo 10, el contrato de | os trabajadores

de casa particular debera indicar el tipo de |abor a

realizar y el domicilio especifico donde deberéan prestarse

| os servicios, asi conp tanbi én, en su caso, |la

obligaci 6n de asistencia a personas que requi eran atenci én

0 cui dados especi al es. Ley 20786
Art. UNICO N 2
D.O 27.10.2014
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Articulo 146 ter.- El enpl eador deberé entregar una
copia del contrato de trabaj o debidanente firmado a
trabaj ador. Asim sno, deberd registrarlo dentro de |os
qui nce dias siguientes a su celebracién en la sede o en el
sitio electrénico de |la respectiva Inspecci 6n del Trabajo,
con indicaci 6n de |l as m snas estipul aci ones pactadas, a fin
de facilitar la fiscalizacion de |a existencia de la
relaci 6n |l aboral y de las condiciones de enpleo. La
| nspecci 6n del Trabajo mantendra |la reserva de |la
identidad de las partes y del domicilio en que se prestan
| os servicios y sé6lo podré utilizar |a infornacioén
di sponi ble para la finalidad de fiscalizacidn o para
proporcionarla a los tribunales de justicia, previo
requerim ento.

El enpl eador que sea requerido en el domcilio indicado
por un inspector del trabajo en ejercicio de sus facul tades
de fiscalizacidn, relativas a | as condiciones |aboral es de
| os trabaj adores de casa particular, podr& aceptar su
ingreso a este donmicilio o solicitar la fijacién de otro
dia y hora para acudir a | as dependencias de |a | nspecci6n
del Trabajo con |l a docunentaci 6n que | e sea requerida

Art. 147. Las dos prineras senanas de
trabaj o se estimaran cono periodo de prueba y
durante ese | apso podréa resolverse el contrato
a voluntad de cual quiera de | as partes sienpre
gue se dé un aviso con tres dias de anticipacion
a lo nmenos, y se pague el tienpo servido

Art. 148. Al fallecinmiento del jefe de
hogar, el contrato subsistird con | os parientes
que hayan vivido en |l a casa de aquél y continuden
viviendo en ella después de su nuerte, |os que
seran solidariamente responsabl es del cunplinento
de | as obligaci ones enmanadas del contrato.

Articulo 149.- La jornada de | os trabajadores de casa
particul ar que no vivan en |a casa del enpl eador estaréa
sujeta a | as siguientes reglas:

a) No podréa exceder de cuarenta horas senmnal es, sin
perjuicio de o establecido en la letra d).

b) Se podré& distribuir hasta en un méxi no de seis
di as.

c) Le sera aplicable |o dispuesto en el inciso prinero
del articulo 34.

d) Si la jornada semanal se extiende hasta por treinta
horas, |as partes podran acordar por escrito hasta un
maxi o de doce horas senmnal es adicional es de trabajo, no
acunul abl es a otras semanas, |as que seran pagadas con un
recargo no inferior al sefialado en el inciso tercero del

DFL 1, TRABAJO (2002)

Ley 20786
Art. UNICO N° 2
D.O 27.10.2014

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 143
L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 144
Ley 20786

Art. UNCON 3
D. 0. 27.10.2014
Ley 21561

Art. 1 N° 19 a)
D. O 26.04. 2023
NOTA 7
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articulo 32. Ley 21561
Art. 1 N 19 b)
e) El periodo que nedie entre el inicioy el térmno D. 0. 26.04.2023

de las | abores en ningun caso podra exceder de doce horas
continuas, considerando tanto |a jornada conp el descanso
dentro de ella.

Cuando vivan en |l a casa del enpleador no estaran
sujetos a horario, sino que éste sera determ nado por |la
nat ural eza de su | abor, debiendo tener nornal mente un
descanso absoluto ninino de 12 horas diarias. Entre el
térmno de la jornada diaria y el inicio de |la siguiente,
el descanso serd ininterrunpido y, nornal mente, de un
nmnino de 9 horas. El exceso podra fraccionarse durante |la
jornada y en él se entendera incluido el |apso destinado a
| as coni das del trabajador

NOTA 7
La nodificaci én introducida por la |ley 21561

publicada el 26.04.2023, a la jornada de trabajo referida en

la letra a) del presente articulo, se inplenentara de
forma gradual, reduci éndose de cuarenta y cinco horas
senanal es a cuarenta y cuatro horas al priner afo; cuarenta
y dos horas al tercer afio y cuarenta horas al quinto afio,
cont ados desde | a publicacién de la ley en el Dario
Oicial.

Art. 150. El descanso senmnal de | os trabajadores de
casa particular que no vivan en |a casa del enpleador, se
regird por las nornas generales del parrafo 4, Capitulo

IV, Titulo |, de este Libro. L. 18.620
ART. PRI MERO
Trat andose de trabaj adores que vivan en |la casa del Art. 146
enpl eador se aplicaran | as siguientes nornas: L. 19.250
Art. 1° N 48
a) Tendran derecho a descanso senanal |os dias Ley 20336
domi ngo. Art. dnico

D. O 03.04.2009
b) Tendran derecho a descanso | os dias sabado, |os
cual es, de comin acuerdo, podran acunul arse, fraccionarse
0 intercanbiarse por otros dias de |a semana. En caso de
acunul arse, dichos dias deberéan ser otorgados por e
enpl eador dentro del respectivo nes cal endario. Estos
descansos no podran ser conpensados en dinero mentras |la

rel aci 6n | aboral se encuentre vigente. Ley 20786
Art. UNICO N 4
c) Tendran derecho a descanso todos los dias que |la D. O 27.10.2014

| ey declare festivos. No obstante, |as partes, con
anterioridad a ellos, podran pactar por escrito que e
descanso se efectie en un dia distinto que no podra
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fijarse mas alla de los noventa dias siguientes a
respectivo festivo. Este derecho caducard si no se ejerce
dentro de dicho plazo y no podra conpensarse en dinero
salvo que el contrato de trabajo term ne antes de haberse
ej erci do el descanso

d) Tendran derecho a dos dias de libre disposicion
en cada nmes cal endari o, |os que seran renunerados, |es
permtiran ausentarse de sus | abores y no podran
conpensarse en dinero. De conin acuerdo estos dias |ibres
podran acunul arse dentro de un periodo de tres neses. Al
térmno de la relaci é6n laboral, en caso de existir dias
pendi entes de utilizar en el respectivo nes, se compensaran
en conformdad a |l o establecido en el articulo 73.

Los dias de descanso facultan a | os trabajadores a no
reiniciar sus |abores hasta el com enzo de la jornada diaria
si gui ent e.

Art. 151. La renuneraci 6n de | os trabajadores de casa
particular se fijara de conmin acuerdo entre las partes y
en nmoneda de curso |legal, sin que pueda conprender |os
alinmentos y la habitacion, |os cual es sienpre seréan de
cargo del enpl eador.

NOTA

El nuneral 5° b) del articulo Unico de la ley 20786
publicada el 27.10.2014, suprim 6 | os incisos segundo,
tercero y cuarto de |la presente norna.

Articulo 151 bis.- N ngun enpl eador podr& condi ci onar
| a contrataci 6n de trabaj adores de casa particular, su
permanenci a o renovaci 6n de contrato, o la pronoci 6n o
novi l i dad en su enpleo, al uso de unifornes, delantales o
cual quier otro distintivo o vestinenta identificadores en
espaci 0os, lugares o establ ecim entos publicos cono parques,
pl azas, playas, restaurantes, hoteles, |ocal es conercial es,
clubes sociales y otros de simlar natural eza.

Art. 152. En | os casos de enfernedad
del trabajador, el enpleador debera dar de
i nnedi ato avi so al organi sno de seguri dad
soci al respectivo y estard adenas, obligado
a conservarle el cargo, sin derecho a
remuneraci 6n, por ocho dias, si tuviera nenos
de seis neses de servicios; durante quince
dias, si hubiera servido mas de un senestre
y nenos de un afio, y por un periodo de hasta
treinta dias, si hubiera trabajado nmas de doce
neses.

DFL 1, TRABAJO (2002)

Ley 21561
Art. 1 N 20
D.O. 26.04.2023

L. 18.620

ART. PRI MERO

Art. 147

Ley 20786

Art. UNICO N 5 a)
D.O 27.10.2014
NOTA

Ley 20786
Art. UNICO N° 6
D.O 27.10.2014

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 148
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Toda enfernedad contagi osa, clinicanmente
calificada, de una de las partes o de las
personas que habiten | a casa, da derecho a la
otra parte para poner térnino al contrato.

Art. 152 bis.- Tratandose de |os LEY 20118
trabaj adores de | os Cuerpos de Bonberos que Art. unico
vi van en dependenci as de su enpl eador, |es D. O 25.08. 2006

sera aplicable Ia norma contenida en e
i nci so segundo del articulo 149 de este
Cédi go.
El descanso entre jornadas diarias
podré ser interrunpi do cuando estos
trabaj adores deban concurrir a un acto de
servicio o energencia rel aci onado con sus
funci ones, debiendo el enpl eador conpensar
adecuadanente ese | apso otorgando un tienpo
de descanso en |l a jornada diaria siguiente.
Trat andose de | os cuartel eros conductores
de | os Cuerpos de Bonberos que no vivan en
dependenci as de su enpl eador, su jornada de
trabaj o no podra exceder de 12 horas diarias
y tendran, dentro de esa jornada, un descanso
no inferior a una hora inputable a ella. Con
todo, dicho descanso podra ser interrunpido en
| os misnps casos y bajo las msnas condi ci ones
previstas en el inciso anterior

Capitulo VI

Del contrato de los y las deportistas profesionales y

trabaj adores y trabaj adoras que desenpefian acti vi dades

conexas LEY 20178
Art. 1° N 3
D. O 25.04. 2007
Ley 21436
Art. 2 N° 3 a) y b)
D. O 09.04. 2022

Articulo 152 bis A - El presente Capitulo regula la

rel aci 6n de trabaj o, bajo dependencia o subordi naci 6n,

entre | os trabajadores y |as trabajadoras que se dedican a

| a practica del futbol profesional y aquellos que

desenpefian acti vi dades conexas, con su enpl eador. LEY 20178
Art. 1° N 3
D. O 25.04. 2007
Ley 21436
Art. 2 N 4
D. O 09.04. 2022

NOTA:

El articulo 2° de |a LEY 20178, publicada el

25.04. 2007, dispone que |la presente nornmm, entrara en

vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su

publ i caci 6n.

Parrafo 1° NOTA
Def i ni ci ones LEY 20178
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Articulo 152 bis B.- Para los efectos de la
aplicaci 6n del presente Capitulo, |as expresiones que a
conti nuaci 6n se indican tendran el significado que para
cada caso se sefial an:

a) Deportista profesional, es toda persona natural que,

en virtud de un contrato de trabajo, se dedica a la
practica de un deporte, bajo dependencia y subordi naci 6n
de una entidad deportiva, recibiendo por ello una
remuner aci 6n.

b) Trabaj ador o trabaj adora que desenpefia activi dades
conexas, es aquel que en forma renunerada ej erce conp
entrenador, auxiliar técnico, o cualquier otra calidad
directanente vinculada a |a préactica del deporte
pr of esi onal

c) Entidad deportiva, es la persona natural o juridica
que utiliza los servicios de un o una deportista
profesional, o de un trabajador o trabajadora que desenpefa
activi dades conexas, en virtud de un contrato de trabajo.

d) Entidad superior de |la respectiva disciplina
deportiva chilena, son aquellas entidades que organi zan | as
conpet enci as deportivas profesional es de caracter
i nternaci onal, nacional, regional o |ocal

e) Tenporada, es el periodo en el cual se desarrollan
el o | os Canpeonatos ficial es organi zados por |la entidad
superior de la respectiva disciplina deportiva. Se entiende
que el término de |la tenporada, para cada entidad
deportiva, es la fecha en que ésta disputd su altinm
conpetici on oficial.

NOTA:

El articulo 2° de |a LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |la presente nornm, entrara en
vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci 6n.

Parrafo 2°
Forma, contenido y duraci 6n de
contrato de trabajo

Articulo 152 bis C. - Sin perjuicio de | o dispuesto en
el articulo 9°, el contrato de trabajo se firmaréa en
triplicado, entregandose un ejenplar al o |a deportista
profesional o trabajador o trabajadora que desenpefie

DFL 1, TRABAJO (2002)

Art. 1° N 3
D. 0. 25. 04. 2007

NOTA

Ley 21436
Art. 2 N° 5 a)
D. O 09.04. 2022

Ley 21436
Art. 2 N 5h), iy
i

D.O 09.04.2022

LEY 20178

Art. 1° N 3

D. 0. 25. 04. 2007
NOTA

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 05-May-2025 pagina 82 de 311


https://www.leychile.cl/

L]
-140 Biblioteca del Congreso Lev Chil
aiios— Nacional de Chile /BCN | LEY LNIIE
activi dades conexas, en el acto de la firma; otro quedara
en poder del enpleador y el tercero se registrara, dentro
del plazo de 10 dias habiles de suscrito el contrato, ante
| a entidad superior correspondi ente.

Di cho contrato mencionara todo beneficio o prestaci 6n
que reciba el o la deportista profesional, y que tenga conp
causa el contrato de trabajo

NOTA:

El articulo 2° de |a LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |la presente nornm, entrara en
vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci 6n.

Articulo 152 bis D.- El contrato de trabajo de los o
| as deportistas profesionales y trabajadores o trabajadoras
gue desenpefien activi dades conexas se cel ebrard por tienpo
determ nado. La duraci én del prinmer contrato de trabajo que
se cel ebre con una entidad deportiva no podra ser inferior
a una tenporada, o lo que reste de ésta, si se ha iniciado,
ni superior a cinco afios.

La renovaci 6n de dicho contrato debera contar con e
acuerdo expreso y por escrito del trabajador o trabaj adora,
en cada oportunidad, y tendra una duraci én nininma de seis
neses.

NOTA:

El articulo 2° de |la LEY 20178, publicada el
25. 04. 2007, dispone que |la presente nornma, entrara en
vigencia el dia 1° del nmes subsiguiente al de su
publ i caci 6n.

Articulo 152 bis E. - Cuando un o una deportista
cel ebre su priner contrato de trabajo en calidad de
profesional con una entidad deportiva distinta ala o |as
partici pantes en su fornmaci 6n y educaci 6n, aquélla
deber & pagar a estas Ultims una i ndemi zaci 6n en razén
de la labor formativa realizada, de acuerdo a |as nornmas
fijadas por la entidad superior de |a respectiva disciplina
deportiva.

Di cho pago estaréd dirigido unicanente a conpensar |a
formaci 6n del o |la deportista, y debera tener en cuenta,
al fijar la referida i ndemi zaci 6n, la participacion
proporcional entre las distintas entidades deportivas
participantes en |la fornmaci 6n y educaci 6n de estos

DFL 1, TRABAJO (2002)

Ley 21436

Art. 2N 6a), iy
11

D.O. 09.04.2022
Ley 21436

Art. 2 N° 6 b)

D.O. 09.04.2022

LEY 20178

Art. 10 N° 3
D. O 25.04. 2007
Ley 21436

Art. 2N 7 a), iy
11

D.O 09.04.2022
NOTA

Ley 21436

Art. 2 N° 7 b)
D.O 09.04.2022

LEY 20178

Art. 1° N 3

D. O 25.04. 2007
Ley 21436

Art. 2 N° 8 a)
D. O 09.04. 2022

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 05-May-2025 pagina 83 de 311


https://www.leychile.cl/

®
-141(] Biblioteca del Congreso
aios—e Nacional de Chile / BCN

Ley Chile

deporti st as.

NOTA:

El articulo 2° de |a LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |la presente norma, entrara en
vigencia el dia 1° del mes subsiguiente al de su
publ i caci 6n.

Articulo 152 bis F.- El uso y explotaci 6on conercia
de la inmagen de los o | as deportistas profesionales y de |os
trabaj adores y trabaj adoras que desenpefian activi dades
conexas, por parte de sus enpl eadores, para fines distintos
al objeto principal de |la prestaci 6n de servicios, y en
cada caso en que ésta deba ser utilizada, requerira de su
aut ori zaci 6n expresa.

En cuanto a | os beneficios pecuniarios para el
trabaj ador o trabajadora, se estard a | o que se determ ne
en el contrato individual o instrunento col ectivo, segun
corresponda.

NOTA:

El articulo 2° de |la LEY 20178, publicada el
25. 04. 2007, dispone que |la presente nornma, entrara en
vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci 6n.

Articulo 152 bis G - La entidad
deportiva que utilizando cual qui er
subterfugio, oculte o sinule beneficios
0 prestaciones | aboral es que tengan conp
causa el contrato de trabajo, seré
sanci onada de confornmidad a |l o
establ ecido en el articulo 152 bis L.

NOTA:

El articulo 2° de la LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |la presente nornmm, entrara
en vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci én.

Parrafo 3°
De | a periodicidad en el pago de
| as renuner aci ones

DFL 1, TRABAJO (2002)

NOTA
Ley 21436

Art. 2 N° 8 b)
D.O. 09.04.2022

LEY 20178

Art. 1° N 3

D. O 25.04. 2007
Ley 21436

Art. 2 N9 a), iy
ii

D. O 09.04. 2022
NOTA

Ley 21436

Art. 2 N 9 b)
D. 0. 09.04. 2022

LEY 20178

Art. 1° N 3

D. O 25.04. 2007
NOTA

LEY 20178
Art. 1° N 3
D. O 25. 04. 2007
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NOTA

Articulo 152 bis H - Las
remuner aci ones se pagaran con |l a
peri odi ci dad estipul ada en el contrato
de trabajo, pero |los periodos que se
convengan no podréan exceder de un nes.

Con todo, |os enolunentos que |as
partes convengan en calidad de incentivos
o prem os por el logro de objetivos
deportivos, deberan ser pagados dentro
de |l os noventa dias siguientes a la
ocurrenci a del hecho que los origin6. En
todo caso, si el contrato de trabajo
term na con anterioridad a la Il egada
de este plazo, |os enol unentos
pact ados conp prem 0s e incentivos
deberan pagarse a la fecha de
term naci 6n del contrato.

NOTA:

El articulo 2° de |a LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que la presente norma, entraré
en vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci 6n.

Parrafo 4° LEY 20178
Cesiones tenporales y definitivas Art. 1° N 3
D. O 25.04. 2007

Articulo 152 bis I.- Durante |la vigencia del contrato,
| a entidad deportiva podré convenir con otra |la cesion
tenporal de |l os servicios del o |a deportista profesional o
una i ndemmi zaci 6n por term naci 6n antici pada del contrato
de trabaj o, para cuyos efectos debera contar con |la
aceptaci 6n expresa de éste. El contrato respectivo debera

ot orgarse por escrito. NOTA
Ley 21436
La cesi 6n tenporal suspende |os efectos del contrato Art. 2 N° 10 a)
de trabajo entre |a cedente y el trabajador o trabajadora, D. 0. 09. 04. 2022

pero no interrunpe ni suspende el tienpo de duraci6n
pactado en dicho contrato. Cunplido el plazo de |a cesiodn
tenporal, el o la deportista profesional se reincorporara

al servicio de la entidad deportiva cedente. Ley 21436
Art. 2 N 10 b), i
En virtud del contrato de cesion tenporal, |la entidad y ii
cedente responderda subsidiari amente por el cunplimento de D. 0. 09. 04. 2022

| as obligaci ones econdm cas del cesionario, hasta el nonto
de lo pactado en el contrato original

Se entiende por indemnizaci én por term nacién
antici pada del contrato de trabajo, el nonto de dinero que
una entidad deportiva paga a otra para que ésta acceda a
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term nar antici padanente el contrato de trabajo que la
vincula con un o una deportista profesional, y que, por

tanto, pone fin a dicho contrato. Ley 21436
Art. 2 N° 10 c)
A lo nmenos un diez por ciento del nonto de esta D. 0. 09. 04. 2022
i ndemmi zaci 6n |l e correspondera al o |l a deportista
pr of esi onal . Ley 21436
Art. 2 N° 10 d)
La term naci 6n del contrato de trabajo produce |la D. 0. 09. 04. 2022
libertad de acci6n del o |a deportista profesional. Ley 21436

Art. 2 N° 10 e)
D. O 09.04.2022

NOTA:

El articulo 2° de la LEY 20178, publicada el
25. 04. 2007, dispone que |la presente nornma, entrara en
vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci 6n.

Parrafo 5° LEY 20178
Del derecho de informaci 6n y pago Art. 1° N 3
por subrogaci 6n D. O. 25. 04. 2007
NOTA

Articulo 152 bis J.- La entidad superior de la
respectiva disciplina deportiva chilena debera ser
i nformada, por |as entidades deportivas que participan en
| as conpetenci as que organi za, sobre el nonto y estado de
cunplimento de | as obligaciones | aboral es y previsionales
que a éstos correspondan respecto de los y |as deportistas
profesional es y trabajadores y trabajadoras que desenpefan

activi dades conexas que | aboren para ell as. Ley 21436
Art. 2 N° 11 a), |
En el caso que la entidad deportiva no acredite y ii
oportunanmente el cunplinmento integro de esas obli gaci ones, D. 0. 09. 04. 2022

| a entidad superior de |a respectiva disciplina deportiva, a
requerimento del o |os trabajadores o trabaj adoras

af ect ados, debera retener de |as obligaci ones que tenga a
favor de aquélla | as sunas que se adeuden y pagar por
subrogaci 6n al o |la deportista profesional o trabajador o
trabaj adora que desenpefia acti vi dades conexas o

i nstituci én previsional acreedora. Ley 21436
Art. 2 N 11 b), i,
El nonto y estado de cunplimento de | as obligaci ones iy iii
| aboral es y previsionales a que se refiere el inciso prinero D. 0. 09. 04. 2022

de este articulo, serd acreditado en |la forna establ eci da
en el inciso segundo del articulo 183-C de este Cddigo

NOTA:
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El articulo 2° de la LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |la presente norna, entrara en
vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci én.

Parrafo 6°
Del reglanento interno de orden
hi gi ene y seguri dad

Articulo 152 bis K - Las entidades deportivas estaréan
obl i gadas a confeccionar un reglanento interno de orden
hi gi ene y seguridad que contenga | as obligaciones y
prohi bi ci ones a que deben sujetarse los y | as deportistas
profesionales y | os trabajadores y trabajadoras que
desenpefian acti vi dades conexas, en | os térm nos
establ ecidos en el Titulo IIl, del Libro I

En ni ngin caso podré&n inmponerse sanci ones por
si tuaci ones o conductas extradeportivas. Tanpoco podran
i mponer se sanci ones que consi stan en | a reducci 6n de |as
vacaci ones o cual qui er descanso, asi conop |a exclusién de
| os entrenani entos con el plantel profesional

Los y | as deportistas profesionales y trabajadores y
trabaj adoras que desenpefian acti vi dades conexas tendran
derecho a manifestar |ibrenente sus opini ones sobre tenas
rel aci onados con su prof esi 6n.

NOTA:

El articulo 2° de la LEY 20178, publicada el
25.04. 2007, dispone que |la presente norna, entrara en
vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci én.

Articulo 152 bis L.- Las infracciones a |o dispuesto
en el presente Capitul o seran sanci onadas con las multas
sefial adas en el inciso segundo del articulo 506 de este
Cadi go.

NOTA:

El articulo 2° de |la LEY 20178, publicada el
25. 04. 2007, dispone que |la presente nornma, entrara en
vigencia el dia 1° del nes subsiguiente al de su
publ i caci 6n.

Capitulo VI

DFL 1, TRABAJO (2002)

LEY 20178

Art. 1° N 3

D. O 25.04. 2007
NOTA

Ley 21436

Art. 2 N 12 a) i vy
ii

D. O 09.04. 2022

Ley 21436
Art. 2 N° 12 b) iy
i

D.O. 09.04.2022

LEY 20178
Art. 1° N 3
D.O. 25.04.2007
NOTA

Ley 21327

Art. 1 N 4
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Del Contrato de Tripulantes de Vuelo y de Tripul antes D. O 30.04. 2021
de Cabi na de Aeronaves Conercial es de Pasajeros y LEY 20321
Car ga Art. udnico

D. O 05.02. 2009

Articulo 152 ter.- Las normas del presente LEY 20321
Capitul o, se aplicaran al personal tripulante de Art. unico
vuel o y de cabina de | as enpresas que presten D. 0. 05.02.2009

servicios de transporte de pasajeros o carga, sin
perjuicio de su sujecién a normas de seguridad en | os
vuel os, diferentes a las inpartidas por la Direcciodn
General de Aeronautica Civil.

Asim sno, |es seran aplicables todas |as nornas
del presente Cbdigo, en tanto no sean inconpatibles o
contradictorias con las normas de este Capitulo.

Articulo 152 ter A - Para efectos del presente LEY 20321

Capitul o, se entendera por: Art. dnico
D. O 05.02.2009

a) Tripulaci 6n de Vuel o: Son aquel | os
trabaj adores poseedores de licencia que pernita
asi gnarl es obligaci ones esencial es para | a operaci 6n
de una aeronave durante el tienpo de vuelo. No
perderd su condici 6n | aboral de tripulante de vuel o,
el trabajador que, contratado cono tal, |le sean
asi gnadas funciones en tierra. En caso de que |la
mant enci 6n de |l a respectiva licencia requiera un
nuanero ninino de horas de vuel o, el enpl eador estaréa
obligado a planificar |os Roles de Vuelo de tal forna
gque se cunpla a |l o nenos con dichas horas;

b) Tripul aci 6n de Cabi na: Son aquel | os
trabaj adores que, contando con su respectiva
licencia, participan de |las | abores de servicioy
atenci 6n de pasajeros, asi conp del cuidado y
seguri dad de | as personas o0 cosas que se transporten
en | a aeronave. No perderéa su condici én | aboral de
tripul ante de cabina, el trabajador que contratado
comp tal, |le sean asignadas funciones en tierra;

c) Periodo de Servicio de Vuel o: Corresponde a
tienpo transcurrido, dentro de un periodo de 24 horas
consecutivas, desde el nmonento que el tripulante de
vuel o y de cabina se presenta en | as dependenci as
aeroportuarias o |lugar asignado por el operador, con
el objeto de preparar, realizar y finalizar
operacional y admnistrativanente un vuel o, hasta que
el tripulante es |iberado de toda funci6n

Tanbi én se conprenderan cono Periodo de Servicio
de Vuel o las horas destinadas a reentrenam entos
peri 6di cos en avio6n y entrenadores sintéticos de
vuel o, préacticas peri6di cas de evacuaci 6n en tierra o
en el mar (ditching), conp asimsno traslado en vuel o
por conveni enci a del operador

d) Periodo de Servicio: Es el tienpo
correspondi ente a cual qui er actividad asi gnada por el
OQperador a un tripulante, ajena al vuel o m sno;

e) Tienpo de Vuelo: Tienpo total transcurrido
desde que el avién inicia su novimento con el
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proposito de despegar, hasta que se detiene
conmpl etanente al finalizar el vuelo, y

f) Rol de Vuelo: Es el instrunento de
pl ani fi caci 6n de vuel os que corresponde a |l a jornada
en turnos de trabajo de los tripulantes, y que cunple
| as funciones sefal adas en el nunmeral 5 del articulo
10 del presente Codi go

Articulo 152 ter B.- La jornada nensual de LEY 20321
trabajo de los tripulantes de vuelo y de cabi na podra Art. dnico
ser ordinaria o especial, en su caso. D. O. 05.02.2009
Articulo 152 ter C.- El enpleador o el operador, LEY 20321
en su caso, deberéa entregar con una antici paci 6n de a Art. dnico
Il o nenos cinco dias el Rol de Vuelo que regira la D. 0. 05.02.2009

jornada de | os trabajadores durante el nes siguiente.
El enpl eador podr& nodificar, por cual quier causa,

di cho Rol de Vuel o dentro de su periodo de vigencia,
en tanto no se afecten con ello los dias libres
progranmados del trabaj ador.

Si el canbio de un Rol de Vuelo inplica un
nunero nenor de horas de vuel o, el trabajador tendréa
derecho a que se le renunere en conformdad a | as
horas ori gi nal rente progranadas; si inplica un nunero
superior de horas de vuel o, éstas deberan ser pagadas
en su totalidad. Esta norma se aplicard sé6lo a los
trabaj adores cuyas renuneraci ones se calculan total o
parci al nente sobre | a base de horas efectivas de
vuel o.

Si en caso de fuerza mayor o caso fortuito |os
dias libres programados fueran afectados estando el
trabaj ador fuera de su lugar de residencia, estos
deberan ser conpensados de comin acuerdo

No sera consi derado canbi o de Rol de Vuel o aquella
al teraci 6n producto de la solicitud del propio trabajador

Articulo 152 ter D.- La jornada nensual de trabajo de
los tripulantes de vuelo y de cabina no excederd de ciento
sesenta horas, salvo que la Direcci6n General de
Aeronautica Cvil, por razones de seguridad, determ ne
establ ecer una jornada nenor. Su distribucion se efectuara
por nedio de los Roles de Vuelo. Si |as |abores de periodo
de servicio en tierra se desarrollan por siete dias o nas
en el nes calendario, |la jornada nmensual no podra superar

| as ciento ochenta horas ordinari as. LEY 20321
La jornada ordinaria no podra superar |as doce horas Art. dnico
continuas de |labores. Sin perjuicio de ello, la jornada D. O. 05.02.2009

ordi naria podré extenderse hasta catorce horas ante la
ocurrencia, en el respectivo vuel o, de contingencias
nmet er eol 6gi cas, energenci as nédi cas o necesi dades
calificadas de manteninmento de |a aeronave, |as cual es se
entiende que tienen el caracter de tales al encontrarse
consi gnadas en el M ninun Equi prent List (MEL), actualizado
por la Direcci6n General de Aeronautica Cvil o la entidad
a la cual |a enpresa se encuentre sujeta en cuanto a la
seguri dad de vuel o.

Las horas que por estas circunstancias extiendan |a
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jornada ordinaria, deberan ser pagadas a | o nenos con el
recargo sefial ado en el articulo 32 de este Codi go

Los sistenmas de descanso conpensatori o después de
servicios de vuelo en | a jornada ordinaria, seran |os
si gui ent es:

Tri pul antes de Vuel o

Periodo de Servicio de Vuel o Hor as de Descanso
7 10
8 12
9 13
10 14
11 15
12 15

Tri pul antes de Cabina

Periodo de Servicio de Vuel o Hor as de Descanso
7 10
8 11
9 12
10 13
11 14
12 15

Con todo, si un Periodo de Servicio de Vuelo se
desarrolla en siete horas o nenos, no se podréa Illevar a
cabo otro vuelo dentro de |las veinticuatro horas de iniciado
el prinero, salvo que entre el inicio del primeroy e
térm no del segundo no se excedan | as doce horas.
Si la jornada ordinaria se desarrolla en tierra, soélo
en | abores relativas a Periodo de Servicio, |a jornada
diaria no podré superar |as ocho horas continuas,
i mput &ndose este periodo al |imte nmensual sefial ado en
el inciso prinero, y para iniciar un Periodo de Servicio de
Vuel o, deberéa nedi ar previanente un descanso nini nb de
once horas. Si las labores en tierra se extienden por un nes
cal endario, el pronedio de horas ordinarias efectivas
trabaj adas no podra exceder de cuarenta senmanal es. NOTA 8
Ley 21561
Art. 1 N° 21 b)
D. O 26.04.2023

NOTA 8

La nodificaci én introducida por la |l ey 21561
publicada el 26.04.2023, a la jornada de trabajo referida en
el inciso final del presente articulo, se inplenentaréa de
forma gradual, reduci éndose de cuarenta y cinco horas
semanal es a cuarenta y cuatro horas al primer afio; cuarenta
y dos horas al tercer afio y cuarenta horas al quinto afio,
contados desde | a publicacién de la ley en el Dario
Oicial.
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Articulo 152 ter E. - Toda prestaci 6n de LEY 20321
servicios en tierra que no se encuentre conprendi da Art. dnico
en |las | abores propias del Periodo de Servicio de D. O 05.02.2009

Vuel o, ser& considerada conb Periodo de Servicio y
debera ser renunerada confornme al pronedio
correspondiente a los tres ultinos neses de |la
renmuneraci 6n del trabajador. Esta nornma se aplicara
s6lo a | os trabaj adores cuyas renuneraci ones se
calculan total o parcial mente sobre |a base de horas
ef ectivas de vuel o.

Asim sno, sin perjuicio de los viaticos y
trasl ados que el enpl eador deba proveer para |la
prestaci 6n de servicios en tierra, pero en el
extranjero, con notivo de la realizaci 6n de eventos
tales cono ferias, pronociones o congresos, e
trabaj ador tendra derecho a que ese periodo sea
remunerado en |la forma sefial ada en el inciso

anterior.

Articulo 152 ter F.- La jornada especial es LEY 20321
aquel l a que se desarrolla por nas de doce horas para Art. unico
al canzar destinos mas | ej anos, no pudi endo exceder en D. 0. 05.02.2009

caso al guno de veinte horas en un | apso de
vei nticuatro horas, requiriéndose adicionar a la
tripulacién mnima, un ndnero determ nado de
tripulantes. En estos vuel os, las Tripul aci ones de
Cabi na deberan descansar a bordo en forma rotativa a
| o nenos una hora cuando el Periodo de Servicio de
Vuel o supere | as doce horas, no pudiendo en tal caso
el trabajador desarrollar |abores efectivas por un
| apso superior a las catorce horas. Asinmisnmp, en esta
jornada, se deberéan otorgar descansos a bordo de |la
aeronave en condi ci ones confortables, segun |as
normas técnicas inpartidas por la Direcci6n Genera
de Aeronautica Civil. Adicionalnente a |as
condi ci ones que deternmine dicha norma técnica, |as
partes podrén pactar nejoram entos fisicos para este
descanso, asi conp otro tipo de conpensaci ones
acordes con |l a natural eza de esta jornada

El enpl eador podr& programar vuel os o rutas de
| argo al cance que, excepcional nente, consideren |a
iday el regreso al nmisnop |ugar con una nisna
tripulaci 6n en una jornada especial, concurriendo |os
si gui entes requi sitos:

a) Que no existan reparos a |la seguridad de
vuel o por parte de la Direcci 6n Ceneral de
Aeronautica Cvil, y

b) Que exista acuerdo con | os trabajadores
i nvol ucrados y que dicho acuerdo sea registrado en |la
Direcci 6n del Trabajo, el cual tendré una vigencia de

dos afios.

Articulo 152 ter G- A los Tripul antes de Vuel o, LEY 20321
cuando sean rel evados de sus funciones en |os Art. unico
control es de vuel o, deberéa otorgarseles reposo a D. 0. 05.02.2009

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 05-May-2025 pagina 91 de 311


https://www.leychile.cl/

I EE———
DFL 1, TRABAJO (2002)

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chlle

anos—e Nacional de Chile / BCN

bordo con el objeto de no sobrepasar los limtes
establ eci dos para el Tienpo de Vuelo y Periodo de
Servicio de Vuel o que, por razones de seguridad,
inmparta | a Direcci 6n General de Aeronautica G vil
Los Tripul antes de Vuel o no podréan estar al nando de
| os controles por mas de ocho horas, continuas o
di scontinuas, dentro de un Periodo de Servicio de
Vuel o, sin perjuicio de que la Direccién de
Aerondutica Cvil establezca un namero inferior de
hor as.

Los periodos de descanso después de una jornada
especial se regiran por la siguiente Tabla:

Tripul antes de Vuel o

Periodo de Servicio de Vuel o Hor as de Descanso

12 15
13 16
14 17
15 17
16 18
17 19
18 20
19 22
20 24

Tri pul antes de Cabi na

Periodo de Servicio de Vuel o Hor as de Descanso

12 15
13 16
14 17
15 18
16 19
17 20
18 21
19 22
20 24.
Articulo 152 ter H - En ningan caso, la LEY 20321
distribucidn de la jornada ordinaria y especial podra Art. dnico
i nplicar que nensual nente el trabaj ador permanezca D. 0. 05.02.2009

mas de di eci ocho noches fuera de su |ugar de
resi dencia, salvo el caso de coni siones especiales u
ocasi onal es en el extranjero.

Si las labores de un tripulante se desarrollan
por espaci o de hasta cinco dias continuos, tendra
derecho a un descanso minino de dos dias. Asimsno,
tendréd derecho a un descanso de cuatro dias en caso
de que las | abores se desarrollen por espacio de seis
y hasta diez dias en forma continua. Con todo, ningdn
trabaj ador podra prestar servicios por mas de diez
dias en forma continuada.

Excepci onal nente, no sera aplicable |o dispuesto
en el inciso anterior, a |os trabajadores que tengan
pactadas en sus contratos de trabaj o cl dusul as que
determinen su libertad de el egir nensual nente |a
di stribuci 6n de sus Roles de Vuelo y con ello la
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di stribuci 6n de dias de trabajo y de descanso.

Articulo 152 ter |.- El enpleador podra LEY 20321
establ ecer turnos de |l amada o periodo de retén, por Art. dnico
el cual el trabajador estara obligado a encontrarse D. O. 05.02.2009

di sponi bl e para un vuel o en caso de que deba
reenplazar a otro menbro de la tripulacién o se
presente una energencia sinmlar. D cho periodo no
podra exceder de doce horas continuas ni ser
consecutivo con otro, y no podra establ ecerse dentro
del periodo de descanso. El periodo de retén deberé
ser conpensado, de comin acuerdo entre las partes o
bi en por acuerdo col ectivo, salvo que se encuentre
expresanente incluido en | a renuneraci 6n de

trabaj ador.

Articulo 152 ter J.- Tanto en la jornada LEY 20321
ordinaria, cono en |la jornada especial, o en el Art. dnico
periodo de retén, no procederda pactar horas D. O 05.02.2009

extraordinarias. Esta limtacidén no regira para |os
tripulantes de cabina y de vuel o cuando desarrollen
sus | abores en tierra.

Asim sno, |os dias de descanso y |las horas de
retén, no podran inputarse al feriado anual de
trabaj ador ni aun con consentimiento de éste.

Articulo 152 ter K - Los trabajadores cuyos LEY 20321
contratos se rigen por el presente Capitul o, gozaran Art. dnico
del derecho a descanso doninical, bajo |a nodalidad D. O. 05.02.2009

que se sefiala en el inciso siguiente.

El trabajador tendra derecho, a | o nenos por una
vez en cada mes cal endario, a un descanso de 106
horas, |as que deben conprender cuatro dias integros
y consecutivos e incluir dias sabado y domi ngo, en la
base de su residencia habitual. Dichos descansos no
podran iniciarse después de |as cero horas del priner
di a.

Excepci onal nrente, no ser& aplicable |o dispuesto
en el inciso anterior, a |os trabajadores que tengan
pact adas en sus contratos de trabajo cl dusul as que
determnen su libertad de el egir nensual nente |a
di stribuci 6n de sus Roles de Vuelo y con ello la
di stribuci 6n de dias de trabajo y de descanso.

Articulo 152 ter L.- Si los Roles de Vuelo LEY 20321
implicaren |la prestaci 6n de servicios durante dias Art. unico
feriados, el enpleador debera otorgar |os respectivos D. 0. 05.02.2009

descansos conpensatori os adi ci onal es dentro de |os
si gui entes sesenta dias, pudiendo, con todo,
acordarse su conpensaci 6n en dinero, pero con un
recargo no inferior al sefalado en el articulo 32
del presente Cddigo y sin afectar |as disposiciones
de seguridad que inparte |la Direcci én General de
Aeronautica Cvil al respecto.
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Articulo 152 ter M- Las trabajadoras cuyos LEY 20321
contratos se rijan por este Capitulo, al retomar sus Art. dnico
funci ones después de hacer uso de su perniso de D. 0. 05.02.2009
mat er ni dad, gozaran de | os derechos de alinentaci én
en los térmnos del Titulo Il del Libro Il de este

Cbdi go. Para ello, se deberan pactar individual o
col ectivamente con ocho trabajadoras o nmas, |as
condi ci ones de trabajo que permtan ejercer dichos
derechos hasta que el nenor cunpla dos afos, pudi endo
con ello variarse las alternativas que sefal a el
articulo 206 de este Cbdi go incluyendo el |apso de
una hora consi gnado en dicha di sposicién. E
enpl eador podré hacer extensivas |as condiciones
pact adas col ectivanente a | as trabaj adoras que se
integren a la enpresa con posterioridad a dicho
acuerdo

En ningln caso |as alternativas que se pacten,
en uno u otro evento, podran inplicar una dism nuci6on
de Il as remuneraci ones de |a trabaj adora.

Capitulo VIII
Del contrato de |os tel eoperadores Ley 21142
Art. UNI CO
D. O 01.03.2019

Articulo 152 quater.- Se regiran por |as normas de

presente Capitulo | os contratos de trabajo cuyo objeto sea

| a prestaci 6n de servicios para contactar o ser contactados

con terceros, sea por la via telefénica, medios

tel eméti cos, aplicaci 6n de tecnol ogia digital o cual quier

otro medi o electrénico, para la atenci 6n, informacion o

asesorani ento de soporte técnico, conerciales o

adm ni strativos, venta o pronoci 6n de productos o

servicios, en un lugar habilitado por el enpleador

denoni nado centro de contacto o || amadas. Ley 21142
Art. UN CO
D. O 01.03.2019

Articulo 152 quater A .- El contrato de |os
trabaj adores regi dos por este Capitul o debera contener |as

esti pul aci ones que sefiala el articul o 10. Ley 21142
Todas | as operaci ones por |as cual es el trabajador Art. UNI CO
perci ba renuneraci ones fijas o variabl es deberéan ser D. 0. 01.03.2019

acordadas por las partes y estar contenidas en el contrato
de trabaj o. Las renuneraci ones variabl es deberan
construirse sobre | a base de paranetros individual es
objetivos y verificables, sin perjuicio de | as netas
col ectivas que se puedan pactar. No se podra inponer a
trabaj ador el cunpliniento de netas, servicios o tareas que
no rednan tal es condiciones, ni aun bajo pronesa de |la
entrega de bonos o prem os especi al es. Tanpoco se podran
ef ectuar descuentos arbitrarios o perjudicar cual quier clase
de calificaci 6n del trabajador por el incunplimento de
obl i gaci ones objetivas que no se encuentren acordadas en
conform dad a este inciso

Toda nodi ficaci 6n de |a renmuneraci 6n variable y de su
base de cal cul o debera quedar establ ecida en un anexo a
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contrato de trabajo, la que enpezara a regir al nes
si gui ente de suscrito di cho anexo.

Para | a aplicaci 6n de | o dispuesto en el inciso
tercero del articulo 54 bis, el enpleador debera detall ar
en la respectiva |iquidaci6n de remruneraci ones, todas y
cada una de | as operaciones por |las que el trabajador
perci be renuneraciones fijas y variables, en especial |as
horas de conexi 6n o el nunero de contactos efectuados, |as
ventas de productos tangibles o intangibles y el detalle de
cual qui er acci 6n que, estando consignada en el contrato de
trabaj o, deba ser renmunerada confornme a la |ey.

Articulo 152 quater B.- Las enpresas que desarrollen

sus procesos conforne | o sefial ado en el nuneral 2 de

inciso primero del articulo 38 deberan fijar los turnos

respectivos con a | o menos una senana de antici paci 6n, de

manera que conenzardn a regir en la semana o periodo

siguiente. Se entenderdan exceptuados aquell os trabaj adores

que sean contratados expresanmente para desenpefiarse en

horari o nocturno. Ley 21142
Art. UNI CO
D. O 01.03.2019

Articulo 152 quater C.- Los trabajadores de un centro
de contacto o |l amadas que estén sujetos a conexi 6n
continua tendran derecho a una interrupci 6n de diez
segundos entre cada atenci 6n. Asinisnpb, tendran derecho a
descansos en la jornada de trabajo por un total de treinta
m nutos durante el dia, |os que seran planificados en
acuerdo con el enpleador. Estos descansos no podran
acordarse en fracciones inferiores a diez mnutos ni por la

totalidad de su duraci on. Ley 21142
Las interrupciones y descansos sefial ados en el inciso Art. UNI CO
anterior, asi conp aquellos destinados para que | os D. 0. 01.03.2019

trabaj adores acudan a | os servicios higiénicos, no podran
significar en ningdn caso un menoscabo a sus renuneraci ones
y se consideraran trabaj ados para todos |os efectos
| egal es.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho a col aci 6n
consagrado en el articul o 34.

Articulo 152 quater D.- Las claves para la
utilizaci 6n de | os sistenmas de conexi 6n constituyen una
herranmi enta de trabajo, siendo secretas y personal es de
trabaj ador de un centro de contacto o |l anadas. Cual quier
contravencion a lo anterior se sujetara a |l as normas de
procedimento de tutela de derechos fundanental es regul ado
en el Parrafo 6° del Capitulo Il del Titulo I del Libro
V de este Cbdi go. Ley 21142
Art. UN CO
D. 0. 01.03.2019

Articulo 152 quater E.- Un reglanento conjunto de | os
M nisterios de Salud y del Trabajo y Previsién Soci al
establ ecera | as condi ci ones anbi ental es, de seguridad y
salud en el trabajo que deberan cunplir |os
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est abl eci m ent os desti nados a prestar servicios conpb centros
de contacto o |l anadas. Ley 21142
Art. UNICO
D. O 01.03. 2019

Articulo 152 quater F.- Los trabajadores de un centro
de contacto o |l anadas, que |leven seis neses prestando
servicios al enpleador de forma continua, tendréan derecho a
real i zarse examenes nedi cos preventivos anual es cuyo
objetivo sera detectar de forma tenprana enfernedades
prof esi onal es asociadas a la actividad en | a cual se
desenpefian. Di chos exanenes nédi cos seran efectuados por
el respectivo organi sno adni ni strador del seguro de
accidentes del trabajo y enfernedades profesionales de |la

ley N° 16.744. Ley 21142
Un reglanmento dictado por el Mnisterio del Trabajo y Art. UN CO
Previ si 6n Social determ naré | as condiciones fisicas y D. O 01.03.2019

ergondni cas en que deberan prestar servicios |os
trabaj adores regi dos por este Capitulo, asi conp |os
exanmenes preventivos que deberéan realizarse
peri 6di cament e.

El tienpo que el trabajador enplee en la realizaci6n
de | os exanenes sefial ados en el inciso anterior sera
consi derado cono trabajado para todos | os efectos |egales
Asimi sno, el enpleador debera pagar el val or de |os pasajes
por el transporte que deba utilizar el trabajador para
concurrir al centro asistencial donde se |e efectuaran |os

examenes.

Capitulo I X

DEL TRABAJO A DI STANCI A Y Ley 21220
TELETRABAJO Art. Gnico N 2

D. 0. 26.03. 2020

Articulo 152 quater G- Las partes Ley 21220
podran pactar, al inicio o durante la Art. Udnico N 2
vigencia de la relaci én | aboral, en el D. 0. 26.03.2020

contrato de trabajo o en docunento
anexo al msno, la nodalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo, la que se sujetara a
| as normas del presente Capitulo. En
ni ngun caso di chos pactos podréan inplicar
un nenoscabo de | os derechos que este
Cbédi go reconoce al trabajador, en
especi al, en su renuneraci 6n

Es trabajo a distancia aquel en el que el
trabaj ador presta sus servicios, total o
parci al nente, desde su domicilio u otro
lugar o lugares distintos de |os
establ eci mi entos, instal aci ones o faenas
de la enpresa

Se denonminaré teletrabajo si |os
servicios son prestados nediante |a
utilizaci 6n de nedi os tecnol 6gi cos,
i nfformati cos o de tel econuni caciones o s
tal es servicios deben reportarse nedi ante
est os nedi os.
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Los trabaj adores que prestan servicios a
di stancia o tel etrabaj o gozaran de todos
| os derechos individuales y col ectivos
conteni dos en este Codi go, cuyas nornas
| es serén aplicables en tanto no sean
i nconpati bl es con las contenidas en e
presente Capitulo.

Articulo 152 quater H. - Las partes
deber &n determ nar el lugar donde el
trabaj ador prestara | os servicios, que
podréa ser el donmicilio del trabajador u
otro sitio determnmi nado. Con todo, si |os
servicios, por su natural eza, fueran
suscepti bl es de prestarse en distintos
| ugares, podréan acordar que el trabajador
elija librenente dénde ejercerd sus
funci ones.

No se considerara trabajo a distancia o
teletrabajo si el trabajador presta servicios
en | ugares designados y habilitados por el
enpl eador, aun cuando se encuentren
ubi cados fuera de | as dependencias de |la
enpr esa.

Articulo 152 quater |.- En caso de que la
nodal i dad de trabajo a distancia o
tel etrabaj o se acuerde con posterioridad
al inicio de la relacién |aboral, cual quiera
de las partes podra unil ateral nente vol ver
a | as condiciones original nente pactadas
en el contrato de trabajo, previo aviso por
escrito a la otra con una antici paci 6n
ninima de treinta dias.

Si la relacién | aboral se inici6 conforme
a las nornas de este Capitulo, sera
si enpre necesario el acuerdo de anbas
partes para adoptar |a nodalidad de
trabaj o presenci al

Articulo 152 quater J.- La nodalidad de trabajo a
di stancia o tel etrabajo podra abarcar todo o parte de la
jornada | aboral, conbinando tienpos de trabajo de fornma
presencial en establ eci mi entos, instalaciones o faenas de |la
enpresa con tienpos de trabajo fuera de ella.

El trabajo a distancia estard sujeto a las reglas
general es de jornada de trabajo contenidas en el Capitulo
IV del Libro I, con |as excepciones y nodal i dades
establ ecidas en el presente articulo. El enpleador, cuando
corresponda, deberd inplementar a su costo un necani sno
fidedigno de registro de cunplimento de jornada de trabajo
a distancia, conforne a lo prescrito en el articulo 33.

Si la natural eza de | as funciones del trabajador a
distancia lo permite, |as partes podréan pactar que el
trabaj ador distribuya Iibrenente su jornada en |os horarios
gue nejor se adapten a sus necesi dades, respetando sienpre
los Iimtes nmaxinbs de la jornada diaria y senanal

DFL 1, TRABAJO (2002)

Ley 21220
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suj et andose a | as normas sobre duraci 6n de | a jornada de
los articulos 22 y 28 y las relativas al descanso senana
del Parrafo 4° del Capitulo IV del Libro Prinero

Con todo, en el caso del teletrabajo |as partes podran
acordar que el trabajador quede excluido de la limtacion
de jornada de trabajo en tanto se ajuste a | o dispuesto en
el inciso segundo del articulo 22. Sin enmbargo, se
presumra que el trabajador estd afecto a la jornada
ordi naria cuando el enpl eador ejerciere una supervisioén o
control funcional sobre la forna y oportuni dad en que se

desarrollen | as | abores. Ley 21561
En aquel | os casos en que se pacte |a conbi naci 6n de Art. 1 N 22
ti enpos de trabajo de forma presencial en establ ecinm entos, D. 0. 26.04.2023

i nstal aci ones o faenas de | a enpresa con tienpos de trabajo
fuera de ella, podran acordarse alternativas de
conbi naci 6n de di chos tienpos por |os que podr& optar e
trabaj ador, quien debera comunicar la alternativa escogi da
con a |l o nenos una semana de anti ci paci 6n

Trat &ndose de trabaj adores a distancia que distribuyan
libremente su horario o de tel etrabajadores excluidos de |la
limtaci 6n de jornada de trabajo, el enpleador debera
respetar su derecho a desconexi 6n, garantizando el tienpo
en el cual ellos no estaran obligados a responder sus
comuni caci ones, o6rdenes u otros requerinientos. El tienpo
de desconexi 6n deberé ser de, al menos, doce horas
continuas en un periodo de
veinticuatro horas. lgual nente, en ningun caso el enpl eador
podr & establ ecer conuni caci ones ni fornular 6rdenes u
otros requerinientos en dias de descanso, perm sos o
feriado anual de | os trabajadores

Articulo 152 quater K. - Ademas de | as Ley 21220
esti pul aci ones previstas en el articulo 10, Art. dnico N° 2
el contrato de trabajo de |os trabajadores D. 0. 26.03. 2020

regi dos por este Capitul o deberé contener
| 0o siguiente:;

1. Indicacion expresa de que |las partes
han acordado | a nodali dad de trabajo a
di stancia o tel etrabajo, especificando si
serad de fornma total o parcial y, en este
ultinmo caso, la fornula de conbi naci 6n
entre trabajo presencial y trabajo a
di stancia o tel etrabajo.

2. El lugar o los lugares donde se
prestaréan | os servicios, salvo que |as
partes hayan acordado que el trabajador
elegiréa librenente donde ejercera sus
funci ones, en confornidad a |l o prescrito
en el inciso primero del articulo 152
quater H, lo que debera expresarse

3. El periodo de duraci 6n del acuerdo
de trabajo a distancia o tel etrabajo, el
cual podréa ser indefinido o por un tienpo
determi nado, sin perjuicio de |lo
establ ecido en el articulo 152 quater |I.

4, Los necani snbs de supervision o
control que utilizaré el enpl eador
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respecto de | os servicios conveni dos
con el trabajador.

5. La circunstanci a de haberse acordado
que el trabajador a distancia podra
distribuir su jornada en el horario que
nmej or se adapte a sus necesi dades o que
el teletrabajador se encuentra excluido
de la limtaci 6n de jornada de trabajo.

6. El tienpo de desconexi 6n

Articulo 152 quater L.- Los equipos, |as Ley 21220
herram entas y los material es para el Art. Udnico N 2
trabajo a distancia o para el teletrabajo, D. 0. 26.03.2020

i ncluidos |os el enentos de pro